
Tyveprosentstillinger 

 

 

Instituttet vurderer å utlyse inntil 4 «toerstillinger» – professor eller førsteamanuensis i en 

tyveprosents stilling. Stillingene vil være for inntil 3 år og kan etter søknad forlenges. 

 

Hovedhensikten med toerstillingene er å knytte til instituttet forskere som kan bidra til 

utvikling og/eller videreutvikling av forskningsprosjekter. Målsettingen er økt publisering 

og/eller realistiske planer om utvikling av søknader om eksterne midler. 

 

Det er også aktuelt at en «toer» bidrar til undervisning og/eller veiledning på ulike nivåer 

(BA, MA, PhD).  

 

Den foreslåtte må ha et godt internasjonalt nettverk, publikasjoner av høy kvalitet, og erfaring 

med å søke eksterne midler. Dette må anskueliggjøres i forslaget. 

 

 

Forslag: 

 

Fagmiljøene oppfordres til å komme med forslag innen mandag 26. oktober. Forslaget skal 

fremmes av faggruppe (evt. av fast vitenskapelig ansatte fra flere faggrupper), og ikke av 

enkeltforskere. Det må gå klart fram hvordan den foreslåtte toerstillingen bidrar til å realisere 

målsettinger i faggruppen(/faggruppenes) tiltaksplaner. 

 

Forslag til stillingene skal inneholde beskrivelse av stillingens profil, prosjekttilhørighet og 

oppgaver. Til forslaget må det utarbeides en arbeidsplan – seminarer, workshops, søknader, 

publiseringer, undervisning/veiledning. 

 

Forslaget må anskueliggjøre hvordan vedkommende vil bidra til utviklingen av studietilbudet. 

 

Forslaget bør inneholde navn på en eller flere mulige personer. Ha med en kortfattet CV. De 

aktuelle må ikke ha gitt endelig samtykke på forhånd, men det kan være smart å ha avklart 

hvorvidt det i det hele tatt vil være interessant. 

 

Forslaget bør redegjøre for i hvilken grad den foreslåtte, i tillegg til sin spesifikke 

fagkunnskap, vil kunne bidra med teoretiske perspektiver som er av interesse for andre av 

instituttets forskningsmiljøer. 

   

 


