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Oppnevnelse av intervjukomité for ansettelse av instituttleder

| henhold til UiOs Reglement for tilsetting av ledere ved fakulteter og institutter, kan instituttstyret som
innstillingsorgan oppnevne intervjukomité ved ansettelse av instituttleder. Reglementet slar videre fast at
«[d]et forutsettes at intervjukomiteen settes sammen pa en slik mate at kravene til en helhetlig vurdering
av bade faglig bakgrunn, ledelsesmessig kompetanse og personlig egnethet kan vurderes pa en god mate.
Tjenestemannsorganisasjonene gis mulighet til 3 ta med en felles representant i komiteen.

Lederkompetanse er et sentralt vurderingskriterium for denne stillingskategorien.»

Dekanatet gnsker at intervjukomiteen skal besta av 4 medlemmer:

Dekan

En vitenskapelig ansatt

En organisasjonsrepresentant
En student

pwNPE

Dersom instituttet mener at lederegenskaper best kan vurderes med to vitenskapelige i komiteen, apner
dekanatet for det. Administrativ leder er sekretzer for komiteen.

Dersom instituttleder sgker pa ny, kan ikke ansatte ved instituttet sitte i intervjukomiteen. Dette fglger av
tolkning av Forvaltningsloven § 6, tredje ledd, som slar fast at «[e]r den overordnede tjenestemann ugild,
kan avgjgrelse i saken heller ikke treffes av en direkte underordnet tjenestemann i samme
forvaltningsorgan.» Dette gjelder ogsa ansatte som er medlemmer av instituttstyret. | slike tilfeller kan det
oppnevnes 1-2 bisittere fra instituttet.

Sgknadsfristen utlgper 2. juni.

Institutt for kulturstudier og Telefon: 22 85 59 43
orientalske sprak Telefaks: 22 85 48 28
Postadr.: Postboks 1010 Blindern, 0315 postmottak@hf.uio.no
OSLO http://www.hf.uio.no/ikos/

Kontoradr.: P.A. Munchs hus, Niels Henrik  Org.nr.: 971 035 854
Abels vei 36, 0371 Oslo
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Forslag til medlemmer av intervjukomiteen
Instituttstyret diskuterte saken pa styremgte den 21. april, og gnsket a fa forslag pa medlemmer opp til
vedtak.

| forslaget nedenfor er det i tillegg til styrets diskusjon lagt vekt pa at komiteen skal besta av medlemmer
med erfaring fra ledelse og rekruttering, og ha representanter fra begge kjgnn. Ved utvelgelse av bisittere
er det i tillegg lagt vekt pa kjennskap til instituttets fag.

Det foreslds en intervjukomite bestdende av f@lgende personer:

Dekan Arne Bugge Amundsen

Professor Kjersti Bale, ILOS

Student Marte Petrine Fjordholm

En organisasjonsrepresentant (velges av fakultetet pa bakgrunn av liste fra Tjenestemannsorganisasjonene)

I tillegg foreslas falgende bisittere:

Professor Mark Teeuwen, IKOS

Fgrsteamanuensis Ragnhild Zorgati, IKOS

Tidsplan

Dato Milepael

15. april TUV behandler utlysningstekst

2. mai Kunngjgring av instituttlederstillingene ved HF
2. juni Sgknadsfrist

August Intervjuer

15. september Instituttstyret innstiller til TUV

30. september TUV fatter vedtak om tilsetting

1. januar 2017 Instituttleder tiltrer

Intervju- og innstillingsarbeid vil forega i august (uke 33, 34 og 35). Forelgpig tidspunkt for intervjuer for
IKOS er onsdag 24.august.
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Forslag til vedtak:

Instituttstyret oppnevner fglgende personer til intervjukomite for ansettelse av instituttleder:

Dekan Arne Bugge Amundsen

Professor Kjersti Bale, ILOS

Student Marte Petrine Fjordholm

En organisasjonsrepresentant (velges av fakultetet pa bakgrunn av liste fra Tjenestemannsorganisasjonene)

Professor Mark Teeuwen og fgrsteamanuensis Ragnhild Zorgati oppnevnes som bisittere

Saksdokumenter:
Reglement for tilsetting av ledere ved fakulteter og institutter,
http://www.uio.no/om/regelverk/personal/ledelse/tilsetting-ledere.htm/



