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Stillingsplan 2025  

I møte 10.2.2017 vedtok styret prosess for stillingsplan og strategi opp mot faglige prioriteringer. 

Planen har siden blitt implementert, og 10. mai sendte ledelsen ut forslag til stillinger som skal 

inngå i stillingsplan fram til 2025 til høring, med frist 31.mai. 

Høringsinnspillene fra faggruppene gir bred tilslutning til den foreslåtte listen over stillinger. Det er 

enkelte ønsker om å få inn andre stillinger, men uten forslag om hva som skal ut. Stillinger som er 

trukket fram i innspillene er: 

 

- Professor II - stilling knyttet til masterstudiet i Europeisk kultur (EKUL) 

- Førsteamanuensis i buddhisme 

- For øvrig foreslår MØS en endring fra «Moderne arabiske språk og kultur» til «Midtøstens 

kultur og samfunn» og at stillingen i religion og politikk også skal åpne for 

Midtøstenkompetanse. Kulturhistorie ønske å omgjøre sin lektorstilling til førsteamanuensis. 

 

I høringsutkastet av 10. mai fremkommer forslag til stillinger som skal inngå i stillingsplanen. 

Stillingene må videre rangeres.  Stillingsplanen skal drøftes med tjenestemannsorganisasjonene før 

endelig vedtak i instituttstyret i september, og deretter oversendes fakultetet for godkjenning. 

Tilsettingstakten vil være avhengig av budsjettsituasjonen. Instituttstyret vil få planen opp til 

vurdering årlig, og kan foreta revisjoner etter behov. 

 
Forslag til rekkefølge for utlysninger i stillingsplan 

 

1. førsteamanuensis moderne arabisk språk og kultur 

Stillingen vil styrke arabiskstudiet, bl.a. med sikte på utvidelse til 4årig BA. 

 

2. 0,5 lektor persisk (utvidelse til full stilling) 

Stillingen må utlyses høsten 2017, fordi persisk språk skal tilbys fra høsten 2018.  
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3. 0,2 førsteamanuensis./professor II MUSKUL: sektortilknytning/arbeidslivsretting 

Her er det behov for å forlenge eksisterende II’er-engasjement som løper ut 2018. 

 

4. 0,5 lektor tyrkisk (utvidelse til full stilling) 

Brendemoen går av i 2019 og stillingen bør være på plass i god tid før det. 

 

5. førsteamanuensis miljøhumaniora   

Her ønsker vi å få drakraft til en prioritert satsing. Stillingen kan evt bli forfinanisert 

gjennom FP3. 

 

6. 0,5 førsteamanuensis kinesisk historie (delt stilling med IAKH)  

Stillingen trengs med sikte på utvidelse til 4årig BA. 

 

7. førsteamanuensis Japans samfunn og kultur 

Stillingen trengs med sikte på utvidelse til 4årig BA. 

 

8. førsteamanuensis klassisk arabisk/klassisk islam 

 

9. universitetslektor hindi 

Stillingen er nødvendig for videre satsing på Sør-Asia-studier. Stillingen må være på plass i 

god tid før Zollers avgang i 2022 

 

10. førsteamanuensis religion og politikk.  

Stillingen kan evt. bli forfinansiert gjennom FP3. 

 

11. førsteamanuensis kulturarv og miljø 

  Stillingen kan evt. bli forfinansiert gjennom FP3. 

 

12. 0,2 førsteamanuensis./professor II: praksisprofessor for utvikling av arbeidslivsretting innen 

studietilbudene  

 

 
Underlag for diskusjon:  
 
Notat om stillingsplan og innspill fra faggruppene er samlet her:  

https://www.dropbox.com/sh/9pg647hta0r4dn4/AADB1oAgO9de6fEZFZe7q6bGa?dl=0  

 

 

https://www.dropbox.com/sh/9pg647hta0r4dn4/AADB1oAgO9de6fEZFZe7q6bGa?dl=0
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Spørsmål til diskusjon:  
 
Styret bes diskutere forslaget til en prioritert rekkefølge for utlysninger i stillingsplan på bakgrunn 

av tidligere styrediskusjon,  høringsnotat av 10. mai og innspill fra fagmiljøene 31. mai 

  

 

 

 

 

 

 


