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Utlysning av postdoktorstilling i arkeologi 
 
Fakultetets tilsettingsutvalg behandlet 12. desember 2014 tilsetting i postdoktorstillingen i arkeologi med vekt på nordisk 
bronsealder og /eller nordisk sen-neolittikum. Tilsettingsutvalget fulgte instituttstyrets innstilling, og tilbød stillingen til Anne Lene 
Melheim. Dersom Melheim takket nei, skulle tilbudet gå til innstilte nummer 2. 
 
Instituttleder har fått beskjed om at begge de innstilte har takket nei til stillingen. Det er derfor ønskelig at stillingen lyses ut på nytt 
med en bredere kunngjøringstekst. 
 
Utlysningen av postdoktorstillingen ble behandlet i instituttstyret 11. juni 2014. Den erstattet da en tidligere utlyst treårig-stilling 
som førsteamanuensisstilling i arkeologi. Målet med stillingen var at den skulle dekke behovene for forsterket forskning og 
masterundervisning. 
 
Det foreslås at det lyses ut en 3,5-årig postdoktorstilling i arkeologi med vekt på nordisk arkeologi fra neolitikum til tidlig steinalder 
med 25 % undervisningsplikt.  
 
Utgiftene til stillingen, dekkes av midler fra faglige prioriteringer og masterforsterkning.  
 
Stillingen kunngjøres på engelsk. 
 
 
Hjemmelsgrunnlag 

Tjenestemannsloven, Forskrift om ansettelsesvilkår for stilling som postdoktor, Personalreglementet ved Universitetet i 

Oslo, Retningslinjer for ansettelse i postdoktor- og stipendiatstillinger ved UiO, Retningslinjer for intervju og 

prøveforelesning ved HF. 

 

Forslag til vedtak: 
Instituttstyret godkjenner forslaget til kunngjøring av stilling som postdoktor. 

 

 

 

Vedlegg: 

 Kunngjøringstekst 

http://www.lovdata.no/for/sf/kd/td-20060131-0102-001.html#1-2
http://www.uio.no/om/regelverk/personal/vitenskapelig/retningslinjerpostdokogstip.html
http://www.hf.uio.no/for-ansatte/arbeidsstotte/personal/rekruttering/regler-tilsettinger/intervju-proveforelesning.html
http://www.hf.uio.no/for-ansatte/arbeidsstotte/personal/rekruttering/regler-tilsettinger/intervju-proveforelesning.html

