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Stillingsplan for perioden 2018-2022 

Kunngjøring av fast vitenskapelig stillinger skal være forankret i instituttenes stillingsplaner. IAKHs 

nåværende stillingsplan utløp ved årsskiftet (Stillingsplan 2014-2017). Alle stillingene i årsplanen for 

perioden 2014-2017 er besatt eller under tilsettelse, med unntak av stillingen innenfor moderne 

nord-amerikansk historie, som ble trukket.  

Utkast til ny stillingsplan har blitt diskutert i ulike instituttfora og med organisasjonene etter planen 

under. Utkast til stillingsplan legges nå frem for styret for vedtak før den sendes over til fakultetet 

for endelig godkjenning. 

Tidsplan 

Dato Organ Tema 

25.-26. april Instituttkonferanse Fagmiljøenes ønsker for IAKHs stillingsplan 

5. september Stort lederteammøte Prosess og handlingsrom 

19. september Allmøte Prosess og handlingsrom 

20. september Instituttstyremøte Prosess og handlingsrom 

26. september Stort lederteammøte Status 

17. oktober Programmøte/lærermøte Diskusjon av ny stillingsplan 

17. oktober Stort lederteammøte Status 

24. oktober Alle  Frist for innspill 

31. oktober Stort lederteammøte Status og gjennomgang av forslag 

1. november Instituttstyremøte Orientering om status og innkomne forslag 

14. november Allmøte Diskusjon av utkast til ny stillingsplan 

21. november Programmøte/lærermøte Diskusjon av utkast til ny stillingsplan 

28. november Stort lederteammøte Status 

6. desember Instituttstyremøte Diskusjon av utkast til ny stillingsplan 

25. januar Tjenestemannsorganisasjonene Drøfting 

7. februar Instituttstyremøte Vedtak 

7. februar Fakultetet Oversendes fakultetet for godkjenning 

 

 

http://www.hf.uio.no/iakh/om/strategi/stillingsplan/stillingsplan-2014-17.pdf
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Forslag til vedtak: 
Instituttstyret vedtar den fremlagte stillingsplan for perioden 2018-2022 og sender den over til fakultetet 
for godkjenning. 

 

 

Vedlegg: 

- utkast til stillingsplan 

- forside til stillingsplan med planlagte utlysninger 

- protokoll fra drøftingsmøte med organisasjonene (ettersendes) 


