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| mgte 7. desember 2022 gjorde instituttstyret ved IAKH fglgende vedtak i sak 52 om Budsjett og
langtidsprognose for 2023-2027; «Instituttstyret godkjenner det fremlagte forslaget til Arsbudsjett for 2023
og langtidsprognosen for 2023-2027 med de endringer styret har vedtatt i mgtet. Styret vil drgfte en samlet
personalplan for administrasjonen fgr man gar videre med utlysninger og tilsettinger pa dette omradet.»
Styre gnsket planen fremlagt pa mgte i februar 2023.

| strategidokumentet “IAKH2030. Strategisk plan for IAKH 2021-2030" (godkjent 01.12.2021) er det
kommentert fglgende under avsnittet «Organisasjon»:

«Arbeidsbelastningen har veert stor pa hele organisasjonen de siste arene. Derfor er det viktig at vi passer
pa forholdet mellom stgrrelsen pa administrasjonen, antall forskere og de oppgaver vi gnsker a
gjennomfgre.»

Det vedlagte dokument, «Personalplan for administrasjonen 2023-2027», viser administrasjonens arsverk
som relativt stabil sammenholdt med vitenskapelige fra 2018 til 2022. Antall administrative arsverk har gkt
fra 19 til 22 arsverk, men holdt seg gjennomsnittlig pa ca. 21 % av totale arsverk.

| budsjettperioden 2023 til 2027 er det ikke planlagt gkning i administrative arsverk, men det ansettes en ny
forskningskonsulent (budsjettert og i rekrutteringsprosess). | perioden har imidlertid Norgeshistorie.no blitt
styrket midlertidig med en radgiver (lydtekniker) og fast med 50 % seniorkonsulentstilling.

| arene 2022-2024 vil IAKH ansette mer enn 45 fagpersoner (fast vitenskapelig ansatte, doktorander,
postdoktorer og forskere), mange av dem i eksternfinansierte prosjekter. Disse vil trenge administrativ
stptte. | tillegg har endringer i undervisningsoppleggene fgrt til at vi bruker mer administrasjonsressurser til
undervisning. Dersom ambisjonene i IAKHs strategidokument skal realiseres er det viktig a ha en solid og
effektiv administrasjon.

Pa denne bakgrunnen kan det ikke utelukkes at det vil fremmes gkning av administrasjonen for styret,

dersom budsjettrammene tillater det.
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