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Rekrutteringsstillinger ved IAKH 2022-2024: Bakgrunn, fordeling og
prosess

Den vedtatte fordelingsmodellen for stipendiatstillinger/rekrutteringsstillinger gar ut pa at instituttets
rekrutteringsstillinger (tildelt fra HF og egenfinansierte) i perioden fra 2022-2024 tildeles forskergruppene
ut fra en pro rata andelsfordeling mellom fagene.! Planen for perioden har veert at instituttet tildeles 15
rekrutteringsstillinger fra fakultetet og at IAKH i tillegg finansierer seks rekrutteringsstillinger. | alt 21

stillinger i perioden 2022-2024.

| fremleggsnotatet fra instituttstyremgte 6. oktober 2021 var det en feilberegning i fordelingen av
rekrutteringsstillingene mellom fagene, der arkeologi feilaktig ble forespeilet fem stillinger. Vi har for

sikkerhets skyld satt opp beregningen for riktig pro-rata fordeling av rekrutteringsstillingene under.

Pro-rata fordelingen regnes ut fra antall fast vitenskapelige ansatte pa instituttet som er 44.

Arkeologi har 9 FVA (9:44 = 0.2045). Det gir faget 4 rekrutteringsstillinger (21*0.2045 = 4,29)
History har 31 FVA (31:44 = 0.7045). Det gir faget 15 rekrutteringsstillinger (21*0,7045 = 14,76)

Konservering har fire 4 FVA (4:44 = 0.0909). Det gir faget 2 rekrutteringsstillinger (21*0,0909 = 1,91)

Det var i det opprinnelige forslaget tenkt at egenfinansierte ph-d-stillinger tilknyttet vare ERC-prosjekter
ikke skulle tas med i denne fordelingsmodellen, og at disse skulle komme i tillegg til de 21
rekrutteringsstillingene. Forutsetningen for en slik Igsning var en stabil gkonomiske situasjon. Dagens
situasjon gjgr at disse to ERC-stillingene na inngar som to av seks egenfinansierte ph.d.-stillinger i perioden

2022-2024.

! Vedtatt pé instituttstyremgte 6. oktober 2021.
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Fordeling av rekrutteringsstillinger 2022-2024

2022:
Arkeologi:

- ph.d.-stilling tilknyttet forskergruppen MATERIALITIES (Andreas Ropeid Saebg)

- postdoktorstilling tilknyttet forskergruppen MATERIALITIES (Mari Arentz @stmo)
Historie:

- ph.d.-stilling tilknyttet forskergruppen Demokrati, frihet og grenser (Charlotte Aslesen)

- ph.d.-stilling tilknyttet forskergruppen Norsk og internasjonal samtidshistorie (Walied Andreas

Aarab Fzerevik)

- ph.d.-stilling tilknyttet forskergruppen Critical Historiography (Nikhil Malik)

- postdoktorstilling tilknyttet forskergruppen Violence (Max Naderer)

- postdoktorstilling tilknyttet forskergruppen KLIMER (Ada Arendt)

- postdoktorstilling tilknyttet forskergruppen The Ancient Mediterranean (Bradley Jordan)
2023:
Arkeologi:

- ph.d.-stilling tilknyttet knyttet til forskergruppen Materialitet (Anastasia Berheussen)
Historie:

ph.d.-stilling tilknyttet forskergruppen KLIMER: Klima, miljg og energi (Wanda Marcussen)

ph.d.-stilling tilknyttet forskergruppen Laering og historieforstaelse (Marius Stangeland)

ph.d.-stilling tilknyttet forskergruppen Demokrati, frihet og grenser (Mikael Lyngaas)

ph.d.-stilling tilknyttet ERC-prosjektet MINiTEXT (Oskar Dahl Lein)
Konservering:

- ph.d.-stilling knyttet til forskergrupper Konservering (Charlotte Nora Stahmann)
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Plan for 2024:
Arkeologi:
- ph.d.-stilling i arkeologi
Historie:
- 2 ph.d.-stilling i historie (aktuelle forskergrupper skriver forslag)
- ph.d.-stilling tilknyttet forskergruppen Kapitalismens historie
- ph.d.-stilling tilknyttet forskergruppen Internasjonal samtidshistorie

- ph.d.-stilling tilknyttet ERC-prosjektet Before Copyright (kunngjgres 8. september 2023, oppstart
jan-mars 2024)

Konservering:

- ph.d.-stilling i konservering

Prosess for fordeling av rekrutteringsstillinger i 2024

Bade med tanke pa tilbakemeldinger fra styret og erfaringene med ansettelsesprosessene gnsker vi a gjgre
noen endringer fremover. For det fgrste gnsker vi a gi forskergruppene noe mer tid til 3 utarbeide
utlysningstekstene. Kort tid etter instituttstyremgte 30. august vil forskergruppene som gnsker a sgke/er
tildelt en rekrutteringsstilling fa informasjon om prosessen og bli bedt om a fylle ut fglgende nettskjema

med vedlagt forslag til utlysningstekst: https://nettskiema.no/a/218399. Det er i nettskjemaet apnet for at

forskergruppene kan argumentere for 3 omgjgre rekrutteringsstillinger fra doktorgrad til postdoktor.

Forskergruppene vil fa frem til 25. september til 3 levere nettskjemaet. Svarene i nettskjema og
utlysningstekstene vil sa gjennomgas og tas opp pa lederteammgte 9. oktober. Tilbakemeldinger og
endringsforslag tas sa med de forskergruppene som er tildelt rekrutteringsstillinger. Forskergruppene som
har spkt og ikke far tildelt rekrutteringsstilling i denne runden blir informert om dette. Til instituttstyremgte
1. november legges de foreslatte kunngjgringstekstene frem for styret som en vedtakssak. |
fremleggsnotatet til saken informeres styret om kriteriene for utvelgelsesprosessen og vurderingene fra

instituttledelsen.

En erfaring fra ansettelsesprosessene har veert at noen utlysningstekster har veaert veldig apne og ikke tatt
hensyn til tilgjengelig veiledningskapasitet. Forskergruppene blir nd bedt om 3 ta dette med i arbeidet med

utlysningstekstene.


https://nettskjema.no/a/218399
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Kunngjgringstekstene gar til fakultetets tilsetningsutvalg (TUV) 24. november og IAKH har fatt klarsignal fra
fakultetet til & lyse ut stillingene kort tid etter vedtak i TUV. Sgknadsfristen for stillingene blir ultimo
februar. Alle ansatte ved instituttet informeres om bade utlysningstidspunkt og spknadsfrister, slik at
forskergruppene kan drive rekrutteringsarbeid. Vi haper ogsa den utvidet perioden stillingene vil ligge ute
kan gi oss flere gode sgkere, blant annet ved a ha lengre tid mellom instituttets sgkerseminar og

spknadsfristen.



