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Dimensjonering av faste vitenskapelige stillinger,
rekrutteringsstillinger og undervisningsressurser ved IAKH

Instituttleder ved IAKH har et behov for & oppklare eventuelle misforstaelser som har oppstatt i
diskusjonen om dimensjoneringen av fast vitenskapelige stillinger, rekrutteringsstillinger og
fordelingen mellom fagomrader og perioder.

I stillingsplanen for 2018-2022 og i den navaerende planen har det veert en gnsket dimensjonering
med 9 fast vitenskapelige ansatte i arkeologi, 4 ansatte i konservering og 31 ansatte i historie.*

Det er oppstatt to uklarheter i forbindelse med dette som instituttleder gnsker a oppklare. Det farste
gjelder den ene av de to historiestillingene i antikken. I en fotnote i den navaerende stillingsplanen
stér det at «En av disse to stillingene deles likt mellom arkeologi og historie.».? Delingen det her er
snakk om gjelder undervisningsressurser og pavirker ikke dimensjoneringen i stillingsplanen.®

Den andre uklarheten har oppstatt i forbindelse med arbeidet med en fordelingsmodell for
rekrutteringsstillinger i perioden 2022-2024. | fremleggsnotatet til instituttstyret 6. oktober 2021
star det at:

Fordelingen av disse rekrutteringsstillingene innad pa instituttet vil bli gjort med utgangspunkt i
antall fast vitenskapelige ansatte ved hvert av de tre fagene. Tar vi utgangspunkt i navaerende
stillingsstruktur og stillinger under ansettelse er fordelingen som fglger: konservering 4, arkeologi
9, og historie 31. For & gjare regnstykket enkelt settes konservering med 5, arkeologi 10 og historie
30 stillinger. Tar vi utgangspunkt i at det i perioden 2022-2024 skal fordeles 21 stillinger, blir
fordelingen som falger: arkeologi fem stillinger, konservering to stillinger og historie 14 stillinger.*

Dette gjentas i et fremleggsnotat til instituttstyret 1. desember 2021, der instituttstyret vedtar at
inntil 25 prosent av det totale antallet stipendiatstillinger kan omgjeres til postdoktorstillinger i
perioden 2022 -2024.°
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Dette avsnittet er en feil og skulle ikke veert med i disse notatene. Det foreligger ikke noe diskusjon
I forkant eller argument som tilsier en slik endring av den fastsatte dimensjoneringen som grunnlag
for en pro-ratafordeling. Selv om dette ikke har fatt noen konsekvenser for det videre arbeidet med
fordelingen av rekrutteringsstillinger i perioden, har det skapt ungdvendig forvirring. Det er en
beklagelig feil. For en oversikt over fordelingen av rekrutteringsstillingene i perioden 2022-2024, se
fremleggsnotatet til instituttstyret 30. august D-Sak A: Prosess for fordeling av
rekrutteringsstillinger ved IAKH 2024.5

Pro-rata fordeling av rekrutteringsstillinger ved IAKH
| fordelingen av 21 rekrutteringsstillinger i perioden 2022-2024 gjelder en pro-rata fordeling som
forholder seg til dimensjoneringen som er satt opp i stillingsplanen.

Pro-rata fordelingen regnes ut fra 44 fast vitenskapelige ansatte pa instituttet:

e Arkeologi har 9 FVA (9:44 = 0.2045). Det gir faget 4 rekrutteringsstillinger (21*0.2045 =
4,29)

e Konservering har fire 4 FVA (4:44 = 0.0909). Det gir faget 2 rekrutteringsstillinger
(21*0,0909 = 1,91)

e Historie har 31 FVA (31:44 = 0.7045). Det gir faget 15 rekrutteringsstillinger (21*0,7045 =
14,79)

Dette regnestykket vil ogsa vaere utgangspunktet for videre fordeling av rekrutteringsstillinger. Gitt
at neste periode har en fordeling med et likt antall rekrutteringsstillinger (21), vil fordelingen veere
den samme, 4-2-15.

Egenfinansierte ERC-stillinger

IAKH har i perioden 2022-2024 ogsa to ERC-prosjekter, MINiTEXT og Before Copyright, der
instituttet har forpliktet seg til & finansiere én stipendiatstilling per prosjekt. Den gkonomiske
situasjonen ved IAKH gjer det ngdvendig & inkludere disse stipendiatstillingen blant de 21
rekrutteringsstillingene som skal fordeles i perioden 2022-2024. Det innebarer at disse to
stillingene tas fra de 15 rekrutteringsstillingene som var planlagt utlyst i historie.

Fordelingen for perioden blir da 4-2-13.7

Dimensjonering av undervisningsressurser ved IAKH

Instituttleder gnsker ogsa at styret har tallene for dimensjoneringen som ligger til grunn for
undervisningen ved instituttet. Instituttleder presenterte disse tallene pa styreseminaret 10. mai
2022.

Arlige undervisningstimer per fag er:

e Arkeologi: 4 775 timer til undervisning
e Konservering: 2 375 timer til undervisning
® Historie: 17 825 timer til undervisning
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