Tidsplan for ansettelse av nye instituttledere fra januar 2024

9.00-12.30i NT 12. etg

Nar Hva skal gjgres? Kommentar

November 2023 Oppnevne sgkekomite

November 2023 Nominering av ledertalenter Dekan sender ut
invitasjoner etter
nominering fra enhetene.

Januar 2024 Lyst pa ledelseskurs 24. januar ki

Januar / tidlig februar

Forslag til utlysningstekst vedtas
i instituttstyrene

Utlysningstekst diskuteres i
administrativt ledermgte i
januar

Januar/februar Instituttstyret oppnevner til HR holder av/booker tid i
instervjukomité: kalenderen til intervjuer.
o 1-2faglige
e entidligere instituttleder | @nskelig med ansatte med
fra et annet institutt ledererfaring i komiteene.
e enstudent
e (husk: oppnevn varaer HR bistar administrativt,
som alternativ). holder i tidsplan og booking
av intervjuer.
Intervjukomite bestar av:
dekan/prodekan, 1-2 faglige, en
tidligere instituttleder fra et
annet institutt, en student,
administrativ leder og
tjenestemannsrep.

8. mars Utlysningstekst vedtas i Utlysning 13./14. mars
fakultetsstyret (FS)

11.-25. april +/- Seknadsfrist (lyses ut tre
virkedager etter vedtak FS). 4-6
ukers sgknadsfrist.

Mai/juni Utplukk uke 18 Utplukk: PAM 252 booket
Intervjuer uke 19,20,21,22 (en hele dagen fredag 3. mai
langhelg)

Referansesjekk uke 23+24

Juni Innstilling skrives uke 24, 25.

Innen ca 30. august

Innstilling vedtas i instituttstyret

Innen ca 30. august

Innleveringsfrist til HR

13. september

Sakspapirer sendes
fakultetsstyret

20. september

Ansettelse vedtas i FS

Januar 2025

F@rste arbeidsdag




