
 

 

Status tilsettinger IFIKK, oppdatert til styremøte 10. desember 2015 
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Førsteamanuensis i 
praktisk filosofi 

18.05.2015 42 Mathilde Skoie, 
Tove Pettersen, 
Franco Trivigno 

Caj Strandberg 
(adm.), Carla 
Bagnoli, Nancy 
Snow 

     

Førsteamanuensis i 
latin 

22.06.2015 20 Dag Haug, Ellen 
Rees, Silvio Bär 

Dag Haug 
(adm.) Anna 
Chahoud,Steven 
Harrison,Christi
ane Reitz, 
 

     

Førsteamanuensis  
i idehistorie 

15.01.2015         

 
Vedtak i Tilsettingsutvalget: 
Førsteamanuensis i idehistorie: Unn Falkeid tilsatt 30. oktober 
Postdoktor SynSem: Matthew Graham Haigh Gotham tilsatt 30. oktober 
Førsteamanuensis i kunsthistorie: Øystein Sjåstad og Aron Vinegar tilsatt 27. november 
Postdoktor i klassiske språk: Timo Korkiakangas og Robert Simms tilsatt 27. november 
Stipendiater i filosofi:  Joost Vecht og Sara Vikesdal tilsatt 27. november 
Stipendiater i idehistorie:  Haakon Flemmen og Emil Nicklas Johnsen tilsatt 27. november 
Stipendiater i kunsthistorie: Ellef Prestsæter og  Panagiotis Farantatos tilsatt 27. november 
Universitetslektor exphil: Kari Sletnes stilling er regularisert og hun er fast ansatt fra og med 1. januar 2016 
 
 

http://www.hf.uio.no/om/organisasjon/styret/tilsettingsutvalg-for-vitenskapelige/
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Budsjett for IFIKK 2016  
 

Bakgrunn 
Universitetsstyret vedtok 23. juni fordeling av antatt statsbevilgning for 2016 og årsplan for treårsperioden 

2016-18. I følge dette vil tildelingen til HF bli på kr. 612,964 mill. kroner. Dette er en økning på 6,9 mill. fra 

2015. Hvis man ser bort fra tildelingen til Unpacking the Nordic Model (2015: 1,9 mill. / 2016: 7,9 mill.) er 

tildelingen omtrent den samme som i 2015. 

Generelle forutsetninger 
Øremerkede midler og felles avsetninger (strategimidler, studiekvalitet, utstyr, småforsk) er videreført på 

omtrent samme nivå som i 2015. Det er innarbeidet priskompensasjon på 2,25 % på de elementer i 

rammene som prisjusteres.  

Basisbevilgning til IFIKK for 2016 sammenlignet med 2015 
I den videre framstillingen bruker vi tall for hele IFIKK basis, altså inkludert CSMN basis.  

Tabellen nedenfor viser beregnet ramme for IFIKK for 2016 sammenlignet med 2015. Tabellen viser 

endringer fra 2015 til 2016 etter komponenter i HFs finansieringsmodell.  

IFIKK har en nedgang i rammen på ca. 0,6 millioner kr (0,8 %) fra 2015. Ser vi bort fra 

rekrutteringsstillingene, der inntekter og kostnader går mot hverandre, er det en nedgang på 1,5 %. 

På studieplasser er det en nedgang på 1,2 %. Dette skyldes at potten til studieplasser er noe lavere enn i 

2015 men antall studieplasser er omtrent det samme.  

På rekrutteringsstillinger ligger de faglige prioriteringene inne i tallet for 2016, men ikke for 2015. Regner vi 

med faglige prioriteringer i tallet for 2015 har IFIKK en liten nedgang i 2016 på postdoktor stillinger. Nye 

rekrutteringsstillinger (prognose) er ikke inkludert i tabellen.  

Instituttet har en økning i resultatbaserte midler på ca. 0,19 millioner kr (0,7 %). Utdanningskomponenten 

går noe ned, mens forskningskomponenten øker hovedsakelig på grunn av EU-midler.  
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Øremerkede midler i IFIKK sin ramme 

For øremerkede midler er det en nedgang på ca. 0,84 millioner kr (8,4 %). Dette skyldes hovedsakelig 

midler til forskuttering av faglig prioriterte stillinger samt midler til fellesløftet I, i 2015.  

 

 

Småforskmidler 

Småforskmidler videreføres med samme satser som i 2015. Midlene fordeles på bakgrunn av oppnådde 

publikasjonspoeng (2,1 poeng siste tre år). Midlene forutsettes brukt som driftsmidler til aktive forskere og 

skal komme i tillegg til eksisterende driftsmidler. 

 

Regnskap 
De to tabellene nedenunder viser hhv. Regnskapet for 2014 og regnskapet 2.tertial 2015 sammenlignet 

med samme periode i 2014. Begge tabellene viser kun basisregnskapet. Eksterne prosjekter er ikke 

inkludert. 

Regnskapet for 2014 viste et overskudd på 17 millioner kr. Dette var en økning fra 2013 hvor det var et 

overskudd på 13 millioner kr. 
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Tertialregnskapet for 2015 sammenlignet med 2014 viser en økning i overskuddet på ca. 4,7 millioner kr.  

 

 

Budsjett 2016 

Instituttets satsinger og prioriteringer i 2016  
Instituttets overskudd er fremdeles svært høyt og vi ligger an til å få et overskudd på 22 millioner i 2015. 

For de neste årene budsjetterer vi med underskudd.  Vi arbeider målrettet med å sette opp takten i 

tilsettingene, og korte inn på tiden fra kunngjøring til tiltredelse. For 2016 øker vi tildelingen av frie 

forskningsmidler til en million. Lederteamet ønsker også å tildele midler til tiltak som støtter opp under 

våre store saker 2016 (Se egen sak i dette møtet). Dette kan innebære å tildele midler til frikjøp eller annen 

støtte som ansees gunstig for å opprettholde nivået på eksternfinansieringen.  Økt bruk av 

studentassistenter i undervisningen, samt satsning på semesterstart er også aktiviteter som vil krever 

midler ut over det som er budsjettert. Vi øker også støtten til de aktive fagutvalgene og studenttidskriftene 

fra 10.000 til 15.000. Erfaringsmessig bruker vi noe mindre driftsmidler enn det vi budsjetterer med. 

Lederteamet foreslår derfor at søknader som støtter opp under de tre store sakene i 2016 behandles 

fortløpende i teamets møter, uten at det settes av en fast sum i neste års budsjett. Rammen for slike 

tildelinger kan imidlertid anslås til en million. 

 

1433 Institutt for filosofi, klassiske språk, ide- og kunsthistorie, IFIKK

Inntekter -83 549 001

Personalkostnader 79 241 830

Driftskostnader 6 095 686

Investeringer 700 347

Nettobidrag fra eksternfinansierte prosjekter -6 253 507

Prosjektavslutning -50 067

Overført fra i fjor -13 216 970

Resultat -17 031 682

1433 Institutt for filosofi, klassiske språk, ide- og kunsthistorie, IFIKK T2 2014 T2 2015

Inntekter -53 706 835 -55 896 510

Personalkostnader 49 531 373 48 802 354

Driftskostnader 3 827 709 3 435 612

Investeringer 552 955 392 547

Nettobidrag fra eksternfinansierte prosjekter -4 606 062 -2 062 892

Prosjektavslutning -50 423 3 506

Overført fra i fjor -13 216 970 -17 031 682

Resultat -17 668 254 -22 357 066
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For 2016 viser bunnlinjen «Totalsum» hva det isolerte resultatet ligger an til å bli, et underskudd på ca. 

2 millioner kr.  
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Langtidsbudsjettet 2015-2020 

 

 
 

For 2015 viser bunnlinjen «Totalsum» hva det akkumulerte resultatet ligger an til å bli, et overskudd på  

22 millioner kr. For årene 2016 til 2020 er «Overført fra i fjor» ikke vist. Dette for å synliggjøre det isolerte 

resultatet hvert år i bunnlinjen «Totalsum». I 2016 ligger instituttet an til å ha mindre inntekter enn 

kostnader, noe som resulterer i et isolert underskudd på ca. 2 millioner kr.  

Akkumulert resultat i langtidsperioden er ca. 2,6 millioner kr i underskudd. 

 

 

 

 

 
 

 

 



Tiltak 2016

000000 Overhead og egenandel samt diverse korrigeringer og prosjektavslutning -1 654 376

000010 Tildeling -60 619 652

100000 Faglige prioriteringer drift 540 233

100001 Forskningsstøtte, ufordelt 1 005 909

100254 Forskningsmidler instituttleder 173 975

101001 Restmidler etikk 318 000

120000 Forskningsprosjekt 63 252

150002 Småforsk 2 -492 000

150003 Klassisk seminar 40 000

150004 Kunsthistoriske forskningsdager 80 000

150007 Kant-selskapet 40 000

150013 Idehistorisk lunsjseminar 40 000

150014 Filosofisk seminar 60 000

150015 Munch-seminaret 25 000

150018 Tidsskriftstøtte (Arr., Klass.For.Filosofisk suppl. Paragone, Molo) 65 000

150022 Estetisk seminar 15 000

350000 Personlige driftsmidler 1 000 000

390000 Postdoc lønn og drift 1 429 383

400003 Bedømmelse og disputas forskerutdanning 100 000

400013 Ph.d.-programmer drift 241 020

410000 Stipendiater lønn og drift -1 603 895

600001 Lavere grad undervisning vår 335 127

600002 Lavere grad undervisning høst 383 762

600020 Mastergradsstipender 120 000

600200 Pensum 120 000

610000 EKUL-bidrag fra IFIKK 87 500

640025 Pensumlitt. Exphil, prod/salg -100 000

670000 Utdanningstiltak i samarbeid med andre norske utdanningsinstitusjoner 40 000

680000 Utdanningstiltak i samarbeid med utenlandske utdanningsinstitusjoner 250 000

682010 Faglig-sosiale og faglige midler 139 000

690000 Eksamen 634 115

691312 Inspektører ex.phil - høst 265 209

730100 Lysbildearkiv 85 000

730300 Abonnement ArtStor 75 000

732001 EDDs arbeid for billedarkivet 150 000

732002 EDDs arbeid for nettmuseum kunsthistorie 45 000

703801 Digital Humaniora-midler til fordeling etter søknad 494 364

800001 Bedømmelse vitenskapelig stilling 200 000

800004 Instituttbibliotek 15 000

805002 Støtte til fagutvalgene 40 000

820000 Tjenestereiser 100 000

890000 Fastlønn vitenskapelig ansatte 45 475 333

890003 Til disposisjon for bestyrer 50 000

900000 Generell drift 349 000

900001 Kontorhold 200 000

900002 Velferdstiltak/semesteravslutning 150 000

900004 Ombygging og vedlikehold 100 000

900011 Jubileum 75 000

900013 Drift av valgte organer 50 000

901000 IT-tiltak 300 000

903300 Personalopplæring/kompetanseutvikling for alle ansatte 80 000

970004 Aktivering og Avskriving 0

990000 Fastlønn administrasjon 10 789 137

990100 Personalopplæring/kompetanseutvikling for administrativt ansatte 50 000

Totalsum 2 014 397
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Strategi – utpeking av årets store saker 2016 

 
I følge IFIKK 2020 har IFIKK valgt å ikke lage noen egen årsplan, men ” hvert år signalisere noen 
overordnede oppgaver” for å være tydelig på hvilke oppgaver som blir prioritert. Disse må 
koordineres med fakultetets og universitetets rullerende årsplaner.  
 
UiO og HFs årsplaner har fra i år et nytt format og er blitt mer konkrete enn de har vært før og 
fakultetet er i ferd med å lage en oppfølgingsplan. Dette arbeidet vil generere oppgaver som IFIKK 
må følge opp uansett. Samtidig har IFIKK både en årsplan og en Strategisk plan. Sistnevnte skal 
revideres vår 2016. Slik lederteamet ser det tilsier dette at vi fortsetter vår praksis med ikke å lage 
egne planer, men å utpeke noen områder som vi spesielt skal arbeide med som henger sammen 
med det øvrige planverk og øvrige strategiske overveielser.  
 
Lederteamet har diskutert seg frem til tre satsingsområder også i år.  
 
Det første området vi har pekt ut er oppfølging av studentene. Dette er knyttet til UiO og 
fakultetets årsplaner. 2016 er også UiOs arbeids- og læringsmiljøer. Vi kommer til å bli bedt om å 
kartlegge oppfølgingen i alle våre programmer i årets studiekvalitetsrapport og dette er et godt 
utgangspunkt for å diskutere styrking av oppfølgingen. Styret har også allerede uttrykt støtte for å 
se på muligheten av mer bruk av studentassistenter i undervisningen. Dette vil kunne styrke BA-
nivået og gi MA-studenter verdifull erfaring og integrere dem mer i den faglige virksomheten. 
 
En viktig del av HFs satsing på oppfølging vil ligge på mottaket av nye studenter, altså 
semesterstart. Her har IFIKK allerede gjort forsøk på forbedringer av opplegget – og da særlig med 
tanke på større faglig nærvær og forventningsavklaring – men dette må gjøres enda mer helhjertet 
og planmessig i 2016.  
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De to neste sakene er direkte knyttet til IFIKKs budsjettsituasjon.  
 
Gitt forvaltningen av IFIKKs overskudd er styrets fremste ønske en ekspansiv ansettelsespolitikk.  I 
2016 må IFIKK lande en ny stillingsplan som tar høyde for dette samtidig som vi fortsetter å 
ansette i rask takt. Dette krever både kvalitet og tempo i alle ledd i rekrutteringsprosessen (arbeid 
med utlysningstekster, oppfordring av søkere, komitearbeid osv.), men for å få maksimalt ut av 
dette arbeidet må vi også sørge for et godt mottak av våre nyansatte. Ut fra høstens tilsettinger vil 
vi ønske ca. 15 personer velkommen bare våren 2016. Det er ekstremt viktig at disse blir godt 
mottatt og integrert i staben så raskt som mulig. Vi må opprettholde fullt trykk på 
mentorordningen, men kanskje også vurdere andre tiltak, ikke minst gitt internasjonaliseringen av 
vår stab.  
 
En ekspansiv ansettelsespolitikk mener vi er klokt i dagens situasjon, men det forutsetter bl.a at vi 
klarer å opprettholde dagens nivå på eksternfinansiering. IFIKK har opparbeidet seg en relativt sett 
stor portefølje av eksternfinansierte prosjekter. Ja, så stor og jevn portefølje at vi har begynt å 
bruke av nettobidraget til drift av kjernevirksomheten. Midt i 2017 avsluttes imidlertid vårt største 
eksternfinansierte prosjekt CSMN.  CSMN har ikke bare generert store nettobidrag i seg selv men 
også gjennom sin aktivitet generert flere prosjekter. For forutsigbarheten i IFIKKs økonomi og det 
bare økende politiske trykket på eksternfinansiering (særlig EU) blir det veldig viktig å 
opprettholde dette nivået. 
 

 
Vedtaksforslag: 
 
Instituttstyret utpeker følgende tre satsingsområder for 2015 (ikke prioritert rekkefølge): 

1) Oppfølging av studenten – herunder økt satsing på semesterstart 
2) Rekruttering – fart i nåværende stillingsplan, arbeid med ny plan samt godt mottak av 

nyansatte.  
3) Opprettholde nivået på eksternfinansieringen vår 

 
Sakspapirer 

 UiOs årsplan 2016 - 2018 

 HFs årsplan 2016 - 2018 
 
 

 

 

 

https://www.uio.no/om/strategi/planer-rapporter/arsplaner/uios-arsplan-2016-2018.pdf
https://www.hf.uio.no/om/organisasjon/styret/moter/2015/vedlegg/d2-aarsplan-2016-2018.pdf
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PhD-utlysninger 2016 

Fakultetet har foretatt en fordeling av 2016-stipendiatene som gir IFIKK 2 stillinger til Faglig prioriterte 

områder (dvs. en til klassisk og en til filosofi) og 5 stipendstillinger til instituttet til fri fordeling, jf. notat fra 

fakultetet. De faglig prioriterte stillingene kan gjøres om til postdoktorstillinger, men da må instituttet 

betale mellomlegget.  

Fakultetet ønsker en rask prosess og det er ønskelig med utlysning tidlig i vårsemesteret. Vi ønsker derfor 

at styret tar stilling til fordelingen og hvordan innretningen på disse bør være nå. 

Fordeling 

Klassisk har allerede i en rask manøver tilsatt en postdoktor på 2,5 år i den faglig prioriterte stillingen. Vi 

hadde allerede en prosess i gang (jf. vedtakssak 30/2015), et sterkt søkerfelt og en komite som nesten 

sidestilte de to øverste søkerne. Gitt at perioden er 2,5 år spiser dette ikke av instituttets midler. Da står 

instituttet igjen med 6 stillinger hvorav en er øremerket til filosofi.  

Instituttleder foreslår følgende fordeling av de 5 resterende:  

 Filosofi 2 

 Idehistorie 1 

 Klassisk 1 

 Kunsthistorie 1 

Innretning 

I stipendrunden 2015 delte fakultetet ut stipender til mer spissede fagfelt.  På IFIKK fikk vi to stillinger hver i 

henholdsvis norsk/nordisk idehistorie; kunst, teknologi og design; og teoretisk filosofi knyttet til The Oslo 

Research Group in Theoretical Philosophy. I tillegg har vi ansatt eksternfinansierte stipendiater på 
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prosjekter.  For stipendiatstillingene vi har lyst ut innen faglig prioriterte områder de siste årene har vi 

imidlertid hatt åpne utlysninger med fortrinn til prosjekter som knytter seg til sterke miljøer og for øvrig 

lagt sterk vekt på mulighet for veiledning og fagmiljø i utvelgelsen.   

Instituttleder ønsker i prinsippet mest mulig åpne utlysninger innen fagfelt av typen vi har hatt for de faglig 

prioriterte feltene, men dette kan også overlates til fagmiljøene. 

Instituttleder ønsker at styret i møtet vedtar en fordeling og gir ledelsen noen føringer for innretningen.   

Vedtaksforslag:  

De fem stipendiatstillingene fordeles på følgende måte: Filosofi 2, Idehistorie 1, Klassisk 1 og Kunsthistorie 

1. Stillingene kunngjøres med de føringer som fremkom i møtet. 
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Stillingsplanarbeidet fremover 

 

I forbindelse med behandling av D-sak 2 i styrets møte den 5. november ønsket styret «å få ut 
resten av stillingene i listen så raskt som mulig og samtidig vurdere å tilsette flere i noen av de utlyste 

stillingene dersom kvalitet og søkermasse tilsier det i det enkelte tilfellet.». Ytterligere justeringer ønsket 
styret å inkorporere i arbeidet med ny stillingsplan. Styret ønsket videre at instituttet kom med 
forslag til en tidsplan for ny stillingsplanprosess så raskt som mulig med mål om vedtak vår 2016.  
 
Da arbeidet med ny stillingsplan må være godt forankret og tar sin tid mens vår budsjettsituasjon tilsier 
høyt tempo i tilsettingene, ønsker lederteamet i tillegg å foreslå at det åpnes for justeringer av nåværende 
plan og en realitetsdiskusjon av hvilke stillinger som evt. kan justeres og hvilke stillinger som taes med inn i 
det nye planarbeidet for å ta høyde for tilsettinger i 2018 (som forutsetter utlysning i 2016).  
 
Følgende prosess foreslås: 
 
Januar:  
Lederteamet utarbeider bestilling til fagmiljøene. Bestillingen knytter an til føringene gitt i faglige 
prioriteringer, oppfølgingsplanene, en analyse av nåsituasjonen for det enkelte fag.Bestillingen inneholder 
også en gjennomgang av stillingene som er omfattet av den nåværende stillingsplanen og ønske om evt. 
snarlige justeringer som kan rapporteres til styrets første møte 
 
Februar:  
18. februar: Styret får en oversikt over ansettelsesnivået for IFIKK frem til 2025 og diskuterer i lys av dette 
rammer og format for en ny stillingsplan og tar stilling til  evt. umiddelbare justeringer. Styret får 
bestillingen til fagmiljøene til orientering.  
 
Mars:  
Lederteamet behandler fagmiljøenes responser på bestillingen i lys av styrets føringer. 
17. mars: resultatet legges fram for styret til diskusjon. 
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April:  
Den endelige versjonen av stillingsplanen drøftes med tjenestemannsorganisasjonene  
 
Mai:  
Stillingsplan for IFIKK 2019-2023 vedtas i styremøte 19. mai 
Stillingsplanen går til godkjenning av fakultetet før sommeren.  
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CSMNs afterlife  

 
CSMNs periode som SFF går ut sommeren 2017. Et viktig moment i forskningsrådets strategi for SFF'ene er 
innfasing av kunnskapen i institusjonene. Dette er et viktig ansvar for IFIKK. Ikke minst bør vi se på hvordan 
en innfasing av CSMNs virksomhet i instituttet kan bidra til å opprettholde og styrke IFIKKs portefølje av 
eksternfinansierte prosjekter (jf. Store saker 2016).  
 
For å sikre en god innfasing av SFFene har UiO bevilget 2 mill. i varig  støtte til instituttene som har en SFF.  
Gjennom samfinansiering av 2 stillinger i IFIKKs forrige stillingsplan har IFIKK allerede foregrepet deler av 
innfasingen. Spørsmålet nå er hvordan vi tenker videre.  

 

Styret behandlet saken sist i sitt møte den 13. november 2014. Senterleder Olav Gjelsvik var til stede og 

presenterte saken for styret. Som en foreløpig konklusjon i saken ba styret om en bedre argumentasjon fra 

CSMN på hvordan den foreslåtte modellen vil være utslagsgivende i forhold til ekstern finansiering og bidra 

til fornyelse. Det ble også forutsatt at den foreslåtte modellen skal ha bred støtte innad ved CSMN. Saken 

har vært behandlet ved CSMN, og styret får nå saken til ny diskusjon. 

 

Sakspapirer: 

- Saken i styrets møte den 13. november 2014 

- Notat av 5. november 2015 fra CSMN: Memorandum - Post CSMN Funds 

 

 

 

http://www.hf.uio.no/ifikk/om/organisasjon/styret/moter/2014/2014-11-13/protokoll.xml
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