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Stilling Søknadsfrist Antall 
søkere 

Sorteringskomite Bedømmelses-
komite 

Intervjukomite Intervju- og 
prøveforel. 

IS 
Innstilling 

TUV 
Tilsetting 

Førsteamanuensis i 
idéhistorie 
antikk/middelalder 

20.05.2016 50 Mathilde Skoie, 
Espen 
Schaanning, 
Reidar Aasgaard 

Kristin Bliksrud 
Aavitsland, 
Christian Högel , 
Christine Amadou 

 januar februar mars  

Førsteamanuensis i 
teoretisk filosofi 

21.09.2016 87 Mathilde Skoie, 
Franco Trivigno, 
Olav Gjelsvik 

Agustín Rayo, Åsa 
Wikforss, Sebastian 
Watzl 

    

Førsteamanuensis i 
klassiske språk 

20.05.2016 43 Mathilde Skoie, 
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Geoff Horrocks, 
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PhD I filosofi 
“What should not 
be bought and 
sold“ 

04.01.2017 (8) Ole Martin Moen, 
Panos Dimas, 
Einar Bøhn, 
Mathilde Skoie 

   februar - 
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Fakultetets kommentarer til IFIKKs stillingsplan og svar på anmodning om 
å utlyse stilling 8 og 9  
 

IFIKK har nå fått skriftlig tilbakemelding fra fakultetet på stillingsplanen vedtatt 16.09 og 

anmodningen om å få lyse ut de to siste stillingene og disse er vedlagt som sakspapirer til 

dette møtet.  

 

Når det gjelder stillingsplanen har styret allerede i budsjettdiskusjonen i sitt møte 17. 

november signalisert at det er lurt å vente til vi får svar på vår SFF-søknad med å vurdere 

justeringer av denne i lys av den nye økonomiske situasjonen. Dette er også den linjen 

fakultetet legger seg på.  

 

Når det gjelder utlysning av de to siste stillingene i stillingsplanen anmodet IFIKK 12.mai 

2016 fakultetet om å få lyse ut stilling 8 og 9 i eksisterende stillingsplan som 

førstestillinger i tråd med styrets vedtak, V-sak 3 i møte 21. april. I svar av 1.juni ba 

fakultetet om ytterligere konkretisering av strukturendringen på Exphil med tilhørende 

ressursberegninger. Disse ble levert 16.09. I motsetning til IFIKK ønsker fakultetet at disse 

lyses ut som lektorater.  

 

Styret bes i dette møtet om å diskutere strategien fremover i lys av disse 

tilbakemeldingene.  

 

Sakspapirer: 

 Brev av 12. mai 2016 fra IFIKK til HF – anmodning om å lyse ut de to siste 
stillingene i IFIKKs stillingsplan 2014-2018 

 Brev av 1. juni 2016 fra HF til IFIKK 
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 Brev av 24. november 2016 fra HF til IFIKK vedrørende IFIKKs stillingsplan 2017-
2021 

 Brev av 25. november 2016 fra HF til IFIKK vedrørende anmodning om å lyse ut de 
to siste stillingene i IFIKKs stillingsplan 2014-2018 



Det humanistiske fakultet Notat
Universitetet i Oslo

Institutt for filosofi, idé- og 
kunsthistorie og klassiske språk
Kontoradr.: 

Telefon: 22 85 69 11
Telefaks: 22 85 75 51
postmottak@hf.uio.no
http://www.hf.uio.no/ifikk/

Til:
HF HPA HR, personal og arkiv

Dato: 12.05.2016
Saksnr..: 2014/14574 ALIED

Ny anmodning om å lyse ut siste to stillinger i IFIKKs stillingsplan 2014-2018

I stillingsplan for IFIKK 2014-2018 anbefalte IFIKKs styre å utlyse stilling 8 og 9 i førstestillinger 
eller lektorstillinger. Fakultetet har bedt om at dersom disse utlyses som førstestillinger skal det 
begrunnes hvorfor de ikke lyses ut som lektorstillinger og hvordan dette kan være bærekraftig 
økonomisk (brev av 17.12.2014).

IFIKK ber hermed om tillatelse til å ansette stilling 8 og 9 i førstestillinger og vil her gi en kort 
begrunnelse for dette ønsket. 

Det er tre grunner til at instituttet ønsker å ansette i førstestillinger. For det første er dette i tråd 
med universitetets mål om å tilby forskningsbasert utdanning og å tiltrekke seg studenter som 
ønsker seg et studieløp ved et fremragende forskningsuniversitet. 

For det andre vil ansettelser i førstestillinger bidra til å bygge ned skiller innad i fagmiljøet på 
filosofi. Resultatet fra arbeids- og klimaundersøkelsen (ARK) indikerer at samarbeidet i 
filosofimiljøet oppleves som problematisk og tilbakemeldingsmøtet indikerer at dette delvis skyldes 
oppdelingen mellom ansatte i lektorstillinger og i førstestillinger.

For det tredje vil ansettelser i førstestillinger bidra til å styrke forskningen i filosofifaget og bidra til 
at faget fortsetter å tiltrekke seg store eksterne forskningsmidler.  

For å gjøre ansettelser i førstestillinger bærekraftig vil instituttet gjøre to tiltak. 

Det første tiltaket er å gjøre undervisningen på Exphil til et felles ansvar for alle faste vitenskapelig 
ansatte i filosofi, uavhengig av stedkode den enkelte er ansatt på. Dette betyr at samtlige faste 
vitenskapelig ansatte ved stedkode filosofi skal bidra til Exphil-undervisning etter behov og 
kapasitet. Det er enighet i fagmiljøet om dette tiltaket.

Det andre tiltaket er de strukturelle endringene av Exphil vi er i ferd med å utrede for å gjøre emnet 
mindre kostnadskrevende. Instituttleder nedsatte en arbeidsgruppe for revidering av emnet med 
utgangspunkt i forslag og beregninger fra en utredningsgruppe (vedlegg 2) . Gruppen leverte sin 
første rapport i fjor vår. De hadde da, på instituttleders oppfordring, blant annet utredet en modell 
med sluttvurdering i form av tre dagers hjemmeeksamen. Dette viste seg ikke å være en farbar vei 
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rent logistikkmessig, da en tre dagers hjemmeeksamen i Exphil vil legge beslag på for mye tid i 
eksamensperioden og føre til at resten av eksamenskabalen ikke går opp. Arbeidsgruppen ble 
dermed satt til å arbeide videre, med et noe endret mandat, i juni i fjor og gruppen har nå levert en 
ny anbefaling (vedlegg 3) der det foreslås å redusere seminarundervisningen fra 14 til 11 uker, samt 
å kutte i uttellingen for veiledning fra 2,5 til 2 timer pr student.

Ut fra en bekymring både for at arbeidsgruppens forslag kunne innebære en forverring av 
arbeidssituasjonen, spesielt for lektorene (fordi et kortere undervisningssemester vil innebære at 
de må arbeide mer pr uke for å oppfylle arbeidsplikten), og dessuten for at gruppens forslag til 
endringer ikke var radikale nok, har ledelsen bedt administrasjonen beregne hvor store 
innsparinger forslaget egentlig innebærer og hvordan disse står i forhold til dagens ressursbruk og 
en fremskriving av disponible undervisningsressurser gitt forslaget til ny stillingsplan som ledelsen 
arbeider med i disse dager.

Administrasjonens beregninger viser at videre drift av Exphil og Filosofi på dagens nivå koster ca 
13.500 timer undervisning pr semester. Med en ekspansiv stillingsplan vil disponibel 
undervisningsplikt i perioden fram til 2025 være på ca 11.600 per semester.  Arbeidsgruppens 
forslag innebærer besparelser på inntil 1.500 timer pr semester, noe som gir en samlet kostnad på 
12.000 timer. 

Siden dette fremdeles er mer enn de undervisningsressursene instituttet vil ha til rådighet, 
inneholder administrasjonens beregninger også et eksempel på en alternativt modell der 
seminarundervisningen reduseres med 2.200 - 2.700 timer, ikke ved å redusere antall uker med 
seminarundervisning men ved å halvere antall ganger med seminarundervisning som tilbys hver 
student. Denne mer radikale modellen innebærer et totalt ressursbehov på 10.800 - 11.300 timer 
pr semester. Administrasjonens beregninger og modeller følger som vedlegg 4 og 5.

Instituttstyret behandlet 21. april de to siste stillingene (8 og 9) i inneværende stillingsplan på nytt, 
og fattet følgende vedtak: 

"Styret vedtar å utlyse de to filosofistillingene i stillingsplanen som førsteamanuenser i henholdsvis 
praktisk og teoretisk filosofi med vekt på undervisning i exphil. Det er en forutsetning at 
strukturendringer foretas i tråd med administrasjonens ressursberegninger. Strukturendringene 
bør implementeres høst 2017, men de må være på plass aller senest vårsemesteret 2018."

For hele styreprotokollen og sakspapirer, se 
http://www.hf.uio.no/ifikk/om/organisasjon/styret/moter/2016/2016-04-21/vedlegg/protokoll-
2016-04-21.pdf

Vi vil nå arbeide med å ferdigstille et endelig forslag til strukturendringer på Exphil med 
utgangspunkt i arbeidsgruppens forslag og administrasjonens beregninger og i tråd med styrets 
vedtak. Den reviderte varianten vil presenteres for fagmiljøet innen utgangen av vårsemesteret og 
vi tar sikte på å oversende et endelig forslag til fakultetet senest innen midten av september, i det vi 



3

tidligere har oppfattet fakultetet dithen at dette vil være tidsnok til at fakultetet får vurdert saken 
og oversendt endringsforslag til rektor.

Samtidig vil vi arbeide videre med detaljutforming av undervisningsopplegg og eventuelle 
pensumendringer i løpet av høstsemesteret. Dette vil sette oss i stand til å implementere 
strukturendringene høsten 2017, og aller senest vårsemesteret 2018, slik styret forutsetter.

Denne saksgangen muliggjør også at vi kan ta i betraktning studentenes ønsker. 
Studentparlamentet fremmet et separat forslag om endring av Exphil til universitetets 
Utdanningskomité 10. mai. 

Filosofigruppen på IFIKK er for tiden kritisk underbemannet. Vi har hatt fem avganger vi ikke har 
rukket å erstatte fordi tilsettinger har tatt lang tid. Det er i øyeblikket svært utfordrende å dekke 
undervisningsbehovet kun ved hjelp av fast ansatte, ikke minst fordi de ansattes overskudd i 
arbeidspliktregnskapet vokser som følge av den pressede situasjonen. For å unngå vikarbruk og 
ytterligere belastning av lærerstaben, er det avgjørende at vi kommer raskt i gang med utlysning av 
stilling 8 og 9 i nåværende stillingsplan. I tillegg til det akutte behovet har vi stort handlingsrom. 
IFIKK er i ferd med å utvikle en stillingsplan for 2017 - 2021 som vil gi oss opptil 17 nye stillinger i 
filosofi og derfor en buffer om det skulle bli nødvendig å ansette i lektorstillinger.

Med hilsen

Mathilde Skoie
instituttleder

Karen M Haugland
administrativ leder

Vedlegg:
1. Nåværende stillingsplan
2. Anbefalinger fra Roma-seminaret 
3. Arbeidsgruppens rapport
4. Administrasjonens beregning av ressursbehov, samt ulike modeller for redusert ressursbruk

Dette dokumentet er godkjent elektronisk ved UiO og er derfor ikke signert.

Saksbehandler:
Astrid Charlotte Lied
+4722857608, a.c.lied@ifikk.uio.no



Det humanistiske fakultet
Universitetet i Oslo

Seksjon for HR, personal og arkiv
Postadr.: Postboks 1079 Blindern, 0316 
OSLO
Kontoradr.: 

Telefon: 22 85 63 83
Telefaks: 22 84 44 60
postmottak@hf.uio.no
www.hf.uio.no
Org.nr.: 971 035 854

Institutt for filosofi, idé- og kunsthistorie og klassiske språk
v/instituttleder Mathilde Skoie

Dato: 1.06.2016
Deres ref.:
Vår 
ref.:2014/14574

Svar på anmodning om å få lyse ut siste to stillinger i  IFIKKs stillingsplan 2014-2018

Vi viser til brev fra IFIKK av 12.05.2016 med anmodning om å få lyse ut siste to stillinger i IFIKKs 
stillingsplan 2014-2018.

Fakultetet har bedt om at dersom disse utlyses som førstestillinger skal det begrunnes hvorfor de 
ikke lyses ut som lektorstillinger og hvordan dette kan være bærekraftig økonomisk (brev 
17.12.2014) Instituttet har  i forespørselen forsøkt å svare ut dette.

I møte med instituttledelsen onsdag 25. mai med gjennomgang av instituttets økonomi ble 
spørsmålet om å få utlyse disse stillingene også diskutert.

Fakultetet ønsker å avvente instituttets endelige  forslag til strukturendring på Exphil ift 
ressursbruk og innretning før vi kan ta stilling til om de to siste stillingene kan utlyses som 
førsteamanuensis. Hvis instituttet ønsker å lyse ut stillinger før dette tidspunkt, må de lyses ut som 
lektorer.

Med hilsen

Arne Bugge Amundsen
dekan  Monica Bakken

 fakultetsdirektør

Dokumentet er elektronisk produsert og godkjent ved UiO i tråd med UiOs reglement for elektronisk 
godkjenning. 



Det humanistiske fakultet
Universitetet i Oslo

HR, personal og arkiv
Postadr.: Postboks 1079 Blindern, 0316 
OSLO
Kontoradr.: 

Telefon: 22 85 63 83
Telefaks: 22 84 44 60
postmottak@hf.uio.no
www.hf.uio.no
Org.nr.: 971 035 854

IFIKK 
v/instituttleder Mathilde Skoie

  

Dato: 24.11.2016
Deres ref.:
Vår 
ref.:2016/7809

Fakultetets merknader til IFIKKs stillingsplan 2017-2021

Det humanistiske fakultet viser til IFIKKs stillingsplan som ble vedtatt i instituttstyret 16. juni og 
diskutert i møte med instituttledelsen 22. november 2016.

 Fakultetet ønsker ikke å ta stilling nå til en så ekspansiv stillingsplan i lys av dagens økonomiske 
situasjon på IFIKK. CSMN avsluttes i 2017, noe som vil føre til nedgang i inntekter og økte 
kostnader. Det er også en nedgang i avlagte studiepoeng og HF har fått et rammekutt som også 
IFIKK må ta en del av. Derfor vil inntektene synke i årene fremover i forhold til det nivået som lå til 
grunn da eksisterende og ny stillingsplan ble laget.

 Muligheten for en ny SFF på IFIKK, som er i finalerunden, vil bli avgjort i mars 2017, og vil gi 
inntekter på ca 25-30 millioner kroner og vil være avgjørende for hvor mange stillinger som kan 
lyses ut i perioden.

 
Fakultetet ønsker derfor å vente med å ta stilling til en ny stillingsplan for 2017-2021 til dette 
spørsmålet er avgjort.

Med hilsen

Arne Bugge Amundsen
dekan

Monica Bakken
fakultetsdirektør

Dette dokumentet er godkjent elektronisk ved UiO og er derfor ikke signert.



Det humanistiske fakultet
Universitetet i Oslo

HR, personal og arkiv
Postadr.: Postboks 1079 Blindern, 0316 
OSLO
Kontoradr.: 

Telefon: 22 85 63 83
Telefaks: 22 84 44 60
postmottak@hf.uio.no
www.hf.uio.no
Org.nr.: 971 035 854

IFIKK 
v/instituttleder Mathilde Skoie

  

Dato: 25.11.2016
Deres ref.:
Vår 
ref.:2014/14574

Svar på anmodning om å lyse ut siste to stillinger i IFIKKs stillingsplan 2014-2018.

Det humanistiske fakultet viser til tidligere møter og korrespondanse om endringer i studieordningen for 
Exphil og spørsmål om tilsetting i to stillinger i stillingsplan 2014-18 (førsteamanuensis eller lektor), senest 
møte med instituttledelsen 22.11.16.

Fakultetsstyret vedtok i første runde med faglige prioriteringer differensiert bruk av stillingskategorier. I 
retningslinjer for stillingsplaner for HF er det en forutsetning for utlysning av vitenskapelig stilling at den er 
tilstrekkelig strategisk begrunnet. De fleste vitenskapelige stillinger lyses ut som førstestillinger. Det er 
likevel en nødvendighet å differensiere i stillingskategorier, blant annet med professor II og lektorstillinger, 
for å dekke fakultetets behov.  Det står derfor følgende i retningslinjene:

 "HF skal også vurdere større differensiering av personale. Det innebærer at noe større ressurser skal brukes 
på andre personalkategorier enn faste heltids vitenskapelig stillinger. For eksempel hvis begrunnelsen for en 
stilling er undervisningsbehov, må det vurderes om det beste er å tilsette en universitetslektor".

Exphil er et studietilbud hvor dette er særskilt relevant å vurdere bruk av lektorer. Når det gjelder 
fakultetet som helhet, ser vi at flere og flere institutter ansetter i lektorstillinger for å dekke opp et fast 
undervisningsbehov.

Lektorene har nå mulighet til opprykk i egen karrierestige og det satses fra fakultetets side på lektorene i 
form av årlige lektorseminarer, coachinggrupper for opprykk og det settes av midler til utviklingstiltak. 
Fakultetet ser behovet for å løfte denne ansattgruppen da undervisning er en viktig del av vårt virke, og 
undervisningskvalitet skal prioriteres høyt.

Om man ikke ønsker å tilsette lektorer på undervisningsintensive studietilbud, trengs det særskilte 
begrunnelser. Etter fakultetets vurdering foreligger det ikke tilstrekkelig begrunnelse for å ansette i 
førstestillinger ved Exphil.

I fakultetets vurdering inngår også hensyn til likebehandling av den etterhvert store gruppen av lektorer 
ved HF.
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Endringer i studieopplegg anbefales behandlet videre ved UiO og fakultetet ser det som positivt i seg selv at 
de foreslåtte endringene reduserer ressursbehovet ved Exphil-undervisningen merkbart.  I en situasjon der 
IFIKKs økonomi har betydelig utfordringer på lang sikt, må dette sies å være et ansvarlig og nødvendig grep. 

Konklusjon:

De to siste stillingene på stillingsplanen for 2014-18 må utlyses som lektorstillinger.

Fakultetet vil gjenta sin ros til instituttet for et konstruktivt forslag til endring av studieopplegg. Forslaget 
virker bærekraftig og fornuftig også på lengre sikt.

Med hilsen

Arne Bugge Amundsen
dekan

Monica Bakken
fakultetsdirektør

Dette dokumentet er godkjent elektronisk ved UiO og er derfor ikke signert.



Det humanistiske fakultet 
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Møtenr.: 9/2016 
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Notatdato: 1. desember 2016 

Saksbehandler: DRN/KMH 

  

Budsjett for IFIKK 2017 del III – siste runde 
 

I dette møtet skal instituttstyret vedta IFIKKs budsjett for 2017. Det man vedtar er instituttets prioriteringer 

og kolonnen for 2017 slik det fremkommer i langtidsbudsjettet (s. 6) og slik det er fremstilt på tiltak s. 8.  

Bakgrunn og tildelinger er som fremlagt for styret 17.11. Langtidsbudsjettet er justert og oppdatert ut fra 

det vi vet om avganger og andre forhold siden sist. Instituttets prioriteringer er formulert i tråd med 

diskusjonene i styret i høst.  

 

Bakgrunn 

Universitetsstyret vedtok 21-22. juni fordeling av antatt statsbevilgning for 2017 og årsplan for 

treårsperioden 2017-19. I følge dette vil tildelingen til HF bli på kr. 599,778 millioner kroner. Dette er en 

nedgang på 12,6 millioner fra 2016.  

Fakultetsstyret ved HF vedtok 28. oktober instituttenes rammer for 2017, inklusive håndtering av 

omdisponering av 60 millioner av HFs akkumulerte mindreforbruk og netto rammekutt på ca. 12 millioner, 

vedtaket gir IFIKK en ramme på 55,5 millioner eks. rekrutteringsstillinger. 

Basisbevilgning til IFIKK for 2017 sammenlignet med 2016 
Tabellen på neste side viser beregnet ramme for IFIKK for 2017 sammenlignet med 2016. Tabellen viser 

endringer fra 2016 til 2017 etter komponenter i HFs finansieringsmodell.  

IFIKK har en reduksjon på ca. 6,5 millioner kroner (8,2 %) fra 2016. Men hvis vi ser vi bort fra 

rekrutteringsstillingene der inntekter og kostnader går mot hverandre er det en nedgang på 9,9 %. 

På studieplasser er det en nedgang på 13 %. Dette skyldes at potten til studieplasser er en del lavere enn i 

2016 og at studentårsverk som er grunnlaget for beregningen også er lavere. 
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Instituttet har en nedgang i resultatbaserte midler på ca. 1,3 mill. Utdanningskomponenten går ned en del 

pga. nedgang i studiepoeng i 2015. Forskningskomponenten reduseres først og fremst pga. nedgang i EU-

midler.  

Prognose for antall rekrutteringsstillinger ligger an til å reduseres med ca. 419 000. Dette skyldes i hovedsak 

flere som slutter enn nye ansatte.  
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Øremerkede midler i IFIKK sin ramme 

Øremerkede midler reduseres med ca. 1,5 millioner fra 2016. Dette skyldes i hovedsak mindre til faglige 

prioriteringer og at finansiering av Munch-stipendiaten er ferdig. I tillegg er småforsk noe lavere pga. 

endring i tildelingsmåte. Før har småforsk blitt tildelt med 5,4 millioner kroner på bakgrunn av antall 

forskere med over 2,1 publikasjonspoeng og resten etter vitenskapelige stillinger med forskningsdel. Fra 

2017 tildeles det kun for forskere over 2,1 publikasjonspoeng. 

 

 

CSMN Satsing UiO 2 000 000 

ERC starting grant 400 000 

Småforsk 840 000 

Faglig-sosiale og faglige midler programstudenter  145 254 

Forskningsstøtte instituttleder  177 803 

Avregning Fellesløftet 1 280 000 

Ny modell for finansiering av forskerutdanning 251 865 

Digital humaniora 689 364 

Kompensasjon tap pga. rammekutt i samlinger 809 101 

Syntaks og semantikk - tematiske satsingsområder 24 000 

Filosofiske fag 1 019 477 

Klassiske språk 58 530 

Sum øremerkinger 7 695 394 
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Regnskap 
De to tabellene nedenunder viser hhv. regnskapet for 2015 og regnskapet 2.tertial 2016 sammenlignet med 

samme periode i 2015. Begge tabellene viser kun basisregnskapet. Eksterne prosjekter er ikke inkludert. 

Regnskapet for 2015 viste et overskudd på 21,1 millioner kroner. Dette var en bedring fra 2014 hvor det var 

et overskudd på 17 millioner. 

1433 Institutt for filosofi, klassiske språk, ide- og 
kunsthistorie, IFIKK   

Inntekter -83 656 961 

Personalkostnader 78 076 616 

Driftskostnader 5 895 193 

Investeringer 471 863 

Nettobidrag fra eksternfinansierte prosjekter -4 568 297 

Prosjektavslutning -344 940 

Overført fra i fjor -17 031 682 

Resultat -21 158 208 

 

Regnskapet for T2 2016 sammenlignet med T2 2015 viser en resultatforbedring på ca. 1,4 mill. De største 

forskjellene i 2016 er ca. 1,7 mill. lavere inntekter, 4,6 mill. høyere personalkostnader og 3,5 mill. høyere 

nettobidrag. 

1433 Institutt for filosofi, klassiske språk, ide- og 
kunsthistorie, IFIK T2 2015 T2 2016 

Inntekter -55 896 510 -54 172 407 

Personalkostnader 48 802 354 53 403 759 

Driftskostnader 3 435 612 3 356 415 

Investeringer 392 547 369 479 

Nettobidrag fra eksternfinansierte prosjekter -2 062 892 -5 515 312 

Prosjektavslutning 3 506 -49 502 

Overført fra i fjor -17 031 682 -21 158 208 

Resultat -22 357 066 -23 765 775 

 

Instituttets satsinger og prioriteringer i 2017  
 

IFIKKs økonomiske situasjon er vesentlig endret siden behandlingen av IFIKKs budsjett for 2016 og 
stillingsplanvedtak i juni.  Vesentlig her er sentrale rammekutt (ca. 10 % i året på IFIKK). Dette på 
toppen av en nedgang i resultatmidler og ekspansiv ansettelsespolitikk. Det er ikke grunn til store 
bekymringer, og fakultetet oppfordrer til å ikke begynne å spare stort i det kommende budsjettet, 
men det gjør at IFIKK må skyve på en del av stillingene i den nye stillingsplanen. Skulle IFIKK få en 
ny SFF vil dette utgjøre en stor forskjell. Det er derfor ikke formålstjenlig med noen justering av 
stillingsplanen før den tid.  
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Når man ser på IFIKKs resultater fortsetter IFIKK å gjøre det godt på forskningssatsinger, men har 
utfordringer på studieinntektssiden. Instituttets hovedstrategi er å opprettholde trykket på forskningssiden, 
ikke minst med tanke på EU, samtidig som vi ytterligere øker trykket på undervisningssiden. Et av de 
viktigste virkemidlene for å få til dette er å ansette gode forskere og undervisere. Det er derfor ingen grunn 
til ikke å fortsette å ansette ved IFIKK, men i lys av universitetsstyrets rammekutt må vi altså justere 
ansettelsestakten noe.   
 
På forskningssiden ligger det allerede tiltak og midler som går på EU (både tematiske program og ERC) i 
fakultetets utkast til årsplan og disse vil være viktige for IFIKK. Selv om publikasjonspoengene i seg selv ikke 
betyr allverdens budsjettmessig, er de svært viktige for IFIKKs legitimitet som et sterkt institutt. Til dette er 
det hele korpset og ikke kun toppforskningsmiljøene som bidrar. Selv om fakultetet reduserer sin 
Småforsktildeling noe velger vi å opprettholde nivået på dette for å fortsette å stimulere på dette feltet.  
 
På undervisningssiden har mye vært prøvd, men vi må fortsette å tenke kreativt. Ikke minst må vi tenke på 
rekruttering og få til å selge inn flere av våre emner og 40-grupper i andre programmer (f.eks. på SV-
fakultetet). HFs årsplan har allerede lagt inn en del tiltak og midler til førsteårsstudentene. Vi kan foreløpig 
ikke sette av midler til MA-studenter som kan støtte undervisningen, men vi vil sette av en pott til 
undervisningstiltak på kr. 200.000 som blant annet kan brukes til bedre oppfølging på enkelte emner og gir 
rom for mentorordning med mer.  Midler til fagutvalgene ble økt med 50% i fjor og vi lar potten stå slik 
også i år, men oppfordrer studentene til å søke instituttet om midler til tiltak utover i semesteret som kan 
bedre gjennomstrømning.  
 
Til tross for at vi er optimistiske og p.t. har et mindreforbruk må vi i budsjettet for 2017 og 
langtidsbudsjettet fremover søke å unngå et så stort underskudd som vi nå ligger an til. En del av dette 
tenker vi å ta gjennom å i enda sterkere grad prøve å budsjettere realistisk og dermed å unngå det 
notoriske mindreforbruket.  Ved å ha fått en enda bedre oversikt over avganger og bl.a. ikke budsjettert 
driftsmiddelpotten høyere enn vi noen gang har forbrukt vil styret se at vi allerede har bedret 2020 
resultatet i forhold til langtidsbudsjettet som ble presentert for styret 17.11.  
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Langtidsbudsjettet 2016-2021 

 
 

Langtidsbudsjettet for IFIKK eksl. CSMN ser ut som i tabellen ovenfor. 

Prognosen for 2016 viser at instituttet går mot et akkumulert mindreforbruk på nærmere 17 millioner 

kroner. I 2017 viser det foreslåtte budsjettet at det går mot et akkumulert mindreforbruk  på 4,9 millioner. 

Dette betyr et isolert merforbruk på 11,9 millioner dette året. I årene som følger fortsetter det med store 

isolerte merforbruk men i noe minkende grad. Dette fører til et akkumulert merforbruk i 2021 på 23,9 

millioner. 

De store merforbrukene spesielt i 2017 og 2018 skyldes i hovedsak økning i personalkostnader i forhold til 

2016, i tillegg reduseres inntektene pga. rammekutt. De høyere personalkostnadene reduseres utover 

perioden men ligger hele veien en del høyere enn inntektene. På sikt er dette en utvikling som ikke er bra 

for instituttet. Ideelt sett bør et budsjett ligge nær isolert balanse hvert år.  

Den største usikkerhetsfaktoren i dette budsjettet er om instituttet skulle få et nytt SFF i mars.  Skulle det 

skje kan man regne med et ekstra nettobidrag på rundt 3 millioner i året. I tillegg kan det komme flere 

eksternfinansierte prosjekter enn beregnet og det kan komme uforutsette avganger. 
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Budsjett 2017 på tiltaksnivå 
Tabellen nedenfor viser det foreslåtte budsjett 2017 for IFIKK basis eksl. CSMN. Det ligger an til et 

akkumulert mindreforbruk i 2017 på 4,9 millioner kroner. 

Budsjett 2017 - IFIKK basis eksl. CSMN         

                Årsbudsjett 2016 Budsjett 2017   

Tiltak Inntekter Kostnader Inntekter Kostnader 

000000 Uspesifisert -2 001 396 0 1 515 823 0 

000010 Tildeling -58 249 264 0 -53 273 183 0 

000888 Avregning/overføring 0 -18 608 832 -16 735 716 0 

100000 Faglige prioriteringer drift 0 540 233 0 358 007 

100001 Forskningsstøtte, ufordelt 0 1 005 909 0 999 709 

100254 Forskningsmidler instituttleder 0 173 975 0 177 803 

120000 Forskningsprosjekt 388 872 -3 500 -2 483 326 0 

120525 Reisestipend - Stipendiater     0 0 

150002 Småforsk 2 Inntekt + individuelle -1 037 000 910 000 -840 000 465 000 

150003 Klassisk seminar     0 40 000 

150004 Kunsthistoriske forskningsdager     0 80 000 

150007 Kant-selskapet     0 40 000 

150013 Idehistorisk lunsjseminar     0 40 000 

150014 Filosofisk seminar     0 60 000 

150015 Munch-seminaret     0 25 000 

150018 Tidsskriftstøtte (Arr, Klass for. Filos. 
Suppl. Paragone, Molo)     0 75 000 

150022 Estetisk seminar     -45 000 60 000 

350000 Personlige driftsmidler FVA 0 1 000 000 0 700 000 

390000 Postdoc lønn og drift -2 926 815 3 317 604 -4 520 505 4 689 521 

400003 Bedømmelse og disputas 
forskerutdanning 0 100 000 0 100 000 

400013 Ph.d.-programmer drift 0 241 020 0 251 865 

410000 Stipendiater lønn og drift -13 852 147 11 610 451 -15 734 643 13 593 664 

600001 Lavere grad undervisning vår 0 335 127 0 157 555 

600002 Lavere grad undervisning høst 0 383 762 0 16 460 

600020 Mastergradsstipender 0 120 000 0 120 000 

600200 Pensum 0 120 000 0 100 000 

610000 EKUL-bidrag fra IFIKK 0 87 576 0 87 895 

640025 Pensumlitt. Exphil, prod/salg -100 000 0 -100 000 0 

670000 Utdanningstiltak i samarb. med andre 
norske utdanningsinst. 0 40 000 0 10 000 

680000 Utdanningstiltak i samarb. med andre 
norskeutdanningsinst. 0 250 000 0 250 000 

682010 Faglig-sosiale og faglige midler 0 139 000 0 145 254 

690000 Eksamen 0 634 115 0 443 383 
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691312 INSPEKTØRER EX.PHIL - HØST 0 265 209 0 0 

730100 Lysbildearkiv -25 000 85 000 -25 000 85 000 

730300 Abonnement ArtStor 0 75 000 0 75 000 

732001 EDDs arbeid for billedarkivet 0 150 000 0 150 000 

732002 EDDs arbeid for nettmuseum 
kunsthistorie 0 45 000 0 45 000 

800001 Bedømmelse vitenskapelig stilling 0 200 000 0 150 000 

800004 Instituttbibliotek 0 15 000 0 15 000 

805002 Støtte til fagutvalgene 0 40 000 0 65 000 

820000 Tjenestereiser 0 100 000 0 100 000 

890000 Fastlønn vitenskapelig ansatte 0 44 875 609 -3 388 804 53 606 137 

890003 Til disposisjon for bestyrer 0 50 000 0 50 000 

900000 Generell drift 49 000 300 000 0 300 000 

900001 Kontorhold 0 200 000 0 200 000 

900002 Velferdstiltak/semesteravslutning 0 150 000 0 150 000 

900004 Ombygging og vedlikehold 100 000 0 0 100 000 

900011 Jubileum 0 75 000 0 75 000 

900013 Drift av valgte organer 0 50 000 0 50 000 

901000 IT-tiltak 300 000 0 0 300 000 

903300 Personalopplæring/kompetanseutvikling 
for alle ansatte 0 80 000 0 50 000 

970004 Aktivering og Avskriving -300 000 300 000 0 0 

990000 Fastlønn administrasjon 0 10 714 279 0 11 906 285 

990100 Personalopplæring/kompetanseutvikling 
for admin. ansatte 0 50 000 0 160 000 

          

Total -77 653 750 60 710 902 -95 630 354 90 718 538 

          

Resultat   -16 942 848   -4 911 816 

 

 



Institutt for filosofi, ide- og kunsthistorie og klassiske 
språk  
Det humanistiske fakultet 
 

Postadresse:  Postboks 1020 Blindern, 0315 Oslo 
E-post: henvendelser(at) ifikk.uio.no 
www.uio.no 

 

Til: Instituttstyret 
Fra: Instituttleder 
 

Sakstype: V-sak 

Møtesaksnr.: 39/2016 

Møtenr.: 9/2016 

Møtedato: 8. desember 2016 

Notatdato: 1. desember 2016 

Saksbehandler: KMH 

  

Møtedatoer instituttstyret 2017 
 
Følgende møtedatoer foreslås for instituttstyremøtene i 2017: 

Torsdag 23. februar 

Torsdag 23. mars 

Torsdag 27. april 

Torsdag 23. mai  

Torsdag 15. juni 

Torsdag 14. september 

Torsdag 19. oktober 

Torsdag 16. november 

Torsdag 7. desember 

 

Vedtaksforslag: 
Instituttstyret vedtar møtedatoer for 2017. 



Institutt for filosofi, ide- og kunsthistorie og klassiske 
språk  
Det humanistiske fakultet 
 

Postadresse:  Postboks 1020 Blindern, 0315 Oslo 
E-post: henvendelser(at) ifikk.uio.no 
www.uio.no 

 

Til: Instituttstyret 
Fra: Instituttleder 
 

Sakstype: V-sak 

Møtesaksnr.: 40/2016 

Møtenr.: 9/2016 

Møtedato: 8. desember 2016 

Notatdato: 1. desember 2016 

Saksbehandler: MS/CSS 

  

Forslag til eksterne styremedlemmer for 2017-2020 
 
Instituttstyret skal foreslå eksternt styremedlem og vara for den nye styreperioden. 

Formell oppnevning foregår i TUV.  

 

Saken ble første gang lagt frem for styret i møtet 17.11, men ble trukket da man ikke var 

sikker på at saken var godt nok forankret og ei følte seg tilstrekkelig opplyst.  

 

Lederteamet har innhentet forslag fra fagmiljøene. Lederteamet opererte i sine diskusjoner 

med 11 forslag. Ut fra en helhetsvurdering innstiller lederteamet på kandidatene nedenfor. 

Begge er forespurt og har sagt seg villige.  

 

Knut Astrup Bull, senior kurator nasjonalmuseet avd. Design og kunsthåndverk. 

Hovedfag i kunsthistorie fra UiB. Sittet i IFIKKs styre 2012-16.  

 

Hege Høsøien, Direktør for forsking og formidling ved Nasjonalbiblioteket. Hun har en 

mastergrad fra UiO i litteraturformidling (Robinsonader). Har samarbeidet med IFIKK om 

bl.a. EKUL og klassiske språk. 

Vedtaksforslag: 
Instituttstyret vedtar at Knut Astrup Bull blir fast ekstern styremedlem for perioden 2017-

2020 og Hege Høsøien vara. 
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