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Styrings- og
administrasjonsreglement for IFIKK

« Myndighetsomrader - styret fatte vedtak om:

— Overordnede planer, prinsipper og prioriteringer for
virksomheten

— Langtidsplaner/strategi for forskning, utdanning og
formidling

— Arsplan og budsjett - Oppfglgingsansvar gjiennom
godkjenning av regnskap og arsrapport

— Instituttets interne organisering | avdelinger, faggrupper eller
lignende, innenfor de rammer som er gitt av overordnet
organ

« Styrets sammensetning
« Valgperiode
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Instituttets ledelse

 Instituttleder
— er styrets leder

— har overordnet ansvar og myndighet med hensyn til alle
oppgaver som ikke eksplisitt er tillagt instituttstyrets
myndighetsomrade, og har generell fullmakt til & avgjare
lgpende enkeltsaker

— har ansvar for a utarbeide saksframlegg med forslag til
vedtak | de saker som ligger inn under instituttstyrets
myndighetsomrade

 Administrativ leder

— Ivaretar ledelsen av instituttets administrative og
forvaltningsmessige arbeid i samrad med og pa delegasjon
fra instituttleder
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Forretningsorden for styringsorganer
ved UIO

« Mgateinnkalling skal sendes medlemmene senest en uke
far matet

« Dagsorden skal gjgres kjent senest en uke fgr mgtet

— Forslag til endringer eller tilfgyelser bekjentgjares
senest tre dager far mgtet

* [Instituttleder leder mgtene
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Mgatefrekvens

« Mgtene holdes sa ofte som det trengs

 Og:
— Nar rektor eller universitetsdirektgren krever det
— Nar et styremedlem krever det
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Styrets forhandlinger

« Mgtene er som hovedregel apne

« Unntak:
— Saker som angar enkeltpersoner

 Tilsettinger, oppsigelser, ordensstraff, avskjed og
suspensjon

— Saker som etter lov eller forskrifter er taushetsbelagte

— Mgtet kan ogsa lukkes av andre grunner hvis
ngdvendig

— Utenforstaende kan innbys til a delta i mater
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Vedtaksfgrhet

* Styret er vedtaksfart nar mer enn halvparten av
medlemmene er til stede

» Forslag vedtas med alminnelig flertall — flertall for et
vedtak ma utgjagre minst en tredjedel av samtlige
styremedlemmer

* Ved stemmelikhet er mgteleders stemme avgjgrende
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Protokoll

« Det skal fgres protokoll fra styrets mgter

 Det skal framga av protokollen hvordan den enkelte
har stemt

« Eventuelle seeruttalelser skal utformes og innleveres
under mgtet

« Blanke stemmer godtas ikke annet enn ved valg

 Styringsorganets medlemmer plikter a mgte og avgi
stemme.

* Ved gyldig forfall innkalles varamedlem
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Nyttige lenker

«  Styrings- og administrasjonsreglement IFIKK

* Forretningsorden for styringsorganer ved UiO

« Budsjett 2017 oq langtidsbudsijett for 2017-2021
@konomioppfalging og forklaring til nye styremedlemmer
« Stillingsplan for IFIKK 2014-2018

« Stillingsplan for IFIKK 2017-2021

 Handlingsplan for likestilling og mangfold 2016-2020
* Faglige prioriteringer 1l (2013)

* Faglige prioriteringer | (2008)

« Arsplan HF 2017-2019

« Arsplan UiO 2016-2018

« Strateqisk plan IFIKK

« Strateqisk plan HF

« Strategisk plan UiO
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