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Økonomisk ramme for IFIKK 2019 

Bakgrunn 

Universitetsstyret vedtok den 19. juni fordeling av antatt statsbevilgning for 2019 og årsplan for 

treårsperioden 2019-21. I følge dette vil tildelingen til HF bli på 643 millioner kr. Dette er en økning på 8 

millioner kr fra 2018.  Fakultetsstyret ved HF vedtok den 26. oktober instituttenes rammer for 2019. 

Vedtaket gir IFIKK en ramme på ca. 55 millioner kr eksklusive rekrutteringsstillinger. 

Bevilgning til IFIKK for 2019 sammenlignet med 2018 

Tabellen nedenfor viser beregnet ramme for IFIKK for 2019 sammenlignet med 2018. Tabellen viser 

endringer fra 2018 til 2019 etter komponenter i HFs finansieringsmodell.  

UiO endret sin fordelingsmodell med virkning fra 2018-fordelingen. Dette har ført til en endring i måten 

midler tilflyter fakultetene, spesielt gjelder dette resultatmidler som følge av avlagte grader. HF har 

implementert dette i fordelingen med virkning fra 2019. 

IFIKK har en økning i rammen på ca. 3,77 millioner kr (5,4 %) fra 2018. Dersom vi ser vi bort fra 

rekrutteringsstillingene er det en økning på ca. 2 millioner kr (3,7 %). 

På studieplasser er det en nedgang på 3,2 millioner kr (13,2 %). UiOs endring i finansieringsmodellen er 

implementert i HFs modell først fra 2019 og kandidatmidlene ble derfor lagt til studieplassefordelingen i 

2018. 

Instituttet har en økning i resultatbaserte midler på ca. 2,5 millioner kr (10,8%).  

Utdanningskomponenten går opp som følge av en økning i studiepoeng lavere grad, samt at 

kandidatelementet er implementert. 

Forskningskomponenten går ned, hovedsakelig som følge av at satsene for publikasjonspoeng lå for høyt i 

2018.  

Det er en økning på øremerkede midler på ca. 2,7 millioner kr (48,4%) fra 2018 (se oversikt lenger ned i 

notatet).  
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Merk at det som står oppført til faglige prioriteringer ikke gjelder rekrutteringsstillinger.  

Postdoktoren tilknyttet faglige prioriteringer ligger i prognosen.   
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For øremerkede midler er det en økning på ca. 2,7 millioner kr fra 2018. Dette skyldes i hovedsak at 

instituttet får midler til Faglige prioriteringer III, midlertidig støtte fra fakultetet som følge av utfasing SFF, 

midler til forskningstermin prodekan etter endt periode, samt at det er en liten økning i tildelingen av 

småforskmidler. Samtidig overføres det ikke lenger midler i forbindelse med Faglige prioriteringer II og SFF 

midler fra UiO fases ut. Det er ikke øremerket midler til digital humaniora i 2019. 

 

Øremerkede midler i IFIKKs tildeling 

 

Øremerkede midler     2018 2019 

CSMN satsing UiO  1 500 000    1 000 000 
Midlertidig SFF -støtte HF         1 000 000 
Småforsk      920 000    1 140 000 
Faglig-sosiale og faglige midler programstudenter      148 450   151 715 
Forskningsstøtte instituttleder      181 715   185 712 
Kompensasjon tap pga. rammekutt i samlinger     674 251   539 401 
Ny modell for finansiering av forskerutdanning     257 406   263 069 
Toppforsk/fellesløftet     865 292   865 292   
Videreutvikling SFF     166 667   166 667  
Faglige prioriteringer II     866 519  
Faglige prioriteringer III   2 171 617 
Kompensasjon forskningstermin prodekan      800 000 

Totalt  5 580 299 8 283 473 

 

 

Instituttets satsinger og prioriteringer i 2019 
 

IFIKKs økonomiske situasjon er dessverre fremdeles svært kritisk, selv etter at spareplanen er gjennomført, 
dels på grunn av sentrale kutt i tildelinger, og dels på grunn av økninger i lønnsutgifter som ikke blir fullt 
kompensert. Vi har også lagt inn forventet antall årlige professoropprykk i budsjettet, for å ha en mer 
realistisk oppfatning om fremtidige lønnskostnader. Vi vil i den kommende styringsdialogen med Fakultet 
bes om innspill til ytterligere innsparinger. Gitt at nesten alle ressursene er bundet opp i lønnsutgifter, er 
det imidlertid begrenset hva som kan gjøres via driftskutt, og det er all grunn til å tro at stillingsstoppen vil 
vare en god stund ennå, og at det ikke vil bli anledning til å sette inn vikarer. 
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Langtidsbudsjett 2018-2023 med nye rammer 

 
Instituttets langtidsbudsjett pr. 14.november 2018 ser ut som i tabellen under. 

Det er lagt til ett nytt år, og det forventede akkumulert merforbruk i 2023 er på 69,6 millioner kr. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Det er en nedgang i instituttets nye rammer sammenlignet med budsjetterte rammer i fjor. HF får i 

fordelingen for 2019 et rammekutt, samt at regjeringens kutt i forbindelse med avbyråkratiserings- og 

effektiviseringsreformen (ABE) videreføres. Det er signalisert ytterligere rammekutt i 2020. 

Lønnsjusteringen som er lagt til grunn for fordelingen 2019 utgjør 2,4%, men kompenserer ikke for økte 

personalkostnader knyttet til lønnsjusteringer. 

I nåværende langtidsbudsjett er det lagt inn midler til Faglige prioriteringer III. Det gir en økning på 

inntektssiden på ca. 20 millioner kr, men disse midlene er bundet opp i nye kostnader.  

Det var nødvendig med en omfordeling av midler mellom enhetene på fakultetet i forbindelse med Faglige 

prioriteringer III, noe som har redusert rammetildelingen noe. 

Det er videre en økning i midler til rekrutteringsstillinger i langtidsperioden, men med det følger og en 

økning på kostnadssiden. 

2023 er lagt til langtidsbudsjettet, og det er forventet et isolert merforbruk også dette året. 
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Spareplantiltak 

Reduksjon av driftskostnader som følge av spareplantiltakene er innarbeidet i langtidsbudsjettet. Tiltaket 

har redusert det akkumulerte merforbruket med i overkant av 5 millioner kr. Uten spareplantiltak ville IFIKK 

ha ligget an til et akkumulert merforbruk på 75 millioner kr i 2023. Stillingen som er en del av 

spareplantiltaket er ikke regnet med i denne summen.  

Utvikling i resultatelementene ved instituttet 
 

Instituttet mottar midler blant annet på bakgrunn av utviklingen i sentrale resultatkomponenter innen 

studier og forskning. Nedenunder følger en oversikt over utviklingen i disse de siste årene. Midler tildeles 

etter et treårig gjennomsnitt for å redusere effekten av midlertidige svingninger samtidig som 

utviklingstrekk opprettholdes fullt ut. Tallene i årene 2015-2017 i oversikten under er basert på Database 

for høyere utdanning (DBH) som er den samme kilden departementet og UiO fordeler midler etter. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Avlagte studiepoeng er den tyngste av resultatelementene i budsjettet, og IFIKK har de siste årene hatt en 

økning i studiepoeng, hovedsakelig på lavere grad.  

 

Tiltaksbudsjett for 2019 
I det følgende kommenteres det primært på tiltaksnivå. Langtidsbudsjettet viser utgifter gruppert etter 

arten av utgifter, og skiller primært mellom personalkostnader og driftskostnader. I det detaljerte 

tiltaksbudsjettet er dette skillet mindre tydelig da flere av tiltakene rommer begge former for utgifter. 
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I artsbudsjettet er det i budsjettert med ca 3 millioner mindre i rene driftsutgifter for 2019, Sammenlignet 

med inneværende år. Se LTB side 4 over.  Dette skyldes i hovedsak at det for 2018 ble budsjettert med 

restmidler fra CSMN på IFIKKs basis. Det budsjetteres også for en sum restmidler for CSMN i 2019. Midlene 

er imidlertid øremerket CSMN After Life aktiviteter, og fordeles av en komite etter søknad. I tillegg viser 

artsbudsjettet at FPIII- satsningen starter opp, og denne er budsjettert med ca 1.8 mill i driftsmidler. 

Tiltaksnummer i 100000-serien. Som nevnt i forrige møte var det ifølge spareplanen for IFIKKs økonomi 

vedtatt at det ikke skulle tildeles mer enn kr. 500’ fra denne posten. Styret ga i diskusjonen sin tilslutning til 

at det totale beløpet til fordeling skulle dekkes av småforskmidler.  I praksis betyr det at den summen som 

gjenstår når de individuelle småforskmidlene er fordelt, samt at løpende seminarer og tidsskrifter har fått 

sin støtte, skal utgjøre beløpet som er til fordeling. Ledergruppa har videre blitt enige om at enkeltforskere 

som deltar i store prosjekter og/eller leder forskningsgrupper med tilgang på driftsmidler ut over det 

ordinære ikke skal gis anledning til å motta individuelle småforskmidler. Gitt disse forutsetningene, og gitt 

at samtlige enkeltforskere som tilbys småforskmidler tar imot dette tilbudet, gjenstår det kr. 475 000 til 

fordeling. Ledergruppa behandler innkomne søknader i sitt møte den 11. desember. Den nevnte 

omfordeling av småforskmidler reduserer driftsbudsjettet ytterligere, og vi ender på 3,9 mill. 

Tiltak i 150000-serien vil dermed for 2019 dekke innvilgede søknader om forskningsmidler. De vil i tillegg 

dekke IFIKKs løpende seminarer. I tråd med spareplanen er disse budsjettert lavere enn tidligere år. 

De personlige driftsmidlene i 350000-serien budsjetteres på samme nivå som i 2018. 

400000-serien viser utgifter forbundet med forskerutdanningen. Merk at vi her ser oss nødt til å øke 

beløpet for bedømmelse og disputas, basert på regnskapstallene.  

600000-serien dekker undervisning. Fra og med 2019 vil vi bruke mastergradsstudenter i 

gruppeundervisningen, og må derfor budsjetter for utgifter forbundet med dette. Merk også at The Annual 

Exphil lecture har kommet inn på tiltakslisten som egen post. Dette tiltaket vil fra og med 2019 finansieres 

av avkastningen fra Stiftelsen til filosofiske studier og forskning ved UiO. 

700000-serien dekker ulike former for digitalisering. Den vedtatte avviklingen av driften av billedarkivet 

medfører en reduksjon med 150 000.  

i 800000-serien finner vi utgifter forbundet ved tilsettinger og opprykk, en post som forventes å holdes 

relativt lav i 2019. Støttene til fagutvalgene opprettholdes på samme nivå som tidligere. 

Tiltakene i 900000-serien gjelder generell drift og andre fellesutgifter. Også her følges spareplanen opp ved 

at det kuttes i velferdstiltak, ombygging og vedlikehold, samt kompetanseutvikling for administrativt 

ansatte. 

 

 

Vedtaksforslag: 

Instituttstyret vedtar budsjett for 2019 


