Institutt for filosofi, idé- og kunsthistorie og klassiske sprak

Farstelektor i filosofi (Exphil), to stillinger

Om stillingene

To stillinger som fgrstelektor (SKO 1198) i filosofi er ledige ved Institutt for filosofi, idé- og
kunsthistorie og klassiske sprak, Universitetet i Oslo.

Stillingene er undervisningsstillinger som er tillagt 75 % undervisning, 19 % faglig utviklingsarbeid og 6
% administrasjon. Stillingene er knyttet til fagmiljget i filosofi, og de som ansettes vil veere en del av
dette. Undervisningen vil i fgrste rekke vaere knyttet til Examen Philosophicum (Exphil). IFIKK
organiserer undervisning og eksamen av Exphil for alle programstudentene ved UiO, til sasmmen ca.
2000 studenter hvert semester. Undervisningen gis som store forelesninger og som mindre
seminarer med obligatoriske innleveringer og oppmgte. De som ansettes ma vaere innstilt pa a pata
seg administrative verv, bl.a. som medlem av rad og komiteer. Innenfor normal arbeidsplikt og faglig
kompetanse kan de som blir ansatt ogsa bli palagt arbeid utenfor instituttet. Ansettelsene skjer med
forbehold om de endringer i fagomrade og arbeidsoppgaver som arbeidsgiver matte bestemme.

Kvalifikasjonskrav
e PhD eller tilsvarende kompetanse i filosofi
e personlig egnethet og motivasjon for stillingen
e undervisningserfaring og interesse for pedagogisk utviklingsarbeid
e de som ansettes ma kunne undervise pa norsk, svensk eller dansk ved tiltredelse

Ved vurdering av sgkerne vil det bli lagt vekt pa:

e pedagogisk utdanning, pedagogisk virksomhet/undervisningserfaring fra universitet og
hggskole eller saerlig relevant virksomhet fra andre skoleslag, se Hvordan dokumentere din
undervisningskompetanse

e pedagogiske kvalifikasjoner, dokumenterte resultater fra undervisning og
veiledning, og evne til 3 inspirere studenter

e erfaring fra utarbeiding av laerebgker og kompendier eller erfaring fra nettbasert
undervisning/fleksibel lzering

e interesse for og evne til ledelse og administrasjon

e evne til og erfaring med samarbeid

o faglig kompetanse og vitenskapelig produksjon

Ved ellers like kvalifikasjoner kan det bli lagt vekt pa sgkers faglige profil og mulighet til & undervise
pa omrader der filosofiprogrammene har eller vil fa undervisningsbehov.

Sgkere som ved ansettelse ikke kan dokumentere formell pedagogisk basiskompetanse, ma skaffe
seg denne kompetansen i Igpet av en toarsperiode.
Vi tilbyr

e lgnn som fgrstelektor fra kr ... til kr ... per ar, avhengig av kompetanse

e et faglig stimulerende arbeidsmiljg
e god pensjonsordning i Statens Pensjonskasse



http://www.hf.uio.no/om/jobb/undervisningskompetanse/
http://www.hf.uio.no/om/jobb/undervisningskompetanse/
http://www.hf.uio.no/om/jobb/undervisningskompetanse/
https://www.spk.no/

e gode velferdsordninger
e mulighet til 3 sske om opprykk til dosent pa et senere tidspunkt

Seoknaden skal inneholde

e spknadsbrev som beskriver sgkerens kvalifikasjoner og motivasjon for stillingen samt
beskrivelse av egen forskning

e Curriculum Vitae (med oversikt over utdanning, ansettelser, undervisningserfaring,
administrativ erfaring og andre kvalifiserende aktiviteter, samt publiserte verker)

e eventuell publikasjonsliste

Vennligst merk at alle dokumenter ma vaere enten pa engelsk eller et skandinavisk sprak.

Diplomer, vitnemal, referansebrev, masteroppgaver og lignende skal ikke vedlegges
sgknaden, men kan bli etterspurt senere.

Sgknad med vedlegg ma sendes inn via vart elektroniske rekrutteringssystem, vennligst klikk “Sgk
stillingen”.

Det benyttes intervju og prgveundervisning i tilsettingsprosessen.

Andre opplysninger

Innenfor sin normale arbeidsplikt og i samsvar med sin faglige kompetanse kan den som ansettes
ogsa bli palagt arbeid utenfor sitt institutt. Ansettelsen skjer med forbehold om de endringer i

fagomrade og arbeidsoppgaver som arbeidsgiver matte bestemme.

Vi viser til regler knyttet til ansettelse i universitetslektorstillinger og Regler for praktiseringen av
kravet om pedagogisk basiskompetanse ved UiO.

| henhold til Offentleglovas § 25 2. ledd kan opplysninger om sgkeren bli offentliggjort selv om
spkeren har anmodet om ikke a bli oppfe@rt pa sgkerlisten.

UiO har en overtakelsesavtale for alle tilsatte med formal a sikre rettighetene til forskningsresultater
m.m.

UiO har et personalpolitisk mal om a oppna en balansert kjgnnssammensetning og rekruttere
personer med innvandrerbakgrunn.

Soknadsfrist:

Kontaktpersoner:


https://www.uio.no/for-ansatte/ansettelsesforhold/velferd/
http://www.uio.no/om/regelverk/personal/vitenskapelig/ansettelse-universitetslektor.html
http://www.uio.no/om/regelverk/personal/vitenskapelig/pedbasisprakt.html
http://www.uio.no/om/regelverk/personal/vitenskapelig/pedbasisprakt.html
http://www.uio.no/om/regelverk/personal/vitenskapelig/pedbasisprakt.html
https://www.uio.no/for-ansatte/ansettelsesforhold/arbeidsresultater/

