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Oppfølgingsplan for Østasia  
 
Notat til dialogmøte med IKOS-styret 10. april 2014 
 
Østasia er i dag en av verdens mest dynamiske regioner og vil utvilsomt spille en 
betydelig global rolle fremover. Østasia-miljøet ved IKOS er det kanskje sterkeste 
i Norden både hva gjelder forskning og undervisning innen regionen. 
 
Oppfølgingen av Østasia bør først og fremst bidra til at:  

– det høye internasjonale publiseringsnivå styrkes ytterligere 
– innsatsen for å tiltrekke oss eksterne midler økes 
– studenttallet opprettholdes på lavere nivå og økes på høyere nivå 

 
Overordnet foreslår vi å etablere et Senter for Østasia, som skal fremme 
kunnskap om Kina, Japan, Korea, Taiwan og Tibet gjennom forskning, 
undervisning og formidling. I fremstillingen som følger, er alle 
oppfølgingspunkter knyttet til dette senteret. 
 
Senteret må bygges opp over tid, men vil i startfasen prioritere følgende 
oppgaver: 
 

1) Arbeide for utlysning av en stilling som førsteamanuensis i østasiatisk 
kultur med hovedvekt på strømninger som binder Kina, Japan og Korea 
sammen, og som kan bidra til å se moderne forbindelser mellom disse 
landene i et historisk perspektiv. Søkere må kunne dokumentere solid 
kompetanse i minst ett av regionens språk, både skriftlig og muntlig. 

2) Arbeide for utlysning av postdoc-stillinger innenfor senterets fagområder, 
knyttet til forskningsprosjekter ved senteret. Det eksisterer et tilsvarende 
behov for utlysning av PhD-stillinger. 

3) Koble an til andre relevante sentre og nettverk, som for eksempel det 
planlagte Nordic Centre of China Studies ved Zhejiang University i Kina. 

4) Identifisere forskningsprosjekter ved UiO som kan tilknyttes senteret og 
bruke senteret som plattform for nyheter og informasjon om forsknings-
aktiviteter og -resultater. Senteret skal på denne måten også bidra til å 
skape nye kontakter mellom Østasia-forskere innen forskjellige disipliner, 
som ledd i å utvikle tverrfaglige prosjektsøknader og konferanser knyttet 
til regionen.  

5) Initiere minst ett nytt tverrfaglig forskningsprosjekt i løpet av det første 
året. 

6) Etablere alumni-foreninger for kinesisk og japansk. Studenter på Østasia-
studier med bakgrunn i koreansk kan bli medlemmer i den forening de 
ønsker. Alumni-foreningene drives av medlemmer i samarbeid med 
ansatte og fagutvalgene.  

7) Gjennomføre pilotprosjekt på masterprogrammene CHINP og EACH, 
knyttet til bedre oppfølging av studenter både under og etter studiene. 

8) Innføre obligatorisk omfattende bacheloroppgave på Japansk som et eget 
fordypningselement i studiet. 

9) Etablere og drifte en utadrettet nettside for senteret med presentasjoner 
av forskere som er knyttet til sentret, relevante studier, nyheter, og 
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aktiviteter. Forskere på UiO som har en betydelig del av sin forskning 
og/eller undervisning knyttet til Østasia vil bli invitert til å være del av 
dette. Nettsiden skal være lett søkbar for omverdenen og presentasjonen 
skal være nyttig og attraktiv for mediene og allmennheten. Nettsiden må 
holdes kontinuerlig oppdatert av administrativt ansatte på senteret i 
samarbeid med lederen. 

10) Organisere åpent East Asia Lunch Seminar annenhver uke; Research 
Seminar in Tibetan Studies videreføres; forøvrig fungere som vertskap for 
gjesteforelesere og gjesteforskere. 

11) Undersøke muligheter for ekstern finansiering av noen av senterets 
aktiviteter (fra for eksempel UD, Fritt Ord, Nordisk Ministerråd). 

 
Senteret bør plasseres på IKOS med en ansvarlig leder blant de fast ansatte ved 
Østasia-seksjonen. Det må tilknyttes en administrativt ansatt i deltidsprosent fra 
administrasjonen ved IKOS for å sikre kontinuitet og innsikt i administrative 
rutiner ved UiO. Studentassistent(er) fra de østasiatiske fagene kan med fordel 
trekkes inn i kortere perioder for konkrete oppgaver. 
 
For å fungere etter hensikten vil et slikt senter være avhengig av engasjement fra 
de fast vitenskapelig ansatte og ressurser fra IKOS i form av god administrativ 
assistanse og driftsmidler. Det vil være behov for administrativ assistanse til 
praktiske oppgaver i forbindelse med opprettelse og vedlikehold av nettside, den 
tidlige fasen av etablering av alumni-foreninger og Facebook-sider, felles 
seminarer, etc. Driftsmidler skal brukes ved etableringen av alumni-foreninger, 
East Asia Lunch Seminar, felles workshops til utvikling av forskningsprosjekter 
etc. 
 
Ambisjonen er å skape et senter som blir første stopp for norske journalister og 
andre som søker kunnskap om Østasia, og for internasjonale Østasia-forskere på 
jakt etter norske forskningskontakter. 


