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Prosess oppfelgingsplan og stillingsplan for IKOS 2014-2018

Den 29. november 2013 gjorde HFs fakultetsstyre sitt endelige vedtak om de faglige
prioriteringene 2015-2018,

se: http://www.hf.uio.no/om/organisasjon/styret/moter/2013/protokoller/131129-
protokoll.xml)

Fakultetsstyrets vedtak medferer at en rekke ulike prosesser begynner og til dels loper
parallelt i 2014. I et instituttperspektiv er det viktig & se disse enkeltprosessene som del av
en strategisk helhet og ikke minst & samle dem i en felles prosessplan.

FORSLAG TIL VEDTAK:
Styret vedtar folgende prosess for arbeid med instituttets oppfelgingsplan og stillingsplan:

Uke 12-13 (17-28/3) meter mellom fagmiljgene og IKOS-ledelsen om oppfelgingsplan og
stillingsplan. Pa disse matene presenteres premissene for diskusjonen og retningen pa den
videre behandlingen av planene.

Styremgatet 10/4 blir utvidet med et seminar, der fagmiljoene far 45 min hver til &
presentere og diskutere med styret sine synspunkter pa oppfelgingsplan og stillingsplan.

Til styrematet 22/5 forberedes et forslag til oppfelgingsplan og stillingsplan for IKOS, og
fagmiljoene inviteres til 8 komme med synspunkter pa forslagene. Hvert fagmiljo far 15
minutter til disposisjon pa styremgotet.
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P& grunnlag av diskusjonene med fagmiljeene og i styret fremlegges sa endelige
vedtaksforslag til en oppfelgingsplan og en stillingsplan pa styremeatet 19/6.
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