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Oppfølgingsplaner og stillingsplan for IKOS 2014-2019 
 

Saksopplysninger  

I henhold til vedtatt prosessplan skal IKOS-styret i møte 19/6 2014 vedta hhv. 
oppfølgingsplaner og stillingsplan for perioden 2014-2019. Underveis i prosessen har 
fagmiljøene levert svar på spørsmål knyttet til innhold og retning på disse planene, og 
styret har dessuten hatt møter med fagmiljøene. 

Til styremøtet 22/5 fremlegges innspillene fra fagmiljøene og instituttledelsens foreløpige 
vurderinger til diskusjon med fagmiljøene og i styret. 

 

Prosedyre/tidsplan 
Styret starter en diskusjon, og fra kl. 13 inviteres en representant for hvert fagmiljø til å 
kommentere diskusjonsnotatene og besvare spørsmål fra styret. Det skjer i følgende 
rekkefølge: 
 
13:00-13:15 Øst-Asia (Halvor Eifring) 
13:15-13:30 Sør-Asia (Arild Engelsen Ruud) 
13:30-13:45 Religionshistorie (Anne Stensvold 
13:45-14:00 Midtøsten og Nord-Afrika (Bjørn Olav Utvik) 
14:00-14:15 Kulturhistorie og museologi (Helge Jordheim) 
 
Deretter fortsetter styret diskusjonen. 
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Hovedproblemstillinger 

 
I styremøtet 19/6 skal oppfølgingsplaner og stillingsplan være gjenstand for separate 
vedtak, men i sak hører disse planene nært sammen. Det gjelder ikke minst disponeringen 
av de økonomiske ressursene som IKOS råder over i perioden 2014-2019. Det er derfor 
lagt opp til at styret først diskuterer innholdet i oppfølgingsplanene og deretter diskuterer 
detaljene i stillingsplanen. 
 
Av diskusjonen i styret bør følgende punkter avklares:  
 

- Virker helheten i oppfølgingsplanen rimelig? 
- Er HFs krav til mål for oppfølgingsplaner godt nok ivaretattt? 
- Hvilke av de foreslåtte budsjettavsetningene er rimelige og akseptable? 
- Er det andre tiltak eller avsetninger som bør inn i oppfølgingsplanen? 

 
Det foreslås at styrets diskusjon om stillingsplanen går langs to linjer: 

- Hvordan skal stillingsplanen utformes?  
- Hvordan skal det prioriteres mellom de foreslåtte stillingene? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Vedlegg: 
1 - Diskusjonsnotat oppfølgingsplaner IKOS 2014 – 2019 
2 - Diskusjonsnotat stillingsplan IKOS 2015 – 2019  
3 - Oversikt stillingskategorier IKOS basis 2014 
4 - Resultatutvikling akkumulert, årsverksutvikling   
5 - Resultatutvikling isolert 
6 - Oversikter forskning 
7 - Oversikter undervisning 
8 - Reviderte innspill fra fagmiljøene 
9 - Budsjettforslag omstillingsmidler EKUL, MUSKUL og MES 

 

http://www.hf.uio.no/ikos/om/organisasjon/styret/moter/2014/vedlegg/1-diskusjonsnotat-oppfolgingsplaner-final.pdf
http://www.hf.uio.no/ikos/om/organisasjon/styret/moter/2014/vedlegg/2-stillingsplan-2015-2019-150514-final.pdf
http://www.hf.uio.no/ikos/om/organisasjon/styret/moter/2014/vedlegg/3-oversikt-administrasjon.pdf
https://www.hf.uio.no/ikos/om/organisasjon/styret/moter/2014/vedlegg/4-akkumulert-resultat-pr-07.05.14.png?
https://www.hf.uio.no/ikos/om/organisasjon/styret/moter/2014/vedlegg/5-isolert-resultat-pr-07.05.14.png?
http://www.hf.uio.no/ikos/om/organisasjon/styret/moter/2014/vedlegg/220514-oversikter-forskning.pdf
http://www.hf.uio.no/ikos/om/organisasjon/styret/moter/2014/vedlegg/220514-oversikter-studier.pdf
http://www.hf.uio.no/ikos/om/organisasjon/styret/moter/2014/vedlegg/8-innspill-fra-fagmiljoene.pdf
http://www.hf.uio.no/ikos/om/organisasjon/styret/moter/2014/vedlegg/9-budsjettforslag-ekul-mulskul-og-mes.pdf

