Stillingsplan for IKOS 2014-2019

Vedtak og godkjenning av stillingsplanen for IKOS 2014-2019 ble fattet i fire ledd.

Ledd 1

Stillingsplanen for IKOS 2014-2019 ble vedtatt pa IKOS instituttstyremgte 19. juni
2014. Vedtaket omfatter fglgende stillinger med plan for tilsettingstidspunkt:

1- Universitetslektor i arabisk sprdk — 30 % (til sammen 50% stilling fra januar 2015)

2 - Museology and cultural heritage, with emphasis on contemporary perspectives
and material culture (august 2016, midlertidig ansettelse i pdvente av fast stilling
fra januar 2015)

3 - Kristendom med fokus pa samspillet mellom politiske og religigse
endringsprosesser (august 2016, midlertidig ansettelse i pdvente av fast stilling fra
januar 2015)

4 - Orders and histories of knowledge, with emphasis on the cultural history of
nature, f. ex. in terms of natural history and medicine (august 2016)

5 - Det moderne Iran: historie, samfunn, politikk (august 2016)

6 - Islam med vekt pa religigs pluralisme i Europa (august 2016)

7 - Universitetslektor i persisk sprak — 50% (august 2017, forutsetter tilsetting i Iran-
stillingen av en person som kan bidra til sprékundervisning i persisk)

8 - Det moderne Tyrkia: historie, sprdk, kultur (januar 2018)

9 - Universitetslektor i tyrkisk sprak — 30 % (januar 2018)

10 - Arabisk sprdk og kultur, med vekt pd moderne forhold (januar 2018)

(http://www.hf.uio.no/ikos/om/organisasjon/styret/moter/2014/vedlegg/190614 p
rot stillingsplan-2014-2019-is-vedtak-final.pdf)

Fakultetsledelsen stilte i brev av oktober 2014 noen spgrsmal til ressursbruk og
sarbarhet i sprakfagene knyttet til stillingene pa Midtgsten og Nord-Afrika som de
gnsket besvart fgr stillingsplanen kunne godkjennes.

(http://www.hf.uio.no/ikos/om/organisasjon/styret/moter/2014/vedlegg/091014 ti
Ibakemeldinger-fra-hf-pa-ikos-stillingsplan.pdf)

Ledd 2

14. oktober 2014 godkjente fakultetet de gvrige stillinger pa stillingsplanen i pavente
av avklaring av spgrsmal knyttet til stillinger pa Midtgsten og Nord-Afrika. De 4
godkjente stillinger er:


http://www.hf.uio.no/ikos/om/organisasjon/styret/moter/2014/vedlegg/190614_prot_stillingsplan-2014-2019-is-vedtak-final.pdf
http://www.hf.uio.no/ikos/om/organisasjon/styret/moter/2014/vedlegg/190614_prot_stillingsplan-2014-2019-is-vedtak-final.pdf
http://www.hf.uio.no/ikos/om/organisasjon/styret/moter/2014/vedlegg/091014_tilbakemeldinger-fra-hf-pa-ikos-stillingsplan.pdf
http://www.hf.uio.no/ikos/om/organisasjon/styret/moter/2014/vedlegg/091014_tilbakemeldinger-fra-hf-pa-ikos-stillingsplan.pdf

2) Museology og cultural heritage, with emphasis on contemporary perspectives and
material culture

3) Kristendom med fokus pa samspillet mellom politiske og religigse
endringsprosesser

4) Orders and histories of knowledge, with emphasis on the cultural history of
nature, f.ex. in terms of natural history and medicine.

6) Islam med vekt pa religigs pluralisme i Europa

(http://www.hf.uio.no/ikos/om/organisasjon/styret/moter/2014/vedlegg/231014-
14.-oktober-forhandsgodkjennelser-av-stillinger-for-stillingsplan-er-godkjent.pdfo

Ledd 3

IKOS instituttstyre vedtok 23. oktober 2014 en tilleggsuttalelse som tilsvar pa
fakultetsledelsens spgrsmal til stillingene pa Midtgsten og Nord-Afrika. IKOS-styrets
samlede vedtatte forslag for stillingene til Midtgsten og Nord-Afrika var:

1 - Universitetslektor i arabisk sprék — 80 % (til sammen 100 % stilling, januar 2015)

2 - Det moderne Iran: historie, samfunn, politikk (august 2016)

3 - Universitetslektor i persisk sprdk — 50 % (august 2017, forutsetter tilsetting i Iran-
stillingen av en person som kan bidra til sprékundervisning i persisk)

4 - Det moderne Tyrkia: historie, sprdk, kultur (januar 2018)

5 - Universitetslektor i tyrkisk sprak — 30 % (til sammen 50 % stilling, august 2018,
forutsetter tilsetting i Tyrkia-stillingen av en person som kan bidra til
sprakundervisning i tyrkisk)

6 - Arabisk sprak og kultur, med vekt pa moderne forhold (januar 2018)

(https://www.hf.uio.no/ikos/om/organisasjon/styret/moter/2014/vedlegg/231014-
tilleggsuttalelse-stillingsplan-endelig-vedtak.pdf?vrtx)

Ledd 4

Fakultetsledelsen kommenterte pa IKOS stillingsplan i brev av 20. november 2014.
Fakultetet godkjente de 6 stillingene til Midtgsten med fglgende bemerkning:

"Fakultetet er tilfreds med at instituttet har lagt opp til at en utvidelse av lektorene i
persisk og tyrkisk blir vurdert etter at fgrsteamanuensene er tilsatt pa faget da
stillingen forutsetter at personen kan bidra i sprakundervisningen. Fakultetet mener
ogsa at det er en forutsetning at IKOS tiltrekker seg faglig sterke forskere. Vi vil
derfor at instituttet kan komme tilbake til fakultetet nar det er aktuelt med utvidelse
av disse lektorstillingene. Utover dette star instituttet fritt til 3 lyse ut de gnskede
stillingene.”
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(http://www.hf.uio.no/ikos/om/organisasjon/styret/moter/2014/vedlegg/041214-
kommentarer-til-ikos-sin-stillingsplan-2014-2019.pdf)

Endelig godkjent samlet stillingsplan for IKOS 2014-2019

1 - Universitetslektor i arabisk sprdk (100 % stilling)

2 - Museology and cultural heritage, with emphasis on contemporary perspectives
and material culture

3 - Kristendom med fokus pa samspillet mellom politiske og religigse
endringsprosesser

4 - Orders and histories of knowledge, with emphasis on the cultural history of
nature, f. ex. in terms of natural history and medicine

5 - Det moderne Iran: historie, samfunn, politikk

6 - Islam med vekt pa religigs pluralisme i Europa

7 - Universitetslektor i persisk sprak — 50% (forutsetter tilsetting i Iran-stillingen av en
person som kan bidra til sprakundervisning i persisk — krever ytterligere
godkjenning fra fakultetsledelsen)

8 - Det moderne Tyrkia: historie, sprak, kultur

9 - Universitetslektor i tyrkisk sprak — 30 % (til sammen 50 % stilling, forutsetter
tilsetting i Tyrkia-stillingen av en person som kan bidra til sprdkundervisning i
tyrkisk — krever ytterligere godkjenning fra fakultetsledelsen)

10 - Arabisk sprdk og kultur, med vekt pd moderne forhold
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