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Prosess for revisjon av stillingsplan

Siden vi sist reviderte stillingsplanen i mars har det skjedd flere vesentlige endringer:

- Torkel Brekke, professor i religionsvitenskap, sluttet 31. august.
- Anna Ahlers, fgrsteamanuensis i Kina-studier, har varslet at hun slutter ved arsskiftet.

- Langtidsprognosene for gkonomien er betydelig forverret. Det er i skrivende stund ingen
klarhet i arsakene til dette, men det er hgyst usikkert nar det igjen vil bli mulig a nyansette i
faste stillinger.

Ved siste revisjon la vi vekt pa a vurdere ressurssituasjonen pa de ulike fagomradene i forhold til
undervisningen, og endret noe pa rekkefglgen pa de gjenvaerende stillingene i planen i forhold til
dette. Na ma vi ga gjennom dette igjen, og seerlig analysere situasjonen innen religionsvitenskap
og Kina-studier. | mellomtiden har vi fatt pa plass firedrsplanleggerne som gir oss et verktgy til
mer presis analyse av ressurser og behov.

| den gjeldende stillingsplanen ligger det en stilling i religion og politikk (stilling 10) og en i Kinas
historie (stilling 11). Revisjonen ma vurdere bade om vi bgr sette inn nye stillinger, og om hvordan
rekkefglgen skal veere mellom de stillingene vi ender opp med.

Diskusjonen ma knyttes tett til budsjettprosessen. Dersom utsiktene tilsier at det ikke er mulig a
tilsette innen gjeldende langtidsperiode, bgr styret ogsa drgfte hvordan instituttet skal handtere
en slik situasjon best mulig, noe det ogsa er naturlig a innlede en dialog med fakultetet om.
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FORSLAG TIL PROSESS FOR REVISION

e 16. september innledende diskusjon med faggruppeansvarlige pa heldagsseminar

e 10. oktober diskusjonssak i styret om premisser for revisjonen

e 18.-25. oktober strategiverksteder, faggruppene sammen med ledelsen — eget punkt om
stillingsplan

e 7. november styreseminar med faggruppeansvarlige drgfter saken

e 5. desember styret diskuterer forslag til revisjon

e Fgrste styremgte 2020 vedtar revisjon
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