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Profilering av instituttet og instituttnavn 

 
 På sitt forrige møte diskuterte styret spørsmålet om endring av navn på instituttet. Det var enighet om å 

komme tilbake til saken i forbindelse med en bredere diskusjon om hvordan instituttet profilerer seg utad. 

Ett anliggende i den sammenheng er en sak styret ofte har kommet tilbake til – en bekymring over at det 

ofte har vært svakt søkergrunnlag til utlyste stillinger, især til rekrutteringsstillinger. Det er all grunn til å tro 

at det er sammensatte årsaker til dette, men det sette uansett søkelyset på hvor godt svi som institutt og 

de ulike fagmiljøene våre er kjent i akademiske kretser nasjonalt og internasjonalt som sterke og attraktive 

miljøer som mange ville ønske seg til. Siden både HUMEVAL og vårt tilslag på forskningsmidler over tid gir 

all grunn til å tro på egen faglige styrke, tyder mye på at vi bokser under vår klasse her. 

Vi har bedt Einar Wigen og Kristian Berg Harpviken forberede korte innlegg til innledning av diskusjonen. 

Spørsmål til diskusjon: 

Hvilke tiltak kan vi gjøre for at IKOS og våre fagmiljøer skal bli mer kjent som faglig sterke og attraktive 

miljøer? 

Hva kan vi gjøre for å tiltrekke oss flere talenter som søkere til stillinger? 

Vil endring av instituttnavn være formålstjenlig for en bedre profilering? 

------------------------ 

Sist styremøtet ba ellers instituttleder utrede kostnader ved et eventuelt bytte av instituttnavn, og klargjøre 

hvordan saksgangen vil være. Vi har bedt fakultetet avklare dette, og håper å ha noe informasjon å legge 

fram på møtet. 


