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Tilsetting eller valg av instituttleder 2021-2024 

Henvisning til lov – og regelverk 

- Normalregler for institutter 
- Administrasjons- og styringsreglement for IKOS   
- UiOs reglement for tilsetting av ledere ved fakulteter og institutter  
- UiOs valgreglement 

 

Saksfremstilling 
 

Bakgrunn 
Tilsettingsperioden for sittende instituttleder løper ut 31. desember 2020.  
I IKOS’ administrasjons- og styringsreglement vedtatt 16.08.2008 fremkommer av §2.2 at 
«Instituttleder tilsettes i samsvar med nærmere fastsatte regler vedtatt av universitetsstyret» 
  
En eventuell endring av ordning til valg må behandles av Fakultetsstyret og Universitetsstyret, jf. 
UiOs valgreglementets §20.2. 
 

Beskrivelse av ordningene 
Forholdet til styret og stillingsbeskrivelse er den samme for valgt og tilsatt leder. Forskjellen ligger i 
utvelgelsesprosessen og kandidattilfanget. Ved tilsetting kan både interne og eksterne komme i 
betraktning, mens det kun er fast vitenskapelig ansatte i minst halv stilling som kan velges. 
 
Prosess og tidsplan ved tilsetting 
Ved tilsetting skal kunngjøringsteksten først behandles i instituttstyret, deretter vedtas av 
fakultetsstyret. Instituttet oppnevner så en intervjukomité bestående av representanter fra 
instituttet, dekanatet og organisasjonene. Komiteen velger ut søkere til intervjuer, gjennomfører 
disse og leverer sitt forslag til innstilling til styret ved IKOS. Instituttstyret avgir så sin innstilling for 
endelig behandling i fakultetsstyret og vedtak om tilsetting.   
(Fakultetets foreløpige tidsplan følger nederst i dokumentet) 

https://www.uio.no/for-ansatte/enhetssider/hf/beslutninger/normalregler.html
https://www.hf.uio.no/ikos/om/organisasjon/styret/administrasjons-og-styringsreglement-ikos.html
https://www.uio.no/om/regelverk/personal/ledelse/tilsetting-ledere.html
https://www.uio.no/om/regelverk/orgadm/valgreglement.html#20
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Prosess og tidsplan ved endring av ordning 
Dersom instituttstyret ønsker å endre ordningen med tilsatt instituttleder, må styret fatte et 
vedtak om dette. Normalt vil i så fall også stedfortreder velges sammen med instituttleder, men 
instituttstyret kan vedta at stedfortreder i stedet oppnevnes blant de fast vitenskapelig ansatte av 
instituttleder etter at sistnevnte er valgt. 
 
Hvis styret vedtar en endring i dagens ordning, må saken fremmes for Fakultetsstyret og deretter 
Universitetsstyret. Fakultetsstyret vil da nedsette en valgkomité. Dekanen fastsetter og kunngjør 
valgperiode for valget på instituttleder og stedfortreder for instituttleder. Instituttets valgstyre 
fastsetter en tidsplan i tråd med UiOs valgreglent § 23. 
 
Valg av instituttleder foretas i henhold til valgreglementet (§§ 26 og 18) med samme 
stemmevekter som ved valg på rektor: 53 % til de vitenskapelig ansatte, 22 % til de administrativt 
ansatte og 25 % til studentene. 
 
Virkningsdato for valgt leder er fra 1. januar 2021. 
 
 

 

________________________________________________________________________________ 

 

Vedtaksforslag: 

 
Det foreslås at nåværende ordning med tilsatt instituttleder ved IKOS opprettholdes 
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Tidsplan for tilsetting av nye instituttleder fra Januar 2021 

Når Hva skal gjøres? Status 

Oktober 2019 Oppnevne søkekomite Mathilde Skoie, Gunn Enli, 
Bjørn Olav Utvik og Karen 
Gammelgaard oppnevnt. Er i 
gang. 

November 2019 Nominering av ledertalenter Dekan har sendt ut 
invitasjoner etter 
nominering fra enhetene. 

Januar 2020 Lyst på ledelseskurs 20. januar i 
NT 12. etg 

Invitert, foreløpig 16 
påmeldte. Frist: 13.12. 

Januar / tidlig februar Forslag til kunngjøringstekst 
vedtas i instituttstyrene 
 
(Diskutere og evt vedta valgt 
ledelse) 

Kunngjøringstekst 
diskuteres i admledermøte 
16.12 

14. februar Kunngjøringstekst vedtas i 
fakultetsstyret 
(Lyses ut i mars) 

 

Februar/mars Instituttstyret oppnevner 
intervjukomite 
 
Intervjukomite består av: 
dekan/prodekan, 1-2 faglige, en 
student, admleder og 
tjenestemannsrep.  
 
Komiteen må holde av tid i 
kalenderen til intervjuer. 
 

Medlemmer fra TMO er: 
Tina Næss (Akademikerne, 
Bjarne Skov (Parat) og 
Marianne Midthus Østby. 
 
Ønskelig med ansatte med 
ledererfaring i komiteene. 
 
Personal er sekretær, og 
holder i tidsplan og booking 
av intervjuer. 
 
 

20. april Søknadsfrist (lyses ut i mars)  

Mai/juni Utplukk uke 19 
Intervjuer uke 20,21,22,23 (to 
langhelger) 
Referansesjekk uke 24 

 

juni Skrive innstilling uke 25 og 26  

Innen 11. september Innstilling vedtas i instituttstyret  

Innen 11. september Innleveringsfrist til personal 11/9  

18. og 25. september Sakspapirer sendes 
fakultetsstyret 18.9 og tilsetting 
vedtas i FS 25. september 

 

Januar 2020 Første arbeidsdag  

 


