UiO ¢ Det humanistiske fakultet
Universitetet i Oslo

Til:  Instituttstyret
Fra: Instituttleder

Sakstype: O-sak
Megtesaksnr.: 13/2022
Mgtenr. 2/2022
Megtedato: 17.02.2022
Notatdato: 11.02.2022
Arkivsaksnr.:
Saksbehandler: RS/RR

Langtidsprognose for IKOS 2022-2026

Som fglge av overgangen til nytt Ienns- og personalsystem i mai 2021 kunne vi ikke legge frem
langtidsprognose i forbindelse med budsjettarbeidet for 2022. Vedlagte notat gjgr naermere rede
for de forutsetninger som ligger til grunn for langtidsprognosen som na er utarbeidet, og peker pa
noen viktige usikkerhetsmomenter.

Langtidsprognosen gir ledelsen og styret indikasjoner pa fremtidig handlingsrom og hvilke faktorer
som pavirker instituttets gkonomi pa lang sikt. Langtidsprognosen legges ikke frem til vedtak, men
er et viktig verktgy som grunnlag for strategiske beslutninger knyttet til det fremtidige arbeidet
med ny stillingsplan og utlysning av faste stillinger. Langtidsprognosen er ogsa et viktig verktgy for
de prioriteringer og avsetninger som gjgres i arbeidet med arlige budsjett og tiltaksplaner som
grunnlag for videre utvikling av fagene samt nye tverrfaglige satsninger. Vi haper det nye
prognoseverktgyet kan benyttes bade til Ispende oppdateringer ved stgrre endringer og til
simuleringer for a se langtidseffekten av ulike strategiske valg.
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