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Kunngjgring av stilling som fgrsteamanuensis i museologi og
kulturhistorie

Status for stillingsplan

IKOS' stillingsplan for perioden 2017-2025 ble vedtatt av instituttstyret 07.09.2017. Stillingsplanen
revideres arlig, og ellers ved eventuelle endringer. Siste revisjon ble behandlet av instituttstyret 10.06.2021
(Saksnr. 37/2021). Styret fattet vedtak om utlysning av en ny stilling pa Japanstudier innen feltet moderne

Japanstudier. Videre vedtok styret forskuttering av 3 stillinger; pa Japan-studier (kultur og/eller litteratur),
pa religionsvitenskap (religion og politikk) og pa Kina-studier (kinesisk historie). Disse 4 stillingene er i
prosess.

Begrunnelse

Etter styrets revisjon av stillingsplanen har det oppstatt en uventet vakanse pa faggruppen kulturhistorie og
museologi, hvor fgrsteamanuensis Marzia Varutti har sagt opp sin stilling med siste arbeidsdag 1. mai 2022.
Denne stillingen omfattes av gjeldende stillingsplan, og den er ngdvendig for a ivareta undervisning og
veiledning pa kulturhistorie og museologi. Stillingen ligger inne i instituttets langtidsprognose som etter
beregninger og forutsetninger lagt fram for styret 17.02.22 (Saksnr. 13/2022) estimerer et akkumulert
mindreforbruk ved utgangen av 2026 pa 6,6 MNOK.

Pa denne bakgrunn foreslas for styret a kunngjgre stilling som fgrsteamanuensis i museologi og
kulturhistorie i henhold til vedlagte utkast til kunngjgringstekst.

Styrets vedtak vil oversendes fakultetets tilsettingsutvalg (TUV) for endelig behandling.

Forslag til vedtak:

Styret vedtar forslag om kunngjgring av stilling som fgrsteamanuens i museologi og kulturhistorie
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