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Saksopplysninger/sakssammendrag 
På styremøtet 14. februar 2017 vedtok instituttstyret følgende fremdriftsplan for arbeidet med ILNs 

stillingsplan 2017-2022 (V-SAK-8): 

 

 13.-14. februar 2017: (styreseminar): Orientering om behovet for ny stillingsplan 

og premisser for arbeidet 

 14. februar 2017: (styremøte): Vedtak om tidsplan og prosess for arbeidet med 

stillingsplan 

 Primo mars 2017: Invitasjon til fagmiljøer, forskergrupper, studenter og ansatte 

om å komme med innspill til nye stillinger i ILNs stillingsplan 2017-2022 

 Primo april 2017: Frist for innsending av innspill til stillingsplanen 

 22. mai 2017: (styremøte): Diskusjonssak: Utkast til stillingsplan 2017-2022 

 Primo juni 2017: Drøfting med tjenestemannsorganisasjonene 

 19. juni 2017: Instituttstyret vedtar ILN stillingsplan 2017-2022 og oversender den 

til fakultetsledelsen for godkjenning. 

 

Prossessen frem mot vedtak 19. juni kan følges på nettsiden «Ny stillingsplan for ILN 2017-2022».  

 

Til innspillsfristen 6. april hadde ansatte og studenter spilt inn til sammen 24. forslag til stillinger 

som alle er publisert på nettsiden over. 

Hjemmelsgrunnlag 
HFs retningslinjer for stillingsplaner 

http://www.hf.uio.no/iln/om/organisasjon/styret/moter/2017-2020/protokoll-2017/protokoll-14-02-2017.html
https://www.hf.uio.no/iln/om/tilsettingssaker/ny-stillingsplan-for-iln-2017-2022.html
http://www.hf.uio.no/imv/om/organisasjon/styret/moter/2016/6-2016/d-sak-50-vedlegg-v-hf-retningslinjer-stillingsplan.pdf
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Hovedproblemstillinger 
Hovedproblemstillingene i instituttstyrets diskusjon vil være instituttets mål for de neste 10 årene, 

om faglig innretning på de utlyste stillingene best vil støtte opp under målene, og 

tilsettingsrekkefølge på stillingene som skal lyses ut. Det  presiseres at saksdokumentet er et 

arbeidsutkast. 

 

 

 

Vedlegg:  
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