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Revisjon av ILNs stillingsplan 2017-2022

Saksopplysninger/sakssammendrag
I fakultetets retningslinjer for stillingsplaner ved HF (vedtatt av fakultetsstyret 04.04.14) star det at
«(p)lanen bgr ha en femaérs horisont, med mulighet for justering underveis».

Det er na behov for & utvide stillingsplanen med ytterligere en stilling som kan lyses ut
umiddelbart.

Stillingen det er snakk om er en fast stilling som forsker ved MultiLings sosiokognitive
laboratorium. Stillingen er av vital betydning for a sikre drift, aktivitet og utvikling i samsvar med
betingelsene for tildeling av midler til MultiLing for & utvikle seg til et verdensledende
forskningsmilje. Stillingen vil veere budsjettngytral for ILN i den forstand at skal finansieres av
eksterne midler.

Forskeren som ansettes skal foruten a drive laboratorierelatert forskning (50% av tiden) ogsa
assistere andre forskere og samarbeidspartnere i deres laboratoriestudier. I denne assistansen
inngar opplering i laboratoriemetoder, hjelp i oppsettet av studier, skape paradigmer, og statte i
analysen av data.

De forste fire og et halvt arene er stillingen i sin helhet finansiert av verdensledendesatsingen.
Deretter vil stillingen finansieres av lopende eksterne prosjektbevilgninger generert av brukerne av
laboratoriet.

FORSLAG TIL VEDTAK:

Instituttstyret vedtar at stillingen som forsker (100%) ved MultiLings sosiokognitive laboratorium
inkluderes i Stillingsplan for Institutt for lingvistiske og nordiske studier 2012-2022 og legges inn
pa plass nummer 9. Instituttleder gis fullmakt til a sluttfore arbeidet med a fa dekanens
godkjennelse av den reviderte stillingsplanen




Vedlegg:

e Retningslinjer for stillingsplaner ved HF



