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Intern organisering

Bakgrunn

Instituttstyret ga i sitt mgte 23. oktober 2017 instituttlederen fullmakt til 3 nedsette en arbeidsgruppe som
skal arbeide med mulige organisasjons-, ledelses- og koordineringsformer pa ILN i henhold til fglgende
hovedmalsettinger:

Styrking av et helhetlig undervisningstilbud og oppnaelse av forskningsmal gjennom samarbeid
mellom fagdisipliner

En funksjonell og tydelig organisasjon basert pa medvirkning og autonomi som bidrar til et mer
attraktivt forsknings- og laeringsmiljg.

En tilpasningsdyktig organisasjon med blikk for strategisk effektiv utvikling av ILN

Arbeidsgruppen ble konstituert varen 2018 og bestar av representanter for de fast ansatte (Elisabeth
Oxfeldt), de midlertidig ansatte (Elise Kleivane), administrasjonen (Jan Halvor Undlien) og studentene (Ane

Theimann). Forskningsradgiver Lisa Nordick fungerer som gruppens sekretaer.

Vedlagte notat skisserer to alternative organisasjonsmodeller for ILN som prgver a mgte

hovedmalsettingene over.

Videre prosess
Det legges opp til felgende videre prosess:

Arbeidsgruppen presiserer forslagene til organisasjonsmodeller naermere i lys av innspillene fra
instituttstyret.

Revidert notat sendes pa hgring til ansatte og studenter.

Hegringsinnspill sammen med revidert utkast til organisasjonsmodell drgftes med
tjenestemannsorganisasjonene.

Forslag til ny organisasjonsmodell legges frem for styret som vedtakssak.




Spersmal til diskusjon
e Erressursene allokert til ledelse i de ulike modellene tilstrekkelige for a gjgre rollene attraktive?
e Skal faggruppelederen utpekes av faggruppen, velges, eller oppnevnes av instituttleder?
e Arbeidsgiveransvar i de forskjellige modellene?
e Prinsipper for hgringsprosessen.



