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Revisjon av ILNs stillingsplan 2017-2022

Saksopplysninger/sakssammendrag
I fakultetets retningslinjer for stillingsplaner ved HF (vedtatt av fakultetsstyret 04.04.14) star det at
«(p)lanen ber ha en femaérs horisont, med mulighet for justering underveis».

Det er na behov for a utvide innevaerende stillingsplan med ytterligere en stilling.

Stillingen det er snakk om er ytterligere en fast stilling i flerspréklighet med innretning som
psykolingvistikk som kommer i tillegg til den stillingen som allerede ligger inne i stillingplanen.
Stillingen vil fylle det faglige tomrommet etter Minna Lehtonen som har sagt opp med virkning fra
august i ar.

Med bare én stilling tilbake i flerspraklighet med innretning mot psykolingvistikk ved instituttet vil
det ikkje veere tilstrekkelig ressurser til 4 bygge opp eit verdensledende forskningsmiljo i
psykolingvistikk og et internasjonalt, konkurransedyktig MA-program i flerspraklighet.

FORSLAG TIL VEDTAK:

Instituttstyret vedtar at en ekstra stilling i flerspraklighet med innretning mot psykolingvistikk
inkluderes i Stillingsplan for Institutt for lingvistiske og nordiske studier 2017-2022 og legges inn
pa plass nummer 12. Instituttleder gis fullmakt til & sluttfore arbeidet med a fa dekanens
godkjennelse av den reviderte stillingsplanen

Vedlegg:

e Retningslinjer for stillingsplaner ved HF
e Utkast til revidert stillingsplan (2. revisjon) for ILN 2017-2022




