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Ansettelser i 2 praksistoerstillinger som er forankret i ILNs stillingsplan 

2017-2022  

Saksopplysninger/sakssammendrag 
ILNs stillingsplan 2017-2022 hadde frem til 09.12.19 2 praksistoerstillinger: 

 Praksistoer (universitetslektor 20 %) med ansvar for undervisning på den tverrfaglige 

emnetråden Arbeidslivets praksiser 

 Praksistoer (universitetslektor 20 %) med formål om bedre omfanget og kvaliteten på 

kontakten med skolefeltet (lektorutdanningen) 

 

Praksistoerne har vanligvis vært ansatt i treårige åremål og er i stillingsplanen ikke lagt inn med 

tidsavgrensning. 

 

9 desember 2019 vedtok instituttstyret å avvikle disse stillingene for å frigjøre midler som skulle 

muliggjøre kunngjøring av en annen fast stilling i stillingsplanen. (Vedtakssak 4 her) 

 

Med nåværende økonomiske handlingsrom vurderer instituttleder det nå som formålstjenlig å 

gjenopplive og ansette i disse stillingene for 3 år ved kallelse. 

 

Stillingenes faglige forankring, relevans og legitimitet vurderes som godt begrunnet i inneværende 

stillingsplan. Ansettelse i stillingene vil raskt gi tiltrengte undervisningsressurser til fag som for 

øyeblikket ikke har tilstrekkelige undervisningsressurser og bidra til en snarlig reduksjon av 

instituttets mindreforbruk uten at instituttet pådrar seg langsiktige økonomiske forpliktelser. 

 

 

FORSLAG TIL VEDTAK: 
Instituttstyret vedtar å gjenopprette to praksistoerstillinger i ILNs stillingsplan 2017-2022 og gir 

instituttleder fullmakt til å gå i dialog med dekanus om revisjonen av stillingsplanen. 

 

https://www.hf.uio.no/iln/om/organisasjon/styret/moter/2017-2020/protokoll-2019/protokoll-12-09-2019.html
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Vedlegg:  

 ILNs stillingsplan 2017-2022 

https://www.hf.uio.no/iln/om/organisasjon/styret/moter/2017-2020/innkalling-2018/v-sak-3-revidert-stillingsplan-2017-2022-121118.pdf

