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1.0 Sammendrag av prognose

Prognosen er utarbeidet av prosjektakonom, basisgkonom, kontorsjef og instituttleder.
Prognosedokumentet er ment a veere et gkonomistyringsdokument for dialogmater mellom
fakultetsdirekter og instituttet, samt et styringsdokument for instituttleder for intern bruk pa
instituttet.

| budsjettet/ prognosen er det lagt inn 1,9 % lgnnsgkning for 2021, som er standarden pa UiO.
Rammen for lgnnsoppgjer for 2021 ligger na an til & bli 2,7 %. Det er en differanse pa 0,8 %.
Dette vil ikke pavirke ar 2021 i sarlig grad, da 2,7 % er helarseffekten, mens effekten for
2021 blir kun gjeldende tidligst fra mai 2021. Langtidsprognosen vil derimot blir pavirket,
fordi utgangspunktet for beregning av lgnnsoppgjeret i arene fremover vil veere 0,8 % for lavt.

1.1 Prognose ILN
Prognosen for ILN er oppdatert pr. 30.04.2021. Prognosen viser et akkumulert mindreforbruk
pa 57 mill.kr. Tallene er inkludert Senter for Ibsen studier.

Langtidsprognose (i tusen kroner)
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Ny stillingsplan er ikke innarbeidet i denne prognosen. Dette innebarer at akkumulert
mindreforbruk vil reduseres betraktelig i kommende periode. Driftsbudsjettet for inneveerende
ar er kuttet med ca. 50%, mye pga. av covid-19. Det er lagt inn en ekstra kompensasjon for
hjemmekontor for innevearende ar.

1.2 Arsverksutvikling

Arsverkene er illustrert i tre tabeller, faste stillinger, midlertidige, rekrutteringsstillinger og en
sammenslatt tabell uten rekrutteringsstillinger.

Ny stillingsplan vil vaere gjeldende fra 2022. Mindreforbruket i innevarende ar viser at det er
rom for en gkning i antall arsverk.

Faste stillinger, faste utlyst og faste ikke utlyst.

sum of Arsverk Ar

SKO m/navn 2021 2022 2023 2024 2025
1009 UNIVERSITETSLEKTOR 9,42 10,25 10,20 10,20 10,20
1011 FPRSTEAMANUENSIS {farstestilling) 19,02 19,50 20,00 20,03 20,20
1013 PROFESSOR (farstestilling) 20,45 19,15 18,18 17,75 18,75
1054 KONTORSIEF 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
1068 FULLMEKTIG 0,50 0,50 0,50 0,50

1070 SEKRETAER 0,80 0,80 0,80 0,80 0,80
1108 FORSKER 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
1109 FORSKER (farstestilling) 0,58 1,00 1,00
1181 SENIORINGENI@R 2,80 2,70 2,70 2,70 2,70
1198 F@RSTELEKTOR (farstestilling) 1,00 1,00 1,00 1,00 3,00
1363 SENIORKONSULENT 7.00 7.00 7,00 3,00 7,17
1364 SENIORRADGIVER 1,00

1407 AVDELINGSLEDER 0,50 1,00 1,00 1,00 1,00
1408 FERSTEKONSULENT 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
1434 RADGIVER 3,50 3,50 3,50 3,50 3,50
1475 INSTITUTTLEDER 1,00 1,00 1,00 1,00

8013 PROFESSOR Il (farstestilling) 0,08 0,20 0,20 0,20
Totalsum 09,98 70,48 70,67 72,68 72,52

Midlertidige stillinger, midlertidige utlyst og midlertidige ikke utlyst

sum of Arsverk Ar

SKO m/navn 2021 2022 2023 2024 2025
1009 UNIVERSITETSLEKTOR 3,13 1,17 1,00 1,00 2,00
1011 FARSTEAMANUENSIS (ferstestilling) 2,58 2,17 1,07 0,23

1017 STIPENDIAT 0,40

1020 VITENSKAPELIG ASS. 0,25 0,30 0,30 0,30 0,30
1198 FARSTELEKTOR {farstestilling) 2,70 2,58 2,00 1,58 1,00
1352 POSTDOKTOR (fgrstestilling) 1,00 1,00 1,00

1475 INSTITUTTLEDER 1,00 1,00 1,00 1,00 2,00
8013 PROFESSOR Il (farstestilling) 0,13 0,20 0,20 0,20 0,20
Totalsum 11,20 3,42 6,57 4,32 5,50

Rekrutteringsstillinger



Sum of Arsverk Ar

SKO m/navn 2021 2022 2023 2024
1017 STIPENDIAT 21,21 15,32 10,44 5,25
1198 F@RSTELEKTOR (forstestilling) 0,42 1,00 1,00 0,83
1352 POSTDOKTOR (farstestilling) 2,00 1,50

Totalsum 23,63 17,82 11,44 6,08

Sammenslatt uten rekrutteringsstillinger

sum of Arsverk Ar

SKO m/navn 2021 2022 2023 2024 2025
1009 UNIVERSITETSLEKTOR 12,55 11,42 11,20 11,20 12,20
1011 FERSTEAMANUENSIS [forstestilling) 21,60 21,67 21,07 20,26 20,20
1013 PROFESSOR (farstestilling) 20,45 19,15 18,18 17,75 18,75
1017 STIPENDIAT 0,40

1020 VITENSKAPELIG ASS. 0,25 0,30 0,30 0,30 0,30
1054 KONTORSJEF 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
1068 FULLMEKTIG 0,50 0,50 0,50 0,50

1070 SEKRET/AR 0,80 0,80 0,80 0,30 0,30
1108 FORSKER 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
1109 FORSKER (farstestilling) 0,58 1,00 1,00
1181 SENIORINGENI@R 2,80 2,70 2,70 2,70 2,70
1198 F@RSTELEKTOR (f@rstestilling) 3,70 2,58 3,00 2,58 4,00
1352 POSTDOKTOR (farstestilling) 1,00 1,00 1,00

1363 SENIORKONSULENT 7,00 7,00 7.00 8,00 717
1364 SENIORRADGIVER 1,00

1407 AVDELINGSLEDER 0,50 1,00 1,00 1,00 1,00
1408 FERSTEKONSULENT 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
1434 RADGIVER 3,50 2,50 3,50 3,50 3,50
1475 INSTITUTTLEDER 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
8013 PROFESSOR Il (f@rstestilling) 0,13 0,28 0,40 0,40 0,40
Totalsum 81,18 78,90 77,23 77,00 78,02

Planlagte nye stillinger:

e NN
e NN

1.3 Drift og utfordringer pa basis 2021 og kommende periode

ILN basis har pr 30.4.21 et akkumulert mindreforbruk p& 57 mill.kr (figur 1). Arsaken til det
store mindreforbruket kommer av betraktelig mindre aktiviteter som belaster driftsbudsjettet,
pa grunn av covid-19. Det jobbes med en ny stillingsplan, som mest sannsynlig vil innebzre
en gkning i faste stillinger. Dette vil gke personalkostnadene og igjen redusere
mindreforbruket i kommende periode.



2.0

Regnskap for 1. tertial sammenlignet med budsjett

Inntekter er 0,3 mill.kr lavere enn budsjettert, og skyldes flere tiltak, men bl.a. for
livsvitenskapssatsingen og tekstlaboratoriet er det ikke kommet inn midler slik som
budsjettert.

Personalkostnader er 1,5 mill.kr hgyere enn budsjettert, og skyldes merforbruk pa
bade administrative stillinger og vitenskapelige stillinger. For administrative stillinger
ligger avviket pa midlertidige - bilagslannet. For vitenskapelige ligger avvike pa faste
stillinger.

Driftskostnadene er 2,6 mill.kr lavere enn budsjettert, og skyldes hovedsakelig
mindreforbruk relatert til covid-19.

Nettobidraget er likt budsjett.

Resultatrapport (i tusen kroner)

Inntekter

Personalkostnader

Driftskostnader

Investeringer

Prosjektavslutning

Mettobidrag fra
eksternfinansierte
prosjekter

Overfart fra i fjor
Grand Total

Figur 3

2021

a -30487 g
-26641 235 -26304 373 -89 353 697 -86 500 855
21675775 22263164 61153218 61522 860
l4eg192 1582889 17463981

9346 910

-855 345 488578 1 1
-1705 161571 45 ) 1341857
32247 386 -1452 208 88 476 102 85573370
22250 S4000 37500 0 70 000
34443 2310875 7 2 2742147

650693 435116 155578 2056000 1181000
3112267 551814 2560453 9530222 4493 147
350274 214442 135831 955 000 905 000
0 -64 150 64150 0
o -50743 50743 o

5345163 1548148

-831672

= 286
5530453 -17 234844

- 00 -4 706583 -793517 -15

-4334741 -4 255 698 -79043 -10933 035 -14 522 889
-35130075 -35130075 0 -35130073 -35130075
-35130 079 -35130079 0 -3513007% -35130079
-33 848 337 -34727 251 878314 -365154391 -41 182 306

2.1 Balansering av budsjett og prognose pa basis

Estimert langtidsprognose viser at instituttet akkumulert innen utgangen av ar 2025 vil ha et
mindrebruk pa 57 mill.kr, fer nye stillinger er lagt inn i prognosen.

ILN gar inn i en fase med justeringer i stillingsplanene, noe som inneberer en gkning i ansatt
faste stillinger. Det vil ogsa i kommende periode vare viktig a fa budsjett og prognose til a ga
I balanse.



2.2 Risikovurdering prognose 31.04.2021

2.2.1 Basisvirksomhet
ILN star ikke overfor noen stor risiko for merforbruk i kommende periode, men det er viktig
pa ha en plan for driften som sikrer et balansert budsjett. Inntektene har gjennom arene ikke
veldig store variasjoner, men vil alltid veere tilknyttet noe usikkerhet. Det forventes ingen stor
gkning pa inntektene for instituttet. Personalkostnadene tilknyttet faste stillinger, er kostnader
som er bindende over mange ar. Det er derfor viktig at instituttet er bevisst valgene rundt
nytilsettinger.

3.0 Prosjektene

ILN har per i dag 27 aktive prosjekter inklusivt senteret, hvorav om lag 10 skal avsluttes i ar
og 3 nye starter opp til hgsten. Tilslag pa NFR sgknader varierer fra ar til ar og 2020 var et ar
med god uttelling. For EU sgknader (MSCA programmet) har instituttet derimot opplevd
svakere uttelling i fjor. Disse prosjektene har ingen eller lavt nettobidrag, men bidrar til
instituttet med RBO. Nettobidrag fra ILN prosjekter (eks. MultiLing) har hatt stabil gkning i
de siste 5 ar og 1a pa om lag 9 mill. kr. per ar i de siste to arene. | ar er det budsjettert med et
nettobidrag pa 7 mill. kr., som er 2 mill. kr. lavere enn nettobidrag 2020. Dette er fordi at
effekt fra de nye prosjektene kommer farst for fullt i 2022. Inklusivt bidraget fra senteret
ligger arets nettobidrag pa 14 mill. kr.

| dagens LTP ser ILN for seg relativt stabile prosjektinntekter og nettobidrag tom. 2023. Fra
2024 da kommer de fast ansatte ved MultiLing kommer tilbake til instituttet. forventer
instituttet halvering av nettobidraget. Halveringen har en naturlig sammenheng med
avviklingen av senteret.

Det er lagt inn en ngktern prognose for tilslag for andre starre EFV prosjekter, med
tilslag/oppstart av et nytt starre forskningsprosjekt per ar. Denne prognosen for EFV er
konservativ nar den sees opp mot historiske tall for de siste fem arene. Risikoen for at ILN
ikke skal fa det forventede nettobidraget vurderes som lav. En konservativ linje gjer at
instituttet er bedre rustet om det ikke skulle fa tilslag pa nye prosjekter hvert ar.

Nettobidrag som genereres fra prosjektet MultiLing kommer primeert i form av
frikjepsinntekter, og har lav uttelling i form av overhead. Det samlede nettobidraget fra
MultiLing henger dermed tett ssmmen med tilgang pa ngdvendig kompetanse ved instituttet
som kan frikjgpes. Per dags dato er det en fast stilling som har veert tiltenkt frikjap til senteret
som ikke er tilsatt.

Risikoen for at senteret ikke henter inn det nettobidraget slik det er budsjettert i naveerende
prognoser er lav, men er avhengig av den siste tilsetning kommer pa plass.

3.1.1 Nettobidrag —endring T1vs. T3
| forhold til prognose per T3 2020 har total nettobidrag til ILN gkt med om lag 10 mill. kr.
@kningen skyldes i stor grad oppjustering av prognose for fremtidige prosjekter. Tidligere var
denne prognosen fordelt mellom ILN og MultiLing men na nar senteret neermer seg
avslutning er alle fremtidige prosjekt lagt under ILN. I tillegg som falge av avtalen mellom
ILN og senteret, er halvparten av nettobidrag fra MultiLIng prosjekter blitt overfart ILN i
prognosen.



3.1.2 Prosjektoversikt — kommer som vedlegg

4.0 Ny gkonomimodell

Fra 01. mai ble det innfgrt nytt gkonomi- og lgnnssystem pa UiO. | den forbindelse har alle
enhetene pa UiO fatt en ny gkonomimodell. En gkonomimodell er en konteringsstreng som
skal ivareta informasjon som kreves for at man skal kunne rapportere i henhold til
identifiserte behov, bade fra interne og eksterne interessenter. | praksis vil dette ikke gi noen
endringer, men modellen legger opp til at man fglger opp pa faerre punkter enn tidligere. Dette
er en felles strukturering av oppfalgingen for fakultetet og UiO sin gkonomi. Tiltaksnummer
blir borte fra 01. mai og man falger opp regnskap, budsjett og prognoser pa prosjekt og
delprosjekter. Til grunn for den nye gkonomimodellen ligger fire hovedkategorier av
gkonomisk styringshehov som enhetene pa UiO har identifisert. Det er personlige tildelinger,
gremerkede midler, personalkostnader og generell drift.



