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Revisjon av ILNs stillingsplan 2022–2026 

Saksopplysninger/sakssammendrag 
I fakultetets retningslinjer for stillingsplaner ved HF (vedtatt av fakultetsstyret 04.04.14) står det at 

«(p)lanen bør ha en femårs horisont, med mulighet for justering underveis». 

 

Vedlagte forslag til justering av stillingsplanen gjelder utelukkende:  

• Stilling 7 – litteratur og samfunnsutfordringer (Nordisk Litteratur) 

• Stilling 10 – andrespråkstilegnelse (Flerspråklighet-Nordisk språk) 

 

For stilling 7 innebærer forslaget til revisjon at samtidslitteraturaspektet tones noe ned. Dette 

begrunnes i at fagmiljøet nå har mange ansatte med kompetanse på samtidslitteratur, men at 

prioriteringen på samfunnsutfordringer står fast. Denne endringen vil åpne stillingen på en måte 

som øker søkergrunnlaget, samtidig som prioriteringen av samfunnsutfordringer er like tydelig. 

  

For stilling 10 innebærer forslaget til revisjon at stillingen utelukkende får fagmiljøtilhørighet i 

Nordisk språk og ikke er delt mellom Flerspråklighet og Nordisk språk. Delvis som følge av det 

pågående arbeidet med innfasing av MultiLing i ILN, har fire fast vitenskapelig ansatte fått 

innvilget søknader om endret stillingsbetegnelse og fagmiljøtilhørighet (Kleivane, Opsahl, 

Røyneland og Svendsen). Som følge av disse endringene har fagmiljødimensjoneringen som 

utgjorde deler av grunnlaget for arbeidet med opprinnelig stillingsplan, blitt endret. Den foreslåtte 

endringen av fagmiljøtilhørighet for stilling 10 vil ikke innebære en større revisjon og dreining i 

stillingens prioriteringer. 

 

Tabell 1 under viser fagmiljødimensjonering sett opp mot størrelse på undervisningsportefølje slik 

denne lå til grunn for nåværende stillingsplan. Tabell 2 viser fagmiljødimensjoneringen etter 

stillingsomgjøringene og hvis revisjonen av stillingsplanen blir vedtatt. 

 

Selv om tabellene forutsetter en streng fordeling av undervisningsressurser mellom fagmiljøer 

basert på stillingsantall, vil undervisningsressursene i praksis alltid være styrt av instituttets 

samlede undervisnings og veiledningsbehov Ansatte med tilhørighet og/eller kompetanse i flere 
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fag(miljøer) vil derfor ofte ha en undervisningsportefølje som ikke følger den prosentvise 

fordelingen som ligger til grunn for tabellene under.  

 

Tabell 1 Opprinnelig fagmiljødimensjonering til grunn for stillingsplan 2022–2026 vedtatt i 2021 

 
 

Tabell 2 Revidert fagmiljødimensjonering etter revisjon av stillingsplan og endring av 

fagmiljøtilhørighet for fire fast vitenskapelig ansatte 

 
 

 

FORSLAG TIL VEDTAK: 
Instituttstyret vedtar revisjon av ILNs stillingsplan 2022–2026 med de endringene som fremkom i 

møtet 

 

Vedlegg:  

• Retningslinjer for stillingsplaner ved HF 

• Utkast til revidert stillingsplan (1. revisjon) for ILN 2022–2026 

Samlet ressursbehov 

Balanse 

timer før 

ansettelse i 

nye stillinger

Balanse 

stillinger før 

ansettelse i 

nye stillinger

Balanse 

timer før 

ansettelse i 

nye stillinger

Balanse 

stillinger før 

ansettelse i 

nye stillinger

Nye 

stillinger i 

stillingsplan 

22-26

Manglende stillinger for 

å drive dagens 

undervisningstilbud i 

2026 etter ansettelse i 

nye stillinger

Manglende stillinger for 

å drive dagens 

undervisingstilbud i 

2029 etter ansettelse i 

nye stillinger

Middelalder -474 -0,8 -1035 -1,7 1 -1,2 -1,2

Lingvistikk -348 -0,6 -684 -1,1 1 -0,1 -0,8

Nordisk språk 373 0,6 346 0,6 0,5 1,1 0,9

Nordisk litteratur -2197 -3,6 -3121 -5,1 4 -1,3 -1,4

Retkom -2131 -3,5 -2312 -3,8 3 -0,6 -2,2

Flerspråklighet 1300 2,1 244 0,4 0,5 0,9 0,9

Sum -3476 -6 -6562 -11 10 -1,2 -3,9

1,1

Antall studiepoeng pr 

timesverk

0,8

1,1

1,3

1,3

2022 2026

Samlet ressursbehov 
Balanse 

timer før 

ansettelse i 

nye 

stillinger

Balanse 

stillinger før 

ansettelse i 

nye 

stillinger

Balanse 

timer før 

ansettelse i 

nye 

stillinger

Balanse 

stillinger før 

ansettelse i 

nye 

stillinger

Nye 

stillinger i 

revidert 

stillingsplan 

22-26

Manglende stillinger for 

å drive dagens 

undervisningstilbud i 

2026

Manglende stillinger for 

å drive dagens 

undervisingstilbud i 

2029

Middelalder -171 -0,3 -732 -1,2 1 -0,7 -0,7

Lingvistikk -348 -0,6 -684 -1,1 1 -0,1 -0,8

Nordisk språk -536 -0,9 -564 -0,9 1 0,1 -0,1

Nordisk litteratur -2197 -3,6 -3121 -5,1 4 -1,3 -1,4

Retkom -2131 -3,5 -2312 -3,8 3 -0,6 -2,2

Flerspråklighet 1866 3,1 810 1,3 0 1,3 1,3

Sum -3518 -6 -6603 -11 10 -1,3 -3,9

1,1

Antall studiepoeng pr 

timesverk

0,8

1,1

1,3

1,3

2022 2026


