TEKST | GR@ONT — kan redigeres

Instituttet legger inn fagomrade og arbeidsoppgaver.

TEKST | SORT - standardtekst

Ved vektlegging av flere saerskilte kvalifikasjoner enn de som star i standardteksten, legges dette
under ‘Kvalifikasjonskrav’

DOKTORGRADSSTIPENDIAT INNENFOR FAGOMRADENE NORDISK SPRAKVITENSKAP, NORR@N OG
KELTISK FILOLOGI, KLARSPRAK OG RETORIKK OG SPRAKLIG KOMMUNIKASJON

Om stillingene

Ved Institutt for lingvistiske og nordiske studier, Universitetet i Oslo, er det to ledige stillinger som
stipendiat (SKO 1017) innenfor disse tre fagomradene: (1) Nordisk sprakvitenskap, (2) Norrgn og
keltisk filologi og (3) klarsprak eller retorikk og spraklig kommunikasjon.

Spknaden skal beskrive et forskningsprosjekt som er tematisk relevant for pagaende forskning ved
instituttet innen ett eller flere av fagfeltene nordisk sprakvitenskap, norrgn og keltisk filologi, samt
klarsprak eller retorikk og spraklig kommunikasjon. Sgknaden skal vise tydelig hvordan prosjektet er
relevant for instituttet, for eksempel gjennom a navngi en mulig veileder for prosjektet, en
forskergruppe prosjektet vil kunne knyttes til, eller et pagaende forskningsprosjekt med relevant
tematikk. For informasjon om forskning ved instituttet og om vitenskapelig ansatte, se instituttets
hjemmesider og de ansattes personsider.

De som ansettes, vil bli knyttet til fakultetets organiserte forskerutdanning. Det vitenskapelige
arbeidet skal munne ut i en doktoravhandling som skal forsvares ved fakultetet med tanke pa a
oppna graden ph.d. De som ansettes, forventes a ga inn i et forskningsmiljg eller -nettverk og bidra til
faglig utvikling i miljget. Se mer informasjon om doktorgrad og forskerkarriere.

Ansettelsen gjelder for en periode pa 3 ar. Samtlige doktorgradsstipendiater som leverer
doktoravhandlingen til bedgmmelse med skriftlig anbefaling fra veileder innen 3 ar eller 3 % ar etter
stipendperiodens start, vil fa tilbud om henholdsvis 12 eller 6 maneders giennomfgringsstipend.

Kvalifikasjonskrav

e mastergrad innen et fag som er relevant for prosjektsgknaden og fagomradene for
utlysningen, eller tilsvarende utdanning. Avsluttende grad skal veere oppnadd og sensur skal
foreligge ved sgknadsfrist. Mastergraden ma inkludere en oppgave pa minimum 30
studiepoeng.

e god fremstillingsevne skriftlig og muntlig pa engelsk, i henhold til det formelle sprakkravet,
og pa norsk eller et annet skandinavisk sprak dersom det er relevant for giennomfgringen av
prosjektet.

e personlig egnethet og motivasjon for stillingen

For opptak til doktorgradsprogrammene ved Universitetet i Oslo, kreves det at du har minst femarig
grunnutdanning (mastergrad eller tilsvarende). | serskilte tilfeller kan fakultetet gi opptak pa
bakgrunn av ettarig master, etter en vurdering av studiets omfang og kvalitet.

Ved vurdering av sgknadene vil det bli lagt vekt pa:

e prosjektets vitenskapelige kvalitet, herunder aktualitet og nyskapning
e prosjektets relevans for pagdende forskning ved instituttet
o tilgjengelig veilederkompetanse ved instituttet
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o sgkernes faglige og personlige forutsetninger for a giennomfgre prosjektet innen
tidsrammen
e sgkernes forutsetninger for a gjennomfgre forskerutdanningen

e gode samarbeidsegenskaper og evne til & inngd i faglige fellesskap pa tvers av disipliner
Spkere som nylig har avlagt avsluttende eksamen med meget gode resultater kan bli foretrukket.
Vi tilbyr:

e lgnn frakr... til kr ... per ar, avhengig av kompetanse (lgnnstrinn 54-59 LO/YS/UNIO)

o kompetanseutvikling i et stimulerende akademisk miljg

e medlemskap i Statens Pensjonskasse
e gode velferdsordninger

Seoknaden skal inneholde:

o spknadsbrev som beskriver spkerens kvalifikasjoner og motivasjon for stillingen

e prosjektbeskrivelse, inkludert fremdriftsplan for prosjektet (3—5 sider, maksimum 14 000
tegn). Se Mal for prosjektbeskrivelse.

e Curriculum Vitae (med oversikt over utdanning, ansettelser, undervisningserfaring,
administrativ erfaring og andre kvalifiserende aktiviteter, samt publiserte og upubliserte
verker)

o karakterutskrifter eller vitnemal for bachelor- og mastergrad. Sgkere med utdanning fra et
utenlandsk universitet bes legge ved en veiledning til karaktersystemet ved deres
universitet

e evt. dokumentasjon av sprakkrav, se Language requirements

Vennligst merk at alle dokumenter ma vaere enten pa engelsk eller et skandinavisk sprak.

Diplomer, attester, masteroppgaver og lignende skal ikke vedlegges sgknaden, men kan bli etterspurt
senere.

Sgknad med vedlegg ma sendes inn via vart elektroniske rekrutteringssystem, jobbnorge.no.
Det benyttes intervju i ansettelsesprosessen.
Andre opplysninger

Vi viser til forskrift om ansettelsesvilkar, samt retningslinjer for sgknadsprosess og ansettelse i
stipendiatstillinger.

| henhold til Offentleglovas § 25, 2. ledd kan opplysninger om sgkeren bli offentliggjort selv om
spkeren har anmodet om ikke a bli oppfgrt pa sgkerlisten.

UiO har en overtakelsesavtale for alle ansatte med formal a sikre rettighetene til forskningsresultater
m.m.

UiO har et personalpolitisk mal om a oppna en balansert kisnnssammensetning og rekruttere
personer med innvandrerbakgrunn. Som |A-bedrift vil vi legge forholdene til rette for medarbeidere
med nedsatt funksjonsevne.

Sgknadsfrist:
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