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Hgring om revisjon av arbeidspliktbestemmelsene ved Det humanistiske
fakultet

Saksopplysninger/sakssammendrag

Dekanus nedsatte i september 2023 en arbeidsgruppe som skulle utrede mulige revisjoner og forenklinger
av dagens system for praktisering av arbeidspliktbestemmelsene ved Det humanistiske fakultet. Dette
systemet ble etablert i 2005. Formalet med en revisjon av arbeidspliktbestemmelsene er «ikke a endre
arbeidsomfanget til den enkelte ansatte, men a gi instituttene mulighet til a forvalte ressursene klokt over
tid og gi ansatte bedre oversikt over eget arbeidsforhold».

Arbeidsgruppens konklusjon foreligger na og fakultetet har lagt opp til fglgende plan for prosess og
involvering:
e Rapporten og forslag til prosess for oppfglging legges fram for fagforeningene 13.2.
e Rapporten vil deretter bli sendt pa hgring, og instituttene vil legge til rette for involvering og
diskusjon
e Fakultetsstyret far rapporten til orientering 8.3.
e Etter hgringsrunden far fakultetsstyret saken til diskusjon 21.6., og sa legges den fram for
fakultetsstyret til vedtak i september
e Fakultetet vil arrangere allmgter som del av prosessen

Hgringsprosessen omfatter alle ansatte som gjennom nettskjema kan spille inn individuelle synspunkter pa
forslagene fra arbeidsgruppa. | tillegg er instituttene, HFSU og fagforeningene bedt om a levere hgringssvar.

Instituttenes hgringssvar skal behandles i instituttstyret. Hgringsfrist er 31. mai.
Som fgrste skritt i arbeidet med ILNs hgringssvar ble arbeidsgruppens satt opp som diskusjonssak i

instituttstyremgtet 18 mars. Pa bakgrunn av diskusjonen skulle instituttledelsen utforme et utkast til
hgringssvar som blir lagt frem for vedtak pa dagens styremgte.




Instituttstyret er av fakultetet bedt om a ta stilling til fglgende to modeller i sitt hgringssvar:
e Modell 1 tar utgangspunkt i arbeidsgruppens forslag med stgrre tellende enheter
e Modell 2 tar utgangspunkt i dagens retningslinjer basert pa registrering av enkelttimer der arbeidet
fremover vil vaere konsentrert om standardisering og forenkling av retningslinjene for a sikre
harmonisering pa tvers av fakultetet.

Det fremlagte forslaget til hgringssvar konkluderer med at instituttstyret anbefaler fakultetet a ga videre
med modell 2 som tar utgangspunkt i dagens retningslinjer basert pa registrering av enkelttimer der
arbeidet fremover bgr vaere konsentrert om standardisering og forenkling av retningslinjene for a sikre
harmonisering pa tvers av fakultetet.

Vedtaksforslag:

e Instituttstyret vedtar ILNs hgringssvar med de endringene som kom frem i mgtet.
Vedlegg:

e Forslag til hgringssvar fra Institutt for lingvistiske og nordiske om reviderte
arbeidspliktbestemmelser ved Det humanistiske fakultet

e Hgringsnotat 01.03.24 fra Det humanistiske fakultet

e Rapport fra arbeidsgruppa for revisjon av HFs arbeidspliktbestemmelser

e Behov for endringer i Retningslinjer for praktisering av arbeidspliktbestemmelsene ved Det
humanistiske fakultet

e Samletabeller arbeidsplikt rapportvedlegg

e Aldersdifferanser med 50 timers undervisningsenheter

e Gjeldende "Retningslinjer for praktisering av arbeidspliktbestemmelsene ved Det humanistiske
fakultet"

e Normer for undervisning, pensum og vurdering av emner



