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Evaluering av ordningen med midler til fagmiljøene  

Bakgrunn 
Ordningen med midler til fagmiljøene ble innført med årsplanen for 2018. Bakgrunnen var et 

ønske om å styrke fagmiljøene og gi mer faglig myndighet til fagmiljøene: de ansatte skal kunne ta 

flere beslutninger om hva de ønsker å prioritere ut fra spesifikt faglige hensyn.  

I årsplanen for 2018 het det  

«(…) ILOS (vil) legge til rette for at fagmiljøene (”Nivå 4”) får større innflytelse på egne faglige 

aktiviteter. Fagmiljøene skal fungere som de ansattes viktigste faglige og sosiale møtesteder, og 

undervisning og forskning skal knyttes enda tettere sammen. Samtidig har det vært et ønske å 

skape mer fellesskap i fagmiljøene og gjennom dette et bedre arbeidsmiljø.» 

For å opprettholde arbeidet med arbeidsmiljøet og styrkingen av fagmiljøene, ønsket ledelsen også 

i 2019 å sette av egne fagmiljømidler. I årsplanen for 2019 het det om ordningen: 

«Instituttet har videreført og evaluert ordningen med midler til fagmiljøene senest oktober 2019.» 

Styret inviteres nå til å evaluere ordningen, med henblikk på mulig videreføring i 2020.   

 

Til diskusjon 
- Er midlene brukt som intendert? 

- Skal ordningen fortsette?  

 

 

Vedlegg: Oversikt over bruk av midlene i 2019 


