Forsker / Data manager

Om stillingen

En midlertidig stilling som forsker (SKO 1108 uten doktorgrad eller SKO 1109 med doktorgrad,
avhengig av kvalifikasjoner) er ledig ved Institutt for medier og kommunikasjon, Universitetet i Oslo.

Stillingen er pa 2 ar.

Stillingen er knyttet til Senter for Barn, unge og medier, og skal bidra til 8 oppfylle senterets

forsknings- og formidlingsoppgaver knyttet til Norges deltakelse i den internasjonale EU Kids Online-
undersgkelsen 2024-2025. EU Kids Online er et nettverk som bestar av nesten 150 forskere fra 35
europeiske land som ledes av UiO. Undersgkelsen er en representativ, sammenliknbar undersgkelse
basert pa intervjuer med barn og foreldre.

Vi sgker en forsker som kan lede undersgkelsens statistiske analyser, initiere og bidra til
vitenskapelige publikasjoner og populzervitenskapelige rapporter i samarbeid med andre forskere og
utfgre statistiske analyser pa vegne av andre forskere og samarbeidspartnere. Forskeren skal ogsa
bidra til 8 klargjgre datasettet, protokoller og tekniske rapporter slik at datasettet kan innga i et
internasjonalt datasett, samt kan deponeres til bruk for andre forskere.

Stillingen finansieres av Barne- og familiedepartementet, Kunnskapsdepartementet og Kultur- og
likestillingsdepartementet

Kvalifikasjonskrav

e Mastergrad (SKO 1108) eller doktorgrad (SKO 1109) innenfor et relevant fagomrade

e Erfaring med statistiske analyser av data fra prosjekter og formidling av disse i vitenskapelige
produksjoner og rapporter

e God kunnskap om og erfaring med SPSS

e Meget god fremstillingsevne skriftlig og muntlig pa engelsk

e Personlig egnethet og motivasjon for stillingen

For tiltredelse i forskerstilling 1109 er det en forutsetning at disputas er gjennomfgrt og doktorgrad
godkjent.

Ved vurdering av kvalifiserte sgkere vil det bli lagt vekt pa:

e Sgkerens faglige og personlige forutsetninger for a bidra til EU Kids Online-undersgkelsen

e Erfaring med 3 kvalitetssikre datasett

e Interesse for og erfaring med forskning pa barn, unge og medier

e Sgkerens evne til 3 jobbe bade med selvstendig arbeid og i team, med gode samarbeidsevner
e Evnetil ainngaifaglige fellesskap pa tvers av disipliner

e Erfaring med popularvitenskapelig formidling

e God fremstillingsevne skriftlig og muntlig pa norsk (eller et annet skandinavisk sprak)
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HPA, HF, 2021


https://www.hf.uio.no/imk/forskning/senter/barn-unge-medier/index.html

e Lgnn fra kr 513 100,- til kr 584 500,- per ar for kandidater med mastergrad avhengig av
kompetanse (SKO 1108). Lgnn fra kr 579 700,- til kr 657 300,- per ar for kandidater med
doktorgrad avhengig av kompetanse (SKO 1109)

e Kompetanseutvikling i et stimulerende akademisk miljg

e Medlemskap i Statens Pensjonskasse

e Gode velferdsordninger

Spknaden skal inneholde

e Sgknadsbrev som beskriver sgkerens kvalifikasjoner og motivasjon for stillingen

e Curriculum Vitae med karakterer listet opp (med oversikt over utdanning, ansettelser,
undervisningserfaring, administrativ erfaring og andre kvalifiserende aktiviteter)

e Publikasjonsliste

e Inntil tre (3) faglige arbeider som det skal tas hensyn til ved bedgmmelsen

e Karakterutskrifter og vitnemal for gjiennomfgrt master- eller PhD-grad.

Spknad med vedlegg ma sendes inn via vart elektroniske rekrutteringssystem, jobbnorge.no. Ved
utdanning utenfor Skandinavia ber vi om en forklaring pa karaktersystemet. Vi gjgr oppmerksom pa
at all dokumentasjon ma vaere pa engelsk eller et skandinavisk sprak, enten som original eller i
oversettelse.

Det benyttes intervju i ansettelsesprosessen.

Andre opplysninger

Vi viser forskrift om ansettelsesvilkar, samt retningslinjer for ansettelse i postdoktorstillinger ved
Universitetet i Oslo.

| henhold til Offentleglova § 25 2. ledd kan opplysninger om sgkeren bli offentliggjort selv om
sgkeren har anmodet om ikke a bli oppfert pa sgkerlisten.

UiO har en overtakelsesavtale for alle tilsatte med formal a sikre rettighetene til forskningsresultater
m.m.

UiO har et personalpolitisk mal om a oppna en balansert kjsnnssammensetning og rekruttere
personer med innvandrerbakgrunn. Som IA-bedrift vil vi legge forholdene til rette for medarbeidere
med nedsatt funksjonsevne.

Sgknadsfrist:

Kontaktpersoner:

For spgrsmal om stillingen: Professor Elisabeth Staksrud elisabeth.staksrud@media.uio.no

For spgrsmal om hvordan sgke: HR-radgiver Karoline Farbrot karoline.farbrot@hf.uio.no
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