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Bakgrunn

I vedtakssak 55/22, er det budsjettert med totalt 1.040.000 til interne forskningsmidler (personlige
driftsmidler, smaforskmidler og midler til forskergrupper- og sentre). Fordelingen av disse midlene
o#nskes diskutert med styret.

Fordelingen av interne forskningsmidler ved IMK har variert i over tid (i omfang og kriterier for tildeling
gjennom ulike «potter» i budsjettet).

Midler til forskergrupper/sentre ved IMK i dag:

| 2018-2022 har forskergruppen Medieestetikk og sentrene POLKOM og CERMI hatt 1.370.000 hver. Utover
dette har de overnevnte og andre forskergrupper eksterne midler og midler fra HF/UiO (NFR, EU, Faglige
prioriteringer Ill, UiO Norden osv.).

Formalet med midler til forskergrupper/sentre er & bygge faglige sterke forskningsmiljger gjennom & bidra
til samarbeid mellom forskere internt ved IMK og med forskere utenfor IMK. Slike forskergrupper vil ogsa
kunne vaere en stgtte for undervisning/opplaering av forskere i rekrutteringsstillinger og studenter.
Eksempler pa stgtte kan veere til stgtte til arrangering av konferanser, workshops, utvikling av
forskningssgknader, nettverksaktiviteter, vit.ass. osv.

Personlige forskningsmidler ved IMK i dag:

| 2022 har faste, vitenskapelige ansatte ved IMK personlige driftsmidler (20.000), i tillegg til at ansatte som
publiserte minst 2,1 publikasjonspoeng i den foregaende 3-arsperioden (2018-20) ble tildelt smaforskmidler
(20.000). Stipendiater og postdoktorer har 75.000 i driftsmidler over 3 ar. Faste forskerstillinger forventes a
ha driftsmidler gjennom eksterne prosjekter og tildeles i tillegg 5.000 arlig og eventuelt smaforsk.

Formalet med interne forskningsmidler (driftsmidler og smaforskmidler) som den enkelte disponerer er a
stgtte ansattes forskningsaktiviteter, deltagelse i nasjonale og internasjonale forsknings- og
undervisningsnettverk, formidling av forskningsresultater og a stgtte kompetansehevende aktiviteter.

Som del av prosessen med budsjettet for 2023, gnsker ledelsen a diskutere budsjettposten «interne
forskningsmidler» med Styret. Det er flere arsaker til at vi vil diskutere tildeling av forskningsmidler na.

For det fgrste bortfaller HUMEVAL-midlene, som har vaert et vesentlig gkonomisk bidrag for to
forskningssentre (POLKOM og CERMI) og en forskergruppe (Medieestetikk), i 2023. CERMI har fatt overfgrt
noen midler til 2023, men lederne for POLKOM og Medieestetikk har signalisert at de har behov for



gkonomiske midler for a opprettholde noe aktivitet. Dette sammen med etablering av et senter for barn og
medier og interesse for stgtte til aktiviteter i andre forskergrupper, gjgr at det er behov for a sette av en
budsjettpost for aktiviteter i forskningssenter/-grupper hvis vi skal na vare ambisjoner for forskergrupper/-
sentre ved IMK (jfr. Strategi 2030).

For det andre er det noen forhold som gir grunn til a diskutere belgpet som er tilgjengelig som individuelle
forskningsmidler. Fra 2022 tildeles det ikke personlige smaforskmidler fra HF, men tildelingen inngar i den
felles basistildelingen. Videre kutter Kunnskapsdepartementet i rammen som tildeles UiO pa bakgrunn av
blant annet behovet for «endrede reisevaner» som et miljgtiltak i sektoren. Dette innebaerer at vi ma
forspke a begrense flyreisene ved instituttet. Som fglge av dette kan vi forvente at det ikke vil veere behov
for en like stor pott for personlige driftsmidler fremover.

Hvordan gjgr de andre instituttene ved HF interne forskningsmidler (2022):

Andre institutt ved HF har fra 0-20.000 i personlige driftsmidler (inkl. det vi pa IMK omtaler som driftsmidler
og smaforskmidler), men flere av instituttene har i tillegg forskningsmidler som tildeles etter sgknad. Pa
noen institutt er tildelingen av driftsmidler avhengig av antall veiledede master eller PhD-kandidater som
leverer. Det pagar ogsa revisjon av tildelinger av interne forskningsmidler pd andre institutter.

Alternativer som utgangspunkt for diskusjon i styret
Uavhengig av alternativ foreslar vi at driftsmidler til stipendiater og postdoktorer bestar (75.000 over 3 ar).

Alternativ A : Viderefgre personlige driftsmidler (20.000) og smaforskmidler (20.000) pa samme niva for
2023. | tillegg settes det av 200.000 til forskningsgrupper og senteraktiviteter som vil tildeles etter en intern
spknadsprosess.

Totalsum personlige midler: 840.000

Personlige driftsmidler (20.000* faste vit. stillinger) 500.000
Smaforsk: (20.000* ansatte publ.>2,1) 340.000
Forskningsgrupper/-sentre: 200.000
Totalt 1.040.000

Alternativ B: Viderefgre personlige driftsmidler som f@r (20.000). lkke viderefgre tildeling av
smaforskmidler, men overfgre resterende belgp fra smaforsk til post for forskningsgrupper og
senteraktiviteter, slik at totalsum blir 540.000, og dette tildeles etter sgknadsprosess.

Totalsum personlige midler: 500.000

Personlige driftsmidler (20.000* faste vit. stillinger) 500.000
Smaforsk 0
Forskningsgrupper/-sentre: 540.000

Totalt 1.040.000




Alternativ C: Redusere personlige driftsmidler til 5000 per ansatt og viderefgre smaforsk som i dag (20.000).
Overfgre resterende bel@p fra personlige driftsmidler til budsjettpost for forskningsgrupper og
senteraktiviteter, som da totalt vil utgjgre 575.000.

Totalsum personlige midler: 465.000

Personlige driftsmidler (5.000* faste vit. stillinger) 125.000
Smaforsk (20.000* ansatte publ.>2,1) 340.000
Forskningsgrupper/-sentre: 575.000
Totalt 1.040.000

Disse alternativene er ikke de eneste, men et utgangspunkt for diskusjon om hva som er den mest
hensiktsmessige for @ na vare strategiske mal i mgte med de gkonomiske rammene vi ma forholde oss til.

Forslag til vedtak

Styret inviteres til diskusjon om innretning pa interne forskningsmidler og om alternativ A, B, C eller en
justering av disse forslagene skal legges til grunn for tildeling av interne forskningsmidler i 2023



