
Teksten publiseres på IMKs nettsider og deles med nye studenter og ansatte. Det kan lenkes 
til nettsiden ved invitasjoner til arrangementer i IMK-regi. 
 
 
Etiske retningslinjer for studenter og ansatte ved IMK 
 
 
Alle ved IMK skal bidra til å opprettholde et trygt og godt sosialt miljø hvor studenter og 
ansatte behandles med respekt. 
 
Enhver form for diskriminering på bakgrunn av etnisitet, livssyn, kjønn, seksualitet eller 
annet, er uakseptabel. 
 
IMK skal gi rom for ulike ytringer. Holdninger skal behandles med respekt og ingen skal 
oppleve sjikane for å uttrykke sine meninger.  
 
Grenseoverskridende atferd skal ikke tolereres. Dersom noen gir uttrykk for at de finner en 
situasjon upassende, så skal dette umiddelbart respekteres.  
 
Ved alle arrangementer i IMK-regi er det et kollektivt ansvar å gripe inn dersom 
grenseoverskridende atferd skulle forekomme. 
 
Har du tilbakemeldinger eller spørsmål? Kontakt: 
Studenter: studieinfo@media.uio.no 
Ansatte: verneombud Eli Skogerbø (eli.skogerbo@media.uio.no)  
 
Informasjon om UiO-rutiner og varsling ved alvorlige hendelser: 
For studenter: Si fra 
For ansatte: HMS  
 
Nødnummer: 
Brann: 110 
Politi: 112 
Ambulanse: 113 
Vakt- og alarmsentralen ved UiO: 22 85 66 66 
 
 
English: 
 
IMK Code of conduct 
 
At IMK, it is expected that everyone contributes to creating and maintaining a safe and 
respectful social environment for all students and staff. 
 
Any form of discrimination based on ethnicity, religion, gender, sexuality, or other factors, is 
unacceptable. 
 

mailto:studieinfo@media.uio.no
mailto:eli.skogerbo@media.uio.no
https://www.uio.no/studier/kontakt/si-fra/
https://www.uio.no/for-ansatte/ansettelsesforhold/hms/


IMK should be a space where diverse expressions and attitudes are welcomed and 
respected, and no one should be subjected to harassment for expressing their opinions. 
 
Any behavior that violates boundaries will not be tolerated. If someone voices discomfort or 
expresses that a situation is inappropriate, it must be promptly acknowledged and 
respected. 
 
At all events organized by IMK, it is a collective responsibility to intervene if transgressive 
behavior occurs. 
 
If you have any feedback or questions, please contact: 
Students: studieinfo@media.uio.no 
Employees: local health and safety representative Eli Skogerbø (eli.skogerbo@media.uio.no)  
  
For information about UiO regulations or rapport of adverse events: 
For students: Speak up 
For employees: HSE 
 
Emergency numbers: 
Fire: 110 
Police: 112 
Ambulance: 113 
Alarm and Security Centre: 22 85 66 66 

mailto:studieinfo@media.uio.no
mailto:eli.skogerbo@media.uio.no
https://www.uio.no/english/studies/contact/speak-up/
https://www.uio.no/english/for-employees/employment/hse/

