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Diskusjonssak 52/2015 - Kriterier for tildeling av driftsmidler 

Innledning 

De "frie" forskningsmidlene er viktige for å styrke den generelle forskningsaktiviteten ved 

IMV. Instituttledelsen har de siste årene valgt å øke bruken av egne midler til konferanser, 

språkvask, osv. Vi har i den forbindelse forsøkt å lage tydeligere kriterier for tildeling, samt 

enklere administrative prosesser.  

Vi inviterer nå styret til en diskusjon om hvordan dagens ordning fungerer, og om det bør 

gjøres justeringer i ordningen. Denne diskusjonssaken vil evt. følges opp med en egen 

vedtakssak, eller vil inkorporeres i arbeidet med årsplan og budsjett for 2016.  

Dagens ordning 
Dagens ordning er utførlig beskrevet på For ansatte-siden om forskningsmidler. 

Premisser 
Det ligger noen føringer på hvordan vi kan benytte midlene våre: 

• De frie forskningsmidlene skal brukes for å styrke IMV som et internasjonalt 

ledende musikkvitenskapelig institutt  

• Vi har en begrenset mengde forskningsmidler  

• Forskningsmidlene kommer fra forskjellige kanaler, og har dermed forskjellige 

føringer (f.eks. Småforsk)  

• Det må være tydelige og transparente kriterier for tildelinger av forskningsmidler, 

slik at:  

 det er mulig å forvalte forskningsmidlene på en effektiv måte for 

administrasjonen  

 ledelsen har et verktøy for å prioritere hvordan midlene skal benyttes  

 de vitenskapelig ansatte forstår hvorfor de får, eller ikke får, midler fra de 

ulike kategoriene  

http://www.hf.uio.no/imv/for-ansatte/arbeidsstotte/forskning/interne-forskningsmidler/
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 Administrasjonen av midlene skal være så effektiv og rask som mulig  

Prinsipper 
Instituttledelsen har lagt følgende prinsipper til grunn for utarbeidelsen av dagens 

ordning:  

• Alle vitenskapelig ansatte i stillinger på 50 % eller mer skal få muligheten til å delta 

på relevante, internasjonale konferanser  

 Ansatte med forskningstid forventes å bidra med "paper" på konferanser de 

deltar på. Deltagelse på fagfellevurderte konferanser prioriteres.  

 Ansatte uten forskningstid kan delta på konferanser også uten "paper"  

• Språkvask gis for å sikre at ikke språklige utfordringer hindrer ansatte i å publisere 

internasjonalt. Det gis språkvask kun en gang per manuskript, og primært når 

manuskriptet sendes inn til fagfellevurdering.  

• Småforskmidler tildeles de forskerne som har Småforsk-opptjening (minst 0,7 

forskningspoeng i snitt de siste fire år). Det legges ingen føringer på bruken av 

midlene utover de gjeldende lover og regler, f.eks. Statens reiseregulativ og UiOs 

rammeavtaler. Midlene må benyttes samme år som de tildeles.  

• Oppstartsmidler gis til nytilsatte i faste førsteamanuensisstillinger. 

• Trøstemidler etter gode søknadsresultater. 

• Det er mulig å søke om alle andre typer forskningsstøtte. Søknadene behandles av 

ledergruppen og styret orienteres om tildelingene.  

• Forskere som er tildelt småforsk-, oppstarts- eller trøstemidler kan også søke på de 

frie utlysningene, men vil ikke prioriteres.  

Noen utfordringer 

• Fanger dagens ordning opp de behovene som finnes?  

• Dagens ordning differensierer ikke mellom stillingstyper, fast/midlertidig, eller 

tilsettingsprosent. Bør dette endres?  

• 2'ere og timelærere er ikke inkludert i ordningen, burde de det?  

• Skal studenter få konferansestøtte hvis de får med artikkel på fagfellevurderte 

konferanser?  

• Hva slags hotell/kostsatser skal man legge seg på?  

• Hva slags kriterier skal benyttes for å gi støtte til å reise på ikke-fagfellevurderte 
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konferanser?  

• Bør småforskmidlene fordeles likt eller justeres etter produksjon per person?  

 

Med hilsen 

 

Alexander Refsum Jensenius 

instituttleder 

Målfrid Hoaas 

administrativ leder 
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