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Tilsetting av instituttleder 2017-2020

Henvisning til lov — og regelverk
Normalregler for institutter. Styrings- og administrasjonsreglement for IMV. UiOs reglement for
tilsetting av ledere ved institutter og fakulteter. UiOs valgreglement.

Bakgrunn

Tilsettingsperioden for sittende instituttleder laper ut 31. desember 2016. Iht. Styrings- og
administrasjonsreglement for IMV § 2.1. skal «Instituttleder velges eller

tilsettes i samsvar med narmere fastsatte regler vedtatt av universitetsstyret, jf. § 4, se ogsa § 5.»
Gjeldende ordning for IMV er tilsetting av instituttleder. En eventuell endring av ordning méa
behandles av Universitetsstyret. Se vedlegg for prosess og tidsplan ved endring av ordning.

Prosess og tidsplan

Kunngjering av instituttlederstillingen behandles i fakultetets tilsettingsutvalg for vitenskapelige
stillinger (TUV). Instituttet oppnevner en intervjukomité bestdende av representanter fra
instituttet, dekanatet og tjenestemannsorganisasjonene. Intervjukomiteen velger ut sgkere til
intervjuer, gjennomfgrer intervjuene og leverer sitt forslag til instituttstyret som avgir sin
innstilling til TUV, som sa fatter endelig vedtak om tilsetting.

Rekruttering og tilsetting av instituttleder for perioden 2017-2020 vil foregi etter folgende plan:

Dato Milepzael

29. april TUV behandler utlysningstekst

8. mai Kunngjoring av instituttlederstillingene ved HF
5. juni Seknadsfrist

August/september Intervjuer

Innen 5. september Instituttstyret innstiller til TUV

30. september TUV fatter vedtak om tilsetting

1. januar 2017 Instituttleder tiltrer




Malfrid Hoaas
administrativ leder

Vedlegg:

e Prosess og tidsplan ved endring av ordning



