
 

*Delegert fra instituttleder 

Det blir publisert nettsider med tidsplaner og informasjon om tilsettingssakene når det er fattet endelig vedtak om utlysning. De finner dere her: 

http://www.hf.uio.no/imv/om/tilsettingssaker/ 

Stilling Søknads-
frist 

Antall 
søkere 

Søkekomite Sorteringskomite Bedømmelseskomite Intervjukomite Innstilling 
Styret (IMV) 

Tilsetting 
TUV (HF) 

Forventet 
oppstart 

Førsteamanuensis 
musikkpsykologi 

2.5. 24 -- Stan Hawkins 
Tor Endestad 
Isabelle Peretz 
 

Stan Hawkins 
(administrator) 
Raymond MacDonald 
Isabelle Peretz 
Stefan Koelsch 

Bruno Laeng** 
Ellen Rees 
Simen Christensen 
Grøgaard  
Anne Danielsen(bisitter) 

  1.3.2017 

Førsteamanuensis 
musikkteknologi 

2.5. 20 Alexander R. 
Jensenius 
Jim Tørresen 
Jo Herstad 

Stan Hawkins 
Jo Herstad 
Petri Toiviainen  

Stan Hawkins 
(administrator) 
Stefania Serafin  
Petri Toiviainen 
Daniel L. Trueman 

Ellen Rees** 
Jo Herstad 
David Buverud 
Stan Hawkins (bisitter) 
Jim Tørresen (bisitter) 

  1.3.2017 

Førsteamanuensis 
musikkhistorie 

25.4 49 -- Alexander R. 
Jensenius  
Stan Hawkins 
Nanette Nielsen 

Alexander R. Jensenius 
(administrator) 
Martha Feldman 
Allan Moore 
Michael Fjeldsøe 

Alexander R. Jensenius 
Arne Bugge Amundsen 
Veronica Ski-Berg 

14.11 9.12 1.3.2017 

Stipendiat  
MICRO-prosjektet  

31.8 20 -- -- -- Stan Hawkins 
Alexander Refsum 
Jensenius 
Sofia Dahl 

10.10 Eksternt 
finansiert 
stipendiat, 
ikke til TUV 

1.4.2017 

Postdoktor  
MICRO-prosjektet  

31.8 16 -- -- -- Stan Hawkins 
Alexander R. Jensenius 
Sofia Dahl 

10.10 28.10 1.4.2017 

Stipendiat  
TIME-prosjektet  

21.11   -- -- Ph.d.-leder* 
Prosjektleder 
Ekstern 

Primo feb 
2017 

Eksternt 
finansiert 
stipendiat, 
ikke til TUV 

1.4.2017 

Postdoktor  
TIME-prosjektet  

21.11   -- -- Instituttleder 
Prosjektleder 
Ekstern 

Ultimo feb 
2017 

 1.4.2017 

Stipendiat  
EU- karriereløp 

   -- -- Ph.d.-leder* 
Prosjektleder 
Ekstern 

   

http://www.hf.uio.no/imv/om/tilsettingssaker/


**Instituttleder er inhabil. Intervjukomite og innstilling er etter sivilombudsmannens vurdering så langt ut i prosessen at det må anses som en beslutning (sak 2015/558). Den inhabiles (altså 

instituttleders) underordnede er dermed inhabile og kan ikke være medlem av intervjukomite og avgi innstilling til instituttstyret. En underordnet av den inhabile kan være bisitter i 

intervjuene, men ikke være med på vurderingen. 


