
 

Stilling Søknads-
frist 

Antall 
søkere 

Sorteringskomite Bedømmelseskomite Intervjukomite Styret 
(IMV) 

TUV  
(HF) 

Forventet 
oppstart 

Førsteamanuensis 
Popular Music Studies 

15.2.2018       Høst 2019 

Førsteamanuensis 
Music Technology 

15.2.2018       Høst 2019 

Postdoc Neuroimaging 
(1-2 stillinger) 

31.1.2018  --   RITMO 
13.4 

HF 5.5 
PSI ? 

15.8 

Postdoc Music 
Information Retrieval 

31.1.2018  --   RITMO 
13.4 

5.5 15.8 

Postdoc Machine 
Learning on Time 
Series Data 

31.1.2018  --   RITMO 
13.4 

IFI 15.8 

Stipendiat Artificial 
Intelligence on 
Musical/Human/ 
Robotic Rhythm 

31.1.2018  --   RITMO 
13.4 

IFI 15.8 

Stipendiat Rhythm in 
Sample-based Music 

31.1.2018  --   RITMO 
13.4 

5.5 15.8 

Stipendiat Rhythm and 
Musical Form 

31.1.2018  --   RITMO 
13.4 

5.5 15.8 

Stipendiat Musical 
Microrhythm in Jazz 

31.1.2018  --   RITMO 
13.4 

5.5. 15.8 

Stipendiat 
Interdisciplinary Music 
Research 

31.1.2018  --   19.3 21.4 15.8 

Førsteamanuensis 
Music and 
Contemporary Media 

18.4.2017 22 Peter Edwards 
Sofia Dahl 
Sofia Johansson 

Peter Edwards (administrator) 
David Hesmondhalgh 
Sofia Dahl 
Sofia Johansson 

 19.3 21.4 Høst 2018/ 
Vår 2019 

Førsteamanuensis 
Music of the Nordic 
Regions 

15.5.2017 16 Peter Edwards 
Nanette Nielsen 
Annemette Kierkegaard 

Peter Edwards (administrator) 
Annemette Kierkegaard 
Fabian Holt 
Daniel Grimley 

 26.2 24.3 Høst 2018/ 
Vår 2019 

Førsteamanuensis 
Media Studies with 
Specialization in the 
Media and Cultural 
Sector (IMK) 

8.5.2017 23 Knut Lundby 
(administrator) 
Charles Ess 
Cristina Archetti 
Timotheus Vermeulen 

Espen Ytreberg (administrator) 
Jens Barland 
Lucy Küng 
Dagny Stuedahl 

Peter Edwards 
Ellen Rees 
Malena Haaland Lindberg 

4.12 19.1 Høst 2018 



Det blir publisert nettsider med tidsplaner og informasjon om tilsettingssakene når det er fattet endelig vedtak om utlysning, og kunngjøringen er godkjent av organisasjonene. De finner dere 

her: http://www.hf.uio.no/imv/om/tilsettingssaker/ 

http://www.hf.uio.no/imv/om/tilsettingssaker/
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Til: Instituttstyret 
Fra: Instituttleder 

 

Sakstype:  Vedtakssak 

Møtesaksnr.: 79/2017 

Møtenr. 11/2017 

Møtedato: 4. desember 2017 

Notatdato: 27. november 2017 

Arkivsaksnr.: 2017/1326 

Saksbehandler: Målfrid Hoaas 

Oppnevning av representanter til valgstyret 2016-2020 

Hvert fjerde år arrangeres det valg til instituttstyret for alle valgkretser, det vil si fast 

vitenskapelig tilsatte, midlertidig vitenskapelig tilsatte, teknisk-administrativt tilsatte og 

studenter.  Representantene for valgkretsene fast vitenskapelig tilsatte og teknisk-

administrativt tilsatte velges for fire år, mens representantene for midlertidig tilsatte og 

studentene velges for ett år. Det arrangeres derfor valg til instituttstyret for valgkretsene 

midlertidig tilsatte og studenter hvert år.   

 I henhold til UiOs Valgreglement skal det for alle valg oppnevnes et valgstyre. Valgstyret har 

som oppgave å sørge for at valgene blir gjennomført i henhold til reglementet. Ved IMV fyller 

valgstyret også rollen som valgkomité.   

Valgreglementet §3-1 slår videre fast at «Alle valgstyrer skal som hovedregel ha 

representanter for fast tilsatte i undervisnings- og forskerstillinger (stemmerettsgruppe a, jf. § 

6 nr. 1), midlertidig tilsatte i undervisnings- og forskerstillinger (gruppe b), teknisk og 

administrativt tilsatte (gruppe c), og studentene (gruppe d).»  

Den 12. september 2016 oppnevnte instituttstyret et valgstyre for IMV for perioden 2016-

2020 med følgende representanter:  

1. Professor Asbjørn Øfsthus Eriksen   
2. Stipendiat Tejaswinee Kelkar   
3. Førstekonsulent Turid Kristensen   
4. Student Veronica Ski-Berg   

Seniorkonsulent Heidi Bråthen er sekretær for valgstyret. 

Etter at valgstyret ble oppnevnt har Turid Kristensen blitt innvilget permisjon fra sin stilling 

fordi hun ble valgt inn på Stortinget for perioden 2017-2021. Veronica Ski-Berg har fullført 

mastergraden i musikkvitenskap, og er ikke lenger student ved IMV. Det er derfor behov for å 
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oppnevne to nye medlemmer til valgstyret for teknisk og administrativt tilsatte (gruppe c) og 

studentene (gruppe d).  

Som nye representanter til valgstyret foreslås: 

 Rådgiver Ingrid Bugge Stange (gruppe c) 
 Student Ulrik Bjørnstad Haug (gruppe d) 

 

Forslag til vedtak: 

Styret ved Institutt for musikkvitenskap oppnevner rådgiver Ingrid Bugge Stange som 

representant for teknisk-administrativt ansatte (gruppe c) og student Ulrik Bjørnstad Haug 

(gruppe d) representant for studentene i Institutt for musikkvitenskaps valgstyre for perioden 

2016-2020. 
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Til: Instituttstyret 
Fra: Instituttleder 

 

Sakstype:  Vedtakssak  

Møtesaksnr.: 80/2017 

Møtenr. 11/2017 

Møtedato: 4. desember 2017 

Notatdato: 24. november 2017 

Arkivsaksnr.: 2017/1326 

Saksbehandler: Gro Samdal/Målfrid Hoaas 

Budsjett 2018 med langtidsbudsjett 2018-2022 

Bakgrunn 

Universitetsstyret vedtok 21-22. juni fordeling av antatt statsbevilgning for 2018 og årsplan for 

treårsperioden 2018-20. I følge dette vil tildelingen til HF bli på kr. 611,5 millioner kroner. Dette er en 

økning på ca 12 millioner fra 2017. Fakultetsstyret ved HF vedtok 27. oktober instituttenes rammer for 

2018. Vedtaket gir IMV en ramme på ca. 24 millioner eks. rekrutteringsstillinger. 

Basisbevilgning til IMV for 2018 sammenlignet med 2017 
Tabellen på neste side viser beregnet ramme for IMV for 2018 sammenlignet med 2017. Tabellen viser 

endringer fra 2017 til 2018 etter komponenter i HFs finansieringsmodell. KD og UiO har endret sine 

fordelingsmodeller, disse virkningene er ikke fullt ut innbakt i HFs modell. HFs finansieringsmodell vil 

justere med virkning fra 2019. 

Eksklusive rekrutteringsstillinger har IMV en økning på ca. 2,5 millioner kroner (11,8 %) fra 2017. Inklusive  

rekrutteringsstillingene er det en oppgang på 19,8%. Det er særlig insentivmidler som følge av RITMO som 

bidrar til økningen. 

På studieplasser er det en økning på 15 %. Dette skyldes at potten til studieplasser er en del høyere enn i 

2017 grunnet innføring av ny finansieringsmodell ved UiO, HFs modell kompenserer for dette ved å øke 

avsetningen til studieplasser. 

Instituttet har en nedgang i resultatbaserte midler på ca. 915.000 (-13,6%). Årsaken til dette er primært 

innføringen av ny finansieringsmodell ved UiO hvor insentivsatsene for forskning er redusert og grader 

innført som resultatelement. Ved HF er avlagte grader ikke implementert i modellen for 2018. 
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2018 2017 Endring Endring %

Basis

Forskningsbasert utdanning

Studieplasser høyere grad 4 242 548 3 526 295 716 253 20,31 %

Studieplasser lavere grad 10 951 117 9 680 586 1 270 530 13,12 %

Sum studieplasser 15 193 664 13 206 881 1 986 783 15,04 %

Resultater

Forskningsbasert utdanning

Studiepoeng kat D 1 790 401 1 958 806 -168 405 -8,60 %

Studiepoeng kat E 0 0

Studiepoeng kat F 2 413 120 2 935 334 -522 214 -17,79 %

Sum studiepoeng 4 203 521 4 894 141 -690 620 -14,11 %

Utvekslingsstudenter 45 907 25 129 20 778 82,68 %

Sum utdanning 4 249 427 4 919 269 -669 842 -13,62 %

Forskning og forskerutdanning

Avlagte Dr.grader 400 000 466 667 -66 667 -14,29 %

NFR-midler 334 755 615 604 -280 849 -45,62 %

EU-midler 0 0 0

Publikasjonspoeng 830 005 726 682 103 324 14,22 %

Sum forskning 1 564 760 1 808 952 -244 192 -13,50 %

Sum resultatdel 5 814 187 6 728 221 -914 034 -13,59 %

Øremerket/satsinger

UiO-satsinger 2 000 000 0 2 000 000

HF-satsinger 989 607 1 477 212 -487 605 -33,01 %

Faglige prioriteringer 65 704 118 174 -52 470 -44,40 %

Internhusleie

Fellestiltak, annet 0 0 0

Sum øremerket 3 055 311 1 595 386 1 459 925 91,51 %

TOTALT  uten rekr.stillinger 24 063 162 21 530 489 2 532 673 11,76 %

Rekrutteringsstillinger

Stipendiater - eksisterende 5 175 000 3 571 923 1 603 077 44,88 %

Stipendiater - prognose nye 3 712 500 2 800 380 912 120 32,57 %

Postdoc - eksisterende 3 012 040 1 457 822 1 554 218 106,61 %

Postdoc - prognose nye 840 000 1 371 667 -531 667

TOTALT 36 802 702 30 732 281 6 070 422 19,75 %
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Øremerkede midler i IMV sin ramme 

Øremerkede midler øker med ca. 1 000 000 fra 2017. Dette skyldes i hovedsak øremerkede insentivmidler 

til RITMO på 2 000 000. For øvrig er de øremerkede midlene til digital humaniora fjernet og tildeles nå etter 

søknad. 

Småforsk 220 000 

Faglig-sosiale og faglige midler programstudenter  49 128 

Forskningsstøtte instituttleder  181 715 

Kompensasjon tap pga. rammekutt i samlinger 406 061 

Populærmusikkstudier FP 65 704 

Ny modell for finansiering av forskerutdanning 172 704 

RITMO 2 000 000 

Sum øremerkinger 3 095 311 

 

 

Instituttets satsinger og prioriteringer i 2017  

Instituttet ble i 2017 tildelt et SFF. Dette vil ha betydelige budsjettmessige konsekvenser for instituttet. 

Budsjettet for SFF’et er foreløpig ikke innarbeidet i budsjettet for 2018 og langtidsbudsjettet for 2018-2022. 

IMVs initiativ XH Eksperimentell humaniora nådde ikke opp i fakultetets faglige prioriteringer for 2019-

2023, og instituttet er heller ikke involert i andre initiativer som vil gi inntekter fra den faglige 

prioriteringsprosessen til institiuttet. KD og UiO har endret sine fordelingsmodeller med virkning fra 2018, 

mens HFs finansieringsmodell vil bli justert med virkning fra 2019. 

Høsten 2018 tas første kull med studenter opp på masterprogrammet Music, Communication and 

Technology og den nye studieretningen Nordic Music på masterprogrammet i musikkvitenskap, samtidig 

som SFF’et starter aktiviten sin for fullt. 

I utkast til årsplan for 2018-2020 videreføres i stor grad instituttets eksisterende satsninger. Det er ikke lagt 

opp til at justeringene i rulleringen av årsplanen har vesentlige budsjettmessige konsekvenser. I en 

situasjon med mange endringer som vil ha betydelige budsjettmessige virkninger for instiuttet er det å 

legge et budsjett som gir gode og stabile rammer for undervisningen og forskningen i 2018 en prioritet. 
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Langtidsbudsjettet 2017-2022 

 

Pr i dag ser langtidsbudsjettet for IMV ut som i tabellen ovenfor. 

I 2017 viser prognosen et akkumulert resultat (mindreforbruk) på ca. 3,6 mill.  

Mindreforbruket reduseres gjennom 2018-2022 og gir et akkumulert merforbruk i 2022 på ca. 12,3 mill. I 

langtidsperioden øker personalkostnader i 2018 til 2020, men synker igjen i 2021 og 2022. I budsjettet er 

det lagt inn naturlig avganger ved 70 år i årene 2021 og 2022. 

Det er budsjettert med 3 nye første amanuensisstillinger i perioden, to fra høsten 2019 og en fra høsten 

2021.  P.t er stillingene ikke lyst ut. 

Driftskostnadene holder seg relativt stabilt i perioden.  

Nettobidraget fra ekstern finansierte prosjekter har en økning i 2019, men holder seg relativt stabilt fra 

2020-2022.  

Det er budsjettert med ett nytt eksternt prosjekt pr år i perioden. SFF prosjektet RITMO er ikke innarbeidet 

i langtidsbudsjettet. 

 

Forslag til vedtak: 
Instituttstyret vedtar budsjett for 2018, og tar langtidsbudsjettet for 2018-2022 til etterretning. 
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Vedlegg: 

 Budsjett 2018 fordelt på tiltak 



IMV, basis tiltakskoder budsjett 2018 pr 27.11.2017

År

Tiltak 2018
100004 Reisestøtte til forskningskonferanse FVA 200 000

100005 Reisestøtte til forskningsreise rekrutteringsstillinger 200 000

100032 Tematiske satsninger, UiO satsninger; Energi, Norden, Livsvitenskap 130 268

100033 Tematiske satsninger, Ultima, Nasjonalbiblioteket, Popsenteret 130 268

100034 Studentstipend 30 000

150002 Småforsk midler -220 000

35xxxx Driftsmidler inkl. personlige koder 634 945

39xxxx Postdoc lønn og  inkl. driftsmidler -709 919

400000 Forskerutdanning 50 000

400003 Bedømmelse og disputas forskerutdanning 90 000

41xxxx Phd lønn og inkl. driftsmidler -2 159 796

600001 Undervisning bachelor 207 130

600002 Instrumentalundervisning bachelor 506 434

603200 Ekskursjon Voss 100 000

610001 Undervisning master 25 546

610002 Instrumentalundervisning master 141 884

610100 Veiledning på master 34 522

611003 Støtte mastergrad prosjekter 50 000

641001 Opptaksprøver 17 261

682000 Faglig-sosiale tiltak - admin/ledelse 70 000

682001 Faglig-sosiale programtiltak -studenter 50 000

691001 Eksamen bachelor 24 856

691002 Eksamen master 100 113

691315 Tilsynssensor 62 413

700000 Formidling/utadrettet virksomhet 200 113

800001 Bedømmelse vitenskapelig stilling 120 113

800032 Prof. II 100 000

800398 Innovasjon 414 051

801000 Inst. leders pott 50 000

801002 Instituttseminar 110 000

801004 Forskningsforum 40 000

803801 Inst. leders vit. ass 160 692

803901 Ansettelser / rekruttering 1 50 000

805009 Schola Cantorum 20 000

844000 Markedsføring/annonser 40 000

890000 Fastlønn vitenskapelige 13 476 729

900000 Generell drift 518 878

900007 HMS-tiltak for alle ansatte 50 000

900022 Likestillingstiltak 70 854

900050 Velferdsutvalget 50 000

900188 Kaffemaskin 115 000

900195 Drift og vedlikehold av instrumenter 175 000

901000 IT-tiltak 400 000

902000 AV-tiltak 400 524

903300 Personalopplæring/kompetanseutvikling for alle ansatte 50 000

990000 Administrasjon lønn 6 715 576

990100 Personalopplæring/kompetanseutvikling for administrativt ansatte 150 000
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