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Instituttleder gikk igjennom IMVs forslag til revisjon av stillingsplanen. Instituttet ser behov for en ny
gjennomgang i lys av endringene pa instituttet siden den ble godkjent i desember 2016. Revisjonen
tar utgangspunkt i analysene fra 2016, men tar ogsa i betraktning endringene som har skjedd fgrste
halvar 2017. Instituttet har blant annet fatt tildelt et SFF (RITMO), instituttet har opprettet en
engelskspraklig studieretning i nordisk musikk pd masterprogrammet i musikkvitenskap med oppstart
i 2018, hatt en uventet avgang, opprettet et nytt masterprogram i Music, Communication and
Technology sammen med NTNU, samt det er kommet nye politiske dokumenter som ma tas i
betraktning (Humaniorameldingen og HumEval).

Hovedsakelig bestar endringen i at det prioriteres to stillinger i feltene som Danielsen og Jensenius
dekker, da disse frikjgpes til Ritmo og det er et stor behov for a fa disse omradene dekket. Det legges
opp til 7 stillinger i perioden.

Instituttleder fortalte at de har fatt to hgringssvar og ga en merknad til hver av disse.

Akademikerne synes det er g@y at instituttet har en sa ambisigs plan og at det skjer mye spennende
pa instituttet. At den revideres sa raskt, viser god fleksibilitet. Innspillet ift studieproduksjon mgtes
med det nye masterprogrammet.

De gvrige organisasjonene deltok ikke pa mgtet men hadde ingen merknader til stillingsplanen.



