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Fagorganisering 

 

Populærmusikkstudier 

Musikkhistorie 

Kognitiv musikkvitenskap 

Musikklab 
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• Faglige prioriteringer III 

 

• Utdanningsaktiviteter 

• Tverrfaglighet 

• Konvergens-miljøer 

• Tematiske satsninger 

• Publisering 

• Ekstern finansiering  
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Stillingsplan  
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• Humanioraevalueringen fra NFR      

Humaniorameldingen fra Kunnskapsdepartementet 

 

• Økt relevans i arbeidslivet 

• Lektorutdanningen  

• Faglige prioriteringer  

• Kvalitet (målt i eksterne/ERC midler) 
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• Stortingsmelding om kvalitet i høyre utdanning 

(studiekvalitet)  

• Digital eksamen  

• Nye masterprogrammer 
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• Hva er instituttets identitet? 

• Faglig profil – lettere å vokse når man vet hvem man er  

• Oppfatning utad?  

• Tenke nytt om studietilbud  

• Ambisjoner og mål 
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Oppsummering og veien videre 

Gode prosesser  

Tydelig kommunikasjon  

Ta eierskap til det vi gjør  

God komiteledelse  

Jobbe utover  

Tettere samarbeid mellom ledere, admin og faglig ansatte 

Mer fokus på studiesiden 
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