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Prosjekter og ansatte som knyttes til RITMO 

Prosjekter 
RITMO startet opp 1. oktober 2017, og har fra september 2018 fått lokaler lokaler i Harald 

Schjelderups hus. I den forbindelse er det gjort en gjennomgang av alle prosjekter som 

sentermedlemmer er prosjektledere for eller involvert i, og gjort en vurdering av om de er 

tilleggsfinansiering til RITMO. 

 

Ved IMV er følgende prosjekter inkludert i søknaden som tilleggsfinansiering: 

 TIME – Timing and Sound in Musikal Microrhythm (NFR Fripro Toppforsk) 

 MICRO – Human Bodily Micromotion in Music Perception and Interaction (NFR Unge 
forskertalenter) 

Følgende prosjekter er innvilget etter at SFF søknaden ble sendt, og RITMO fikk SFF bevilgning. 

Styringsgruppen for senteret har vurdert om prosjektene støtter opp om senteret mål, og inngå 

som tilleggsfinansiering til senteret. Følgende prosjekter er vurdert at følgende prosjekter klart 

støtter opp om senterets faglige mål: 

 RITPART – International Partnerships for RITMO Centre of Excellence (NFR Intpart) 

 NordicSMC – Nordic Sound and Music Computing Network (NORDFORSK) 

 MASHED – Mashup Music, Copyright and Platform Regulation (NFR Unge forskertalenter) 

 INTIMAL – Interfaces for Relational Listening (Marie Sklodowska Curie) 

Samtlige prosjekter er ledet av eller veiledet av medlemmer av senerets kjernegruppe. 

Ansatte som får arbeidsplass på senteret 

Fast ansatte  

 Anne Danielsen (senterleder)  

 Alexander R. Jensenius (nestleder) 

 Ragnhild Brøvig-Hanssen 

 Nanette Nielsen  
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 Erling Guldbrandsen 

 Kristian Nymoen 

 Rolf Inge Godøy 

 Jonna Vuoskoski 

Rekrutteringsstillinger 

Ansatte på prosjekter som inngår som tilleggsfinansiering til RITMO knyttes til senteret; faglige 

gjennom prosjektet og fysisk ved at de får sin arbeidsplass på senteret i Harald Schjelderups hus. I 

tillegg er det ansatte som gjennom sine Ved IMV gjelder det følgende personer: 

 Akca, Merve – stipendiat øremerket fourMs, (basisfinansiert) 

 Alarcon Diaz, Ximena – postdoktor og prosjektleder INTIMAL prosjektet (Marie Curie 
Sklodowska) 

 Câmara, Guilherme Schmidt – stipendiat TIME prosjektet (NFR) 

 Gonzalez Sanchez, Victor Evaristo – postdoktor MICRO prosjektet (NFR) 

 Haugen, Mari Romarheim – postdoktor TIME prosjektet (NFR) 

 Holbrook, Ulf A.S. – stipendiat øremerket fourMs (basisfinansiert) 

 Høffdring, Simon – postdoktor ERC stimuleringsmidler Nielsen (basisfinansiert) 

 Kelkar, Tejaswinee – stipendiat (basisfinansiert) 

 Sioros, Georgios – postdoktor TIME prosjektet (NFR) 

 Zelechowska, Agata – stipendiat MICRO prosjektet (NFR) 
 

 

 

Peter Edwards 

instituttleder       Målfrid Hoaas 

        administrativ leder 

 

 

Vedlegg: 

 Saksfremlegg til møte i RITMOs styringsgruppemøte 5. mars 2018 

 Protokoll fra styringsgruppemøte 5. mars 2018 

 Oversikt fra RITMO ledelse over prosjekter og ansatte knyttet til RITMO 

 


