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Revidering av stillingsplan 2018

Bakgrunn for saken
Instituttets stillingsplan revideres arlig. Gjeldende stillingsplan for 2017-2021 ble vedtatt i
instituttstyret 9. oktober 2017, og godkjent av dekanen 30. oktober 2017.

Prosess

Alle ansatte ble invitert til 8 komme med innspill til arbeidet med revisjonen av
stillingsplanen med frist 30. juni 2018. Revidering av stillingsplan for 2018 var diskusjonssak
pa styremgtet 17. september 2018. Pa bakgrunn av innspillene til stillingsplanen som ble
sendt inn fgr styremgtet og diskusjonene i mgtet har instituttledelsen utarbeidet et utkast til
stillingsplan (vedlagt).

Analysene i utkast til revidert stillingsplan for 2018-2022 baserer seg pa en kartlegging av
forsknings- og undervisningsaktivitetene ved instituttet. Instituttet er i raskt endring og flere
behov og strategiske hensyn har meldt seg i l@pet av det siste dret. [ instituttstyremgtet 17.
september utrykte styret et gnske om utvidet grunnlagsdata for stillingsplanarbeidet og
analysen av navaerende situasjon. Utkastet som na foreligger er ikke fullstendig og er et forsgk
a bedre kartlegge forholdet mellom forsknings- og undervisningsaktiviteter.

Kartlegging av undervisningen tar utgangspunkt i gjennomsnittlig studiepoengproduksjon
per ar de siste 3 ar for alle emner tilbudt ved IMV. Kartlegging av de fastvitenskapelige ansatte
tar utgangspunkt i forskningsfelt (slik definert av ansatte selv), sett i sammenheng med
undervisningsaktivitet.

Underlagsmaterialet som danner grunnlaget for analysen presentert i utkastet presenteres i
mgtet, og noe av dette er vedlagt. Utkastet er ikke fullstendig og tallene ma kvalitetssikres,
men dokumentet gir likevel en god pekepinn pa situasjonen og er et utgangspunkt for videre
diskusjoner i styremgtet 15. oktober.
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Forslag til stillinger tar utgangspunkt i opprinnelig stillingsplan, innkomne innspill, samt
diskusjoner i instituttstyremgtet og - seminaret 17. september 2018.

Utkast til revidert stillingsplan for 2018-2022 er na satt inn i den nye stillingsplansmalen til
HF.

Stillingsplanen skal etter planen vedtas av instituttstyret i styremgtet 19. november 2018.

Vedlegg:
e Utkast til stillingsplan 2018-2022
e Studiepoengproduksjon per emne etter fagomrdde 2015-2018
e Oversikt over masteroppgaver 2015-2018



