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Økonomisk ramme for IMV 2019 
 

Bakgrunn 

Universitetsstyret vedtok den 19. juni 2018 fordeling av antatt statsbevilgning for 2019 og årsplan for 

treårsperioden 2019-21. I følge dette vil tildelingen til HF bli på kr. 643 MNOK. Dette er en økning på 8 

MNOK fra 2018.  

Endelig fordeling ble i fakultetsstyret til HF den 26. oktober vedtatt.  

Bevilgning til IMV for 2019 sammenlignet med 2018 

Tabellen nedenfor viser ramme for IMV for 2019 sammenlignet med 2018. Tabellen viser endringer fra 

2018 til 2019 etter komponenter i HFs finansieringsmodell.  

UiO endret sin fordelingsmodell med virkning fra 2018-fordelingen og HF vedtok revisjon av sin modell i juni 

2018.  

Dette har ført til en endring i måten midler tilflyter fakultetene, spesielt gjelder dette resultatmidler som 

følge av avlagte grader(kandidatuttellingen). HF har i fordelingen for 2019 implementert dette i fordelingen 

til instituttene. I 2018 var ikke kandidatuttellingen implementert i HFs fordelingsmodell, og midlene ble 

derfor fordelt på studieplasser. I 2019 ligger kandidatuttellingen på resultat utdanning. 

På studieplasser er det en nedgang på ca. 3,0 MNOK. (-20,4, %). Fordeling til studieplasser er en del lavere 

enn i 2018 for hele fakultet og studentårsverk som er grunnlaget, er også lavere for IMV. 

 

IMV har i sum tilsvarende tildeling i 2019 som 2018. Instituttet har nedgang i sum utdanning på ca. 2,2 

MNOK (-11,4 %). Dette skyldes i hovedsak nedgang i studieplasser. Sum resultat forskning og utdanning har 

en økning på 0,9 MNOK. Økningen kommer som en følge av flere avlagte dr. grader, samt en økning i EU og 

BOA-midler. Instituttet har en økning på 2,25 MNOK til rekrutteringsstillinger som kompenserer for en 

nedgang i tildelingen på de øvrige komponentene i fordelingen, men denne økningen skaper ikke 

økonomisk handlingsrom fordi midlene i stor grad er bundet.  
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Publikasjonspoeng viser i tabellen en nedgang på ca. 75 000. I ettertid viser det seg at satsen for 

publikasjonspoeng for 2018 har vært noe for høy. 

 

Det starter opp tre stipendiater (HF- finansiert) tilhørende prosjektet RITMO og én postdoktor  

(HF-finansiert) Beløpene under har tatt utgangspunkt i at rekrutteringsstillingene starter 1.1.19,  

men vi antar likevel at oppstart forskyves til ca. medio juli 2019.  

 

IMV tildeling for 2019 
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Øremerkede midler i IMV sin ramme 
For øremerkede midler er det en nedgang på ca. 58 000. Det skyldes at fordeling av midler til faglige 

prioriteringer II ble avsluttet i 2018. 

 

 
Småforsk 300 000 

Faglig-sosiale og faglige midler programstudenter  50 208 

Forskningsstøtte instituttleder  185 712 

Kompensasjon tap pga. rammekutt i samlinger 324 849 

Ny modell for finansiering av forskerutdanning 176 503 

RITMO, midler fra UiO  2 000 000 

Sum øremerkinger 3 037 273  

 

Tabellen nedenfor viser hovedtiltak det er satt av midler til i 2019: 
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Langtidsbudsjett IMV 2018-2023 med nye rammer 

 

 

Tabellen ovenfor viser langtidsbudsjettet til IMV pr i dag.  

Styremøtet 3. desember viste langtidsbudsjett et mindreforbruk på ca. 7,5 MNOK. I ettertid viser det seg at 

den budsjetterte inntekten til rekrutteringsstillinger i 2021 og 2023 har ligget for lavt og prognosen for 

rekrutteringsstillinger (stipendiater) noe for høyt. Derfor har mindreforbruket økt fra ca. 7,5 MNOK til ca. 

10,7 MNOK. 

Kolonnen 2018 viser et antatt resultat (akkumulert mindreforbruk) på ca. 5,3 MNOK. Det er videre 

budsjettert med et akkumulert mindreforbruk i 2019, men som gradvis øker i perioden. I 2023 anslås 

mindreforbruket til å være ca. 10,7 MNOK.  Instituttet har også frigjort midler og økt mindreforbruket som 

skyldes at Riisnæs går av med pensjon fra august 2019, i stedet for juli 2021.  

Det er budsjettert med 2 nye stillinger, en stilling i musikkteknologi og en stilling i populærmusikkstudier. 

En stilling er budsjettert med oppstart i mai 2019 og en er budsjettert med oppstart august 2019. 

Det er budsjettert med to ettårige 50% lektorstillinger i langtidsbudsjettet. Den første stillingen har 

oppstart i november 2018. Den andre er budsjettert med oppstart i august 2019. Disse stillingene skal 

dekke undervisningsbehov frem til førsteamanuensis i musikkteknologi starter, og undervisningsbehov som 

følge av at Riisnæs’ avgang som kommer noe tidligere enn antatt.  

To førsteamanuensisstillinger er tatt ut av langtidsbudsjettet. Det er også tatt ut to administrative stillinger 

av langtidsbudsjettet, en administrasjonskonsulent og en studiekonsulent.  

Driftskostnadene til IMV er redusert som følge av SFF prosjektet RITMO. Det vil bli lavere aktivitet på 

vertsinstituttet IMV, som følge av prosjektet RITMO. 
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Alle fakulteter enheter har fått rammekutt i 2019. Det signaliseres et ytterligere rammekutt i 2020. I tillegg 

ligger det videreføring av regjeringens kutt for avbyråkratiserings- og effektiviseringsrefom (ABE). ABE 

kuttet er inne i sitt femte år og det forventes at det videreføres. 

IMV har ikke fått tildelt midler til faglige prioriteringer III (FPIII). Instituttet er ikke tildelt midler, men har 

heller derfor ikke kostnader tilhørende FPIII. Faglige prioriteringer III har vært en omfordeling av midler 

mellom fakultetet og instituttene. 

Av kuttene i tildeling er det FPIII som har størst betydning for nedgangen i instituttets handlingsrom i 

langtidsperioden. 

Lønnsjusteringen som legges til grunn i 2019 utgjør 2,4%, men kompenseres ikke for økte 

personalkostnader knyttet til lønnsjusteringer. 

IMV har budsjettert med at instituttet får tildelt ett nytt NFR prosjekt pr år. Dvs. et forskerprosjekt, eller 
unge forskertalenter eller tilsvarende med 8-10 mill. i kostnader (fordelt på 3-4 år) og med ca. 30% 
nettobidrag. 

 

Langtidsbudsjett IMV 2018-2023 med nye rammer  

 

 

Utvikling i resultatelementene ved instituttet 
Instituttet mottar midler blant annet på bakgrunn av utviklingen i sentrale resultatkomponenter innen 

studier og forskning. Nedenunder følger en oversikt over utviklingen i disse de siste årene. Midler tildeles 

etter et treårig gjennomsnitt for å redusere effekten av midlertidige svingninger samtidig som 

utviklingstrekk opprettholdes fullt ut. Alle tall i oversiktene er basert på Database for høyere utdanning 

(DBH) som er den samme kilden departementet og UiO fordeler midler etter. Snittet for årene 2015-2017 

fordeles til året 2019. 

Avlagte studiepoeng er den tyngste av resultatelementene i budsjettet. IMV hadde et topp år i 2016, men 

resultatet for 2017 var 42,17.  
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Instituttet har hatt en jevn økning i eksterne midler de siste årene, og estimatene for åren 2018-2021 

bygger på en forutsetning om at instituttet lykkes med å få inn ett nytt prosjekt årlig (økonomisk ramme 8-

10 MNOK med nettobidrag på 30 %). 

Estimatene for årene 2018-2021 vises i tabellen nedenfor. 

 

 

Instituttets satsinger og prioriteringer i 2019  
Instituttet har ikke lenger så stort økonomisk handlingsrom som i den foregående femårsperioden på tross 

av et akkumulert mindreforbruk, det samme gjelder fakultetet som helhet.  Det er dermed nå svært viktig å 

ha kontroll på de faste, langsiktige kostnadene, ettersom dette er den viktigste variabelen instituttet selv 

har direkte innflytelse over.  

I en økonomisk utfordrende situasjon er det viktig for instituttet å skjerme kjernevirksomheten generelt, og 

undervisningen spesielt. Forslaget til budsjett for 2019 gjenspeiler dette.  

Hovedsatsninger og prioriteringer for instituttet vil i 2019 er tiltak for å øke studiepoengproduksjonen, 

gjennom for eksempel studiestartstiltak basert på tilbakemeldinger fra studentene. Det vil også være viktig 

å sikre tilstrekkelig med undervisningsressurser til studieprogrammene våre, når en høy andel av de faste 

vitenskapelige ansatte er frikjøpt til RITMO og andre eksterne prosjekter.  

Den andre hovedprioriteringen er å opprettholde et høyt trykk på søknader om ekstern finansiering, ikke 

minst utnytte mulighetene som finnes innenfor NFRs tematiske satsninger og ERC.  

Det er viktig å sikre økonomisk stabilitet i årene som kommer. Personalkostnader utgjør omtrent 80 – 90 % 

av instituttets kostnader. Per november 2018 overstiger personalkostnadene instituttets basisbevilgning, 

og det gjør de til og med 2022; det innebærer at instituttet er helt avhengig av eksterne inntekter for å 

drive i balanse. I langtidsbudsjettet er det prioritert å gradvis trappe ned det negative avviket mellom 
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bevilgning og personalkostnader fra et negativt avvik på ca. 3,4 MNOK i 2020 til et positivt avvik ca. 1,1 

MNOK i 2023.  

I tillegg til personalkostnadene har instituttet årlige driftskostnader på om lag 2 MNOK i 2018 som heller 

ikke dekkes av basisbevilgningen. Det er i perioden 2019-2023 lagt inn tiltak som reduserer de årlige 

driftskostnadene gradvis ned til ca. 1,6 MNOK.  

Instituttet er dermed avhengig av å de eksterne inntekter instituttet har budsjettert gjennom hele 

femårsperioden. Dette er ikke urealistisk, men forutsetter at vi fortsetter å hente inn nye eksternt 

finansierte prosjekter fra NFR, ERC og andre finansiører.  

Disponering av økonomisk handlingsrom 

Instituttet har et handlingsrom på 3 MNOK i perioden 2019-2023 som styret bes ta stilling til disponeringen 

av. Instituttledelsen har følgende forslag: 

1. Midlertidig(e) lektor stillinger – 0,5 – 3 MNOK 

2. Instituttfinansiert stipendiat-/postdoktorstilling – 3 MNOK 

3. Reversere kutt i de strategiske satsningene - 1,3 MNOK 

4. Reversere kutt i forskningsstøtte – 1 MNOK 

5. Reversere kutt i AV-budsjettet – 0,4 MNOK  

6. Nye møbler til Salen – 0,5 MNOK 

7. Nye møbler og tekjøkken til studentenes pauserom i 1. etg – 0,2 MNOK 

 

Vedtaksforslag: 

Instituttstyret slutter seg til forslaget til budsjett for 2019, og tar langtidsbudsjettet for 2019-2023 til 

etterretning. 

 

 

 

Peter Edwards      Målfrid Hoaas 

Instituttleder      administrativ leder 

 

 

 

 
 


