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Revidering av stillingsplan 2018-2022 

Bakgrunn for saken 
Instituttets stillingsplan revideres årlig. Gjeldende stillingsplan for 2017-2021 ble vedtatt i 

instituttstyret 9. oktober 2017, og godkjent av dekanen 30. oktober 2017.  

Prosess 
Alle anatte ble invitert til å komme med innspill til arbeidet med revisjonen av stillingsplanen med frist 

30. juni 2018. Revidering av stillingsplan for 2018 var diskusjonssak i styremøtet 17. september. 

Førsteutkast til revidert stillingsplan ble presentert i instituttstyremøtet 15. oktober 2018 og ble også 

drøftet på allmøte 4. november. På bakgrunn av innspillene fra styret og allmøtet ble det utarbeidet et 

revidert utkast (2. utkast) som var oppe til diskusjon i styremøtene 19. november og 10. desember. 

Alle ansatte var invitert til å komme med skriftlige innspill til planen i perioden 14.-22. januar 2019. 

Det kom 2 kommentar som er vedlagt. Utkastet til revidert stillingsplan for 2018-2022 (vedlegg 1) ble 

drøftet med tjenestemannsorganisasjonene 23. januar 2019 (vedlegg 2). 

Instituttet er i rask endring og flere behov og strategiske hensyn har meldt seg i løpet av det siste året. 

Analysene i utkast til revidert stillingsplan for 2018-2022 baserer seg på en kartlegging av forsknings- 

og undervisningsaktivitetene ved instituttet. Kartlegging av undervisningen tar utgangspunkt i 

gjennomsnittlig studiepoengproduksjon per år de siste 3 år for alle emner tilbudt ved IMV. Kartlegging 

av de fastvitenskapelige ansatte tar utgangspunkt i forskningsfelt (slik definert av ansatte selv), sett i 

sammenheng med undervisningsaktivitet. 

Forslag til vedtak:  
Instituttstyret vedtar revidert stillingsplan for Institutt for musikkvitenskap 2018-2022. Revidert 

stillingsplan oversendes fakultetsledelsen for godkjenning. 
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Vedlegg: 

1. Utkast til stillingsplan 2018-2022 
2. Referat fra drøftingsmøte 23. januar 2019 


