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Revidering av stillingsplan 2020-2024

Bakgrunn for saken

Det vurderes arlig om det er behov for revidering av instituttets stillingsplan. Gjeldende stillingsplan
for 2019-2023 ble vedtatt i instituttstyret 11. mars 2019, og godkjent av dekanen 5. juni 2019. |
diskusjonssak i styret 19. august 2019 ble det avklart at det er behov for a revidere instituttets
stillingsplan.

Prosess

Alle ansatte ble invitert til 8 komme med innspill til arbeidet med revisjonen av stillingsplanen med
frist 27. september 2019. Fgrsteutkast til revidert stillingsplan ble sendt ut til alle ansatte i forkant av
allmgtet 18. oktober. Allmgtet var i sin helhet satt av til diskusjon av utkastet til stillingsplan for 2020-
2024. Revidering av stillingsplan for 2018 var diskusjonssak i styremgtene 11. november og 2.
desember og 17. september. Endelig utkast til revidert stillingsplan ble sendt pa hgring til alle ansatte i
perioden 7. -16. januar. Det kom inn én hgringsuttalelse (vedlegg 2). Utkast til stillingsplan for 2020-
2024, samt hgringsuttalelsen som kom inn ble drgftet med organisasjonene den 20. januar.

Instituttet er i rask endring og flere behov og strategiske hensyn har meldt seg i lgpet av det siste aret.
Analysene i utkast til revidert stillingsplan for 2018-2022 baserer seg pa en kartlegging av forsknings-
og undervisningsaktivitetene ved instituttet. Kartlegging av undervisningen tar utgangspunkt i
gjennomsnittlig studiepoengproduksjon per ar de siste 3 ar for alle emner tilbudt ved IMV. Kartlegging
av de fastvitenskapelige ansatte tar utgangspunkt i forskningsfelt (slik definert av ansatte selv), sett i
sammenheng med undervisningsaktivitet.

Forslag til vedtak:

Instituttstyret vedtar revidert stillingsplan for Institutt for musikkvitenskap 2020-2024. Revidert
stillingsplan oversendes dekanen for endelig godkjenning.
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instituttleder administrativ leder
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Vedlegg:

1. Utkast til stillingsplan 2020-2024
2. Hgringsuttalelse
3. Referat fra drgftingsmgte 20. januar 2020



