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Arbeidslivsrelevans i hgyere utdanning

Henvisning til stortingmeldinger

Meld. St. 16 (2020-2021) Utdanning for omstilling - @kt arbeidslivsrelevans i hgyere utdanning. Meld.
St. 16 (2016-2017) Kultur for kvalitet i utdanning.

Bakgrunn

Arbeidsrelevansmeldingen «Utdanning for omstilling — @kt arbeidslivsrelevans i hgyere utdanning»,
ble lagt fram i statsrad 12. mars 2021.

Om meldingen

Arbeidslivsrelevans er et sentralt aspekt ved kvalitetsbegrepet i hgyere utdanning. [ Meld. St. 16
(2016-2017) Kultur for kvalitet i hgyere utdanning (kvalitetsmeldingen) vises det til at det finnes en
rekke forstdelser og definisjoner av kvalitet i hgyere utdanning, og det er formulert ambisjoner pa tre
omrader som er gjensidig avhengig av hverandre: leeringsutbytte, giennomfgring og relevans..

Arbeidsrelevansmeldingen er en oppfordring til universitets- og hgyskolesektoren og arbeidslivet om
a samarbeide mer og bedre enn de gjgr i dag, for & gke relevansen i utdanningene og sette studentene
bedre i stand til & mgte et samfunn og arbeidsliv i omstilling og endring.

[ meldingen vises det bl.a. til hva World Economic Forum anser som de viktigste ferdighetene

12025:

- Analytisk tekning og innovasjon

- Aktiv leering og leeringsstrategier

- Kompleks problemlgsning

- Kritisk tenkning og analyse

- Kreativitet, originalitet og initiativ

- Ledelse og sosial innflytelse

- Brukav teknologi, overvaking og kontroll
- Teknologidesign og programmering
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- Motstandsdyktighet, stresstoleranse og fleksibilitet
- Resonnement, problemlgsning og forestillingsevne
- Emosjonell intelligens

- Feilsgking/problemlgsning og brukeropplevelse

- Serviceorientering

- Analyse og evaluering av systemer

- Overtalelse og forhandling

Meldingen viser ogsa til OECD (Organisasjonen for gkonomisk samarbeid og utvikling) sin
undersgkelse fra 2018 av norsk hgyere utdannings arbeidslivsrelevans og hvordan kandidatene klarer
seg pa arbeidsmarkedet.

OECDs rapport sier at norsk hgyere utdanning har for svak tilknytning til arbeidsmarkedet, og at
studentene i for liten grad tilbys praksis. [ rapporten vises det blant annet til at samarbeidet mellom de
hgyere utdanningsinstitusjonene og partene i arbeidslivet er mindre utviklet i Norge enn i for
eksempel Finland, Sverige og Danmark, blant annet nar det gjelder utforming av studieprogrammer.
Rapporten peker ogsa pa at det bgr tilbys mer praksis i humanistiske fag, og at det offentlige i stgrre
grad enn i dag bgr tilby praksismuligheter. For at studentene skal gjgre rasjonelle valg og veere
offensive nar de sgker jobb, ma de ogsa fa bedre informasjon om arbeidsmarkedet.

Regjeringens forventninger
Regjeringen har i meldingen identifisert fire innsatsomrader hvor det er behov for mobilisering for &
na malet om & styrke arbeidslivsrelevansen i hgyere utdanning:

- Aktgrene styrker samarbeidet

- En dpen og tilgjengelig hgyere utdanning

- Studentaktive leerings- og undervisningsformer

- Mer og bedre praksis
[ tillegg er styrket kultur for innovasjon og entreprengrskap en tverrgdende prioritering som alle de
fire innsatsomradene bygger opp under. Det er dagens og fremtidens studenter som i stor grad ma
bidra til omstilling. Derfor er det viktig at de far kompetanse, ferdigheter og holdninger som gjgr at de
kan bidra til 4 utvikle og skape nye arbeidsplasser.

Det er gnskelig at instituttstyret drgfter og gir innspill om de fire innsatsomradene i regjeringens
melding. Bide Det humanistiske fakultet og IMV jobber med Strategi 2030, hvor vi om kort tid blir
bedt om a gi innspill til den overordnede strategien. Denne diskusjonen, sammen med strategiarbeidet
ved IMV, danne grunnlag for instituttets innspill og gi retning til videre arbeid og implementering av
tiltak pa instituttniva.



Top 10 skills
of 2025

Type of skill

@ Problem-solving

@ Seli-management

@ Working with people

@ Technology use and development
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Analytical thinking and innovation

Active learning and learning strategies

Complex problem-solving

Critical thinking and analysis

Creativity, originality and initiative

Leadership and social influence

Technology use, monitoring and control

Technology design and programming

Resilience, stress tolerance and flexibility

Reasoning, problem-solving and ideation

Source: Future of Jobs Raport 2020, World Economic Forum
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