Stilling Sgknadsfrist Antall Sorteringskomite Bedgmmelseskomite Intervjukomite Innstilling Ansettelse Budsjettert
sgkere (IMV/RITMO)  (AR/TUV) oppstart
Doctoral Research Fellowships in 01.09.2022 - Alexander Refsum Jensenius -- 18.10.2022 11.11.2022 01.02.2023
image sonification Helene Knaevelsrud
Marie Rognes
50% lektor i musikkproduksjon 29.05.2022 9 - Hans T. Zeiner-Henriksen, Hans T. Zeiner-Henriksen, 15.09.2022 14.10.2022 01.01.2023
Vegard Schow, Ase Ava Lange Vegard Schow, Ase Ava Lange
Fredheim Fredheim
Fgrsteamanuensis | 26.06.2022 32 Stefano Fasciani, Stefania Serafin, Gascia Zafer Ozgen, Stefano Fasciani, Februar 2023 Mars 2023 01.08.2023
musikkteknologi Zafer Ozgen, Hans T.  Ouzounian, Pale Dahlstedt student
Zeiner-Henriksen
Fgrsteamnauensis i musikkhistorie ~ 15.08.2022 31 Zafer Ozgen, Anne Mars 2023 April 2023 01.08.2023
Danielsen, Peter
Edwards
Fgrsteamnauensis i 01.09.2022 38 Zafer Ozgen, Mars 2023 April 2023 01.08.2023
populaermusikk Alexander Refsum
Jensenius, Hans
Weisethaunet
Postdoktor BENEDICAMUS 16.09.2022 Catherine Bradley, Yngvar Kjus, 20.10.2022 11.11.2022 01.01.2023
Jonna Vuoskoski
Postdoktor PRISONS OF NOTE 16.09.2022 Aine Mangaoang, 20.10.2022 11.11.2022 01.01.2023
Doctoral/Postdoctoral Research 01.09.2022 27 Alexander Refsum Jensenius 18.10.2022 11.11.2022 01.02.2023
Fellowship in Ragnhild Brgvig
Complex/Experimental Musical Jonna Vuoskoski
Rhythms
Doctoral Research Fellowship in 01.09.2022 12 Alexander Refsum Jensenius 18.10.2022 11.11.2022 01.02.2023
Crossmodal Perception of Time Nanette Nielsen
and Rhythm in Film Jonna Vuoskoski
Doctoral Research Fellowship in 10.10.2022 Alexander Refsum Jensenius 29.11.2022 TBD 01.02.2023
Audiovisual information retrieval Jum Tgrresen
Kyrre Glette
Doctoral Research Fellowship in 01.09.2022 21 Alexander Refsum Jensenius 18.10.2022 11.11.2022 01.02.2023

Machine Learning in Music
Information Retrieval

Jim Tgrresen
Kyrre Glette

Det blir publisert nettsider med tidsplaner og informasjon om tilsettingssakene nar det er fattet endelig vedtak om utlysning, og kunngjgringen er godkjent av organisasjonene.

RITMO: http://www.hf.uio.no/ritmo/english/about/appointment-processes/ og IMV: http://www.hf.uio.no/imv/om/tilsettingssaker/



http://www.hf.uio.no/ritmo/english/about/appointment-processes/
http://www.hf.uio.no/imv/om/tilsettingssaker/

