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Virksomhetsrapportering UiO – ledelsesvurdering HF 1. tertial 2015 
Som en del av tertialrapporteringen skal fakultetene levere en ledelsesvurdering til UiO. 

Ledelsesvurderingen har ulikt fokus hvert tertial, men skal generelt kommentere oppnådde resultater, 

status for fakultetets virksomhet og fakultetets økonomiske situasjon.  

Ledelsesvurderingene for 1. og 2. tertial legges hvert år fram for Fakultetsstyret i første møte etter UiOs 

rapporteringsfrist. Det legges ikke fram en egen rapport for 3. tertial, men det utarbeides en årsrapport 

som legges fram for styret. Se FS V-sak 3 17. april 2015.  

Saksopplysninger/sakssammendrag 
I ledelsesvurderingen 1. tertial 2015 er fakultetene bedt om å kommentere oppnådde resultater og 

utviklingstrekk for resultatindikatorene i perioden 2011-2014, sett i lys av de målene fakultet i 2011 satte 

seg for 2014. Disse resultatindikatorene er:  

 Nye studiepoeng per heltidsekvivalent 

 Studentmobilitet, andel utvekslingsstudenter 

 Publikasjonspoeng pr. vitenskapelig årsverk 

 EU-tildeling, volum 

 NFR-tildeling, volum 
 

I tillegg er status for den økonomiske situasjonen redegjort for og kommentert.  

 

FORSLAG TIL VEDTAK: 
Fakultetsstyret godkjenner den fremlagte Ledelsesvurdering 1. tertial 2015. 

 

 

Vedlegg: Ledelsesvurdering 1. tertial 2015 

http://www.hf.uio.no/om/organisasjon/styret/moter/2015/150417-protokoll.xml

